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MENSAGEM DA

Ascensao social
em uma geracag

Em 2015, criancas de 12 e 13 anos se tornaram os primeiros alunos do Instituto Ponte. Alguns
inseguros, outros ja com fogo nos olhos. Mas todos tinham algo em comum: familias que
trabalharam a vida inteira para oferecer a eles oportunidades que nunca tiveram.

Em 2025, dez anos depois, alguns se tornaram médicos, engenheiros de software,
engenheiros de computacdo, farmacéuticos, administradores... Formamos a primeira
turma. Em média, eles ja tém uma renda sete vezes maior do que a renda familiar per capita
de quando entraram no Instituto.

No Brasil, a ascensdo social leva nove geracdes. No Instituto Ponte, em apenas uma, estamos
vendo essa transformacdo acontecer diante dos nossos olhos. Ndo ha formula magica. Esse
resultado vem de muito planejamento, trabalho conjunto, confianca dos nossos parceiros -
nossos socios de propodsito - e, acima de tudo, do esforco e da dedicacdo dos alunos e de
suas familias.

E digo socios de propdsito porque quando as pessoas se indignam, resolvem trabalhar
coletivamente e buscar solucées para um problema, é possivel. Esta é a minha jornada no
Ponte. Com a confianca de nossos parceiros, estamos transformando a vida de 440 jovens
de 18 estados, seja da cidade grande ou da zona rural. Alguns ja mandam dinheiro para
suas familias, outros ja doam para que o Instituto Ponte continue aumentando o numero de
alunos; outros participam de hackathons com prémios de até R$ 1 milhdo. E em quase todos,
eu percebo, aumentaram muito a capacidade de acreditar em si. Viram que é possivel eles
mesmos mudarem a propria realidade, a partir de uma oportunidade.

2025 foi o melhor ano do Instituto Ponte. Quando comparado a 2024: crescemos 30% no
numero de alunos; ampliamos em 80% o percentual de novas bolsas de inglés, conquistamos
43 novos apoiadores com recursos financeiros; a governanca esta mais fortalecida com a

PRESIDENTE

entrada de novos membros; melhoramos muito o sistema de avaliagdo e feedback da
equipe, o Instituto Ponte esta mais reconhecido: conquistamos 5 premiacées (2° lugar
geral no Prémio de Responsabilidade Social da FGV, eleitos pela 7¢ vez uma das 100
Melhores ONGs do Brasil pela Certificadora Social e Ambev VOA, integramos a 102 Galeria
de Notaveis da Money Report na categoria Responsabilidade Social, Prémio Capixaba de
Valor na categoria Educacdo pela Rede Gazeta, e Lider Empresarial do Terceiro Setor pela
Rede Vitdria) e, o mais importante, a 12 turma se formou com sua ascensdo social. Estamos
preparados para um 2026 com muito vento a favor.

Agradeco, de coragdo, a cada pessoa que apoiou o Instituto Ponte. Saiba que cada
conquista dos alunos e cada reconhecimento recebido também é seu.

Na ultima celebracdo do nosso aniversario, um aluno compartilhou: “O Instituto Ponte me
mostrou que eu posso estar onde eu quiser”.

Entdo, em 2026, desejo que sigamos cheios de indignacdo diante do que pode ser mudado
e trabalhando para que cada jovem acredite que pode chegar tdo alto quanto seus sonhos
permitem imaginar e tao longe quanto sua dedicacdo e esforco permitem alcancgar.

P)(//\QLU&MI
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O BRASIL jec citanor constrindo.

Se o Instituto Ponte ndo existisse, centenas de jovens talentosos continuariam presos as

estatisticas da desigualdade brasileira.

No Brasil, o lugar onde uma crianca nasce ainda determina, em grande medida, suas
oportunidades ao longo da vida. A desigualdade limita o acesso a educacao de
qualidade, reduz a mobilidade social e perpetua ciclos de pobreza entre gerac¢oes.

O Instituto Ponte existe para transformar esse cendrio: promover ascensao social em

uma gerag¢ao por meio da educac¢ao.

Brasil

74% concluem o ensino médio

Instituto Ponte

1 0 0% concluem

Brasil
9 gera;ées para alcangar a renda média

S-8-8-8-0-8-0-8-0

Instituto Ponte

1 geracéo para alcangar até 7x mais
do que a renda per capita da familia

& — = — =

Conexao com os ODS

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL QUE ATUAMOS:

M

Brasil

40% concluem a graduac¢ao
o

Instituto Ponte

9 8% concluem

90% dos jovens que nascem pobres

tendem a permanecer pobres

apenas 2 50/ alcan¢am as classes
L O mais ricas

EDUCACAD EMPREGO DIGNO ‘l REDUGAO DAS
DE QUALIDADE E CRESCIMENTO
ESCONOMICO

i || o || =

DESIGUALDADES

Nesse PROPOSITO

Ascensao
social

em uma
geracao

Messos VALORES

€ GARRA

© PROTAGONISMO

© FOCO NOS RESULTADOS
& RESPONSABILIDADE

@ ETICA
TRANSPARENCIA
O GRATIDAO

@ SOLIDARIEDADE



NMNossas PESSOAS

Diretoria

( 6*

Bartira Almeida Delva Almeida Fabiane Caetano Aurélio Neto

Conselho Estrategico

—
‘ 3 };;) &
Ana Lucia Aristételes Bartira Almeida Bruno Serapiao
Wernersbach Nogueira

Jodo César Lima Véania Goulart Wilson Calmon

Conselho Fiscal

. . .. Paulo Tasso
Ari Nogueira Bruno Oliveira
Cardoso

Agradecemos Cecilia Brito, Giselle Alves e Tania Mello pela dedicacdo
e valiosa contribuicdo ao Conselho Estratégico do Instituto Ponte
em 2025. Como conselheiras, vocés apoiaram nosso crescimento,
fortaleceram nossa missdo e deixam suas marcas na histéria do IP.

Muito obrigado!

C @BQRAQORES
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Aurélio Neto Brenda Azevedo Camila Dummer

Agnes Caetano Alice Ferreira Andrehew Barros

24

Fabiane Caetano
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Flavia Borges Gustavo Tassis  Hermiliany Gumes Igor Estrella Jéssica Flaitt

Maria Luiza Mariana Oliveira

Josilene Ferreira Lais Ferrari Leandro Cordeiro Leia Braga
Pacheco
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Mateus Boneli Melissa Bomfim Ménica Freddi Natalia Abreu Pedro Cavalcante Perseu Oliveira
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Rique Ribeiro Samila Lourenco Stella Neves Verébnica Caricati
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Ao longo dos dltimos 10 anos, tive o privilégio de acompanhar o Instituto Ponte, hoje

como conselheiro, e, por meio da CBL, contribuir de forma continua com essa causa.
Ontem, ao receber uma placa comemorativa em um ano tdo simbdlico, o ano em que
oS primeiros alunos formados chegaram ao mercado, algo realmente caiu a ficha.

O Instituto Ponte entregou exatamente aquilo a que sempre se propos:
transformar talento em oportunidade real. Ver esses jovens formados,
empregados e prontos para construir suas proprias histérias deixou
claro que esse projeto ndao é sobre promessa, ¢é sobre resultado.

Nesse  periodo, a CBL  contribuiu  diretamente com  seis alunos.
Acompanhar suas trajetérias e o Iimpacto gerado em suas familias,
na sociedade e no proprio mercado de trabalho foi profundamente
gratificante. E me fez entender algo essencial: isso nunca foi uma doacédo.

Foi a compra consciente de um futuro melhor. Um investimento coletivo em
educagcao de exceléncia, em  mobilidade social  verdadeira e em
um  pais mais justo e competitivo. Junto com o Instituto Ponte, ndo
apenas apoiamos alunos, construimos oportunidades que se multiplicam.

Saio desse ciclo com um sentimento de realizacdo genuina. A certeza de que,
quando educacdo encontra propdsito e método, o impacto é real, mensuravel e
transformador. Para os alunos, para suas familias, para o mercado e, sem duvida,
para um mundo melhor.

Wibson (obmon

CBL

Joana Konig: Dona Emma/SC e Alicia chado: Volta Redonda/RJ

i
I
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Nossa

HISTORIA

Primeira turma de
alunos: 19 alunos
residentes em
cidades da Grande
Vitéria.

bk
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2014

Fundagao do
Instituto Ponte:

O sonho da Bartira
se torna realidade e
nasce oficialmente o

Instituto Ponte.

2016

Primeiras parcerias
com escolas
regulares e com
escolas de inglés
para concessao de
bolsas 100%.

Visibilidade e parcerias:
abertura para eventos e
conexoes estratégicas
com empresas e
apoiadores.

Reconhecimento
Nacional: O Instituto
Ponte é escolhido
pela 12 vez uma das
100 melhores ONGs
do Brasil.

O propésito do IP
ganha ideia forte do
que queremos
ofertar “Ascensao

Nosso proposito virou

nossa marca: ascensao

social em uma gerag¢ao.

Primeira grande turma

de vestibulandos: 92%
de aprovagao.

A dificuldade se

torna superac¢ao:
inicio de seleg¢do e
desenvolvimento de
alunos totalmente
on-line.

Expansao Nacional:
alunos de 5 estados
do Brasil e primeiro
evento em Sdo
Paulo.

O crescimento nos
motiva: selecionamos
alunos de 8 estados do
Brasil e iniciamos o
atendimento a estados
do Nordeste.

Um ano de celebrag¢ao!
A 12 turma de estudantes se
formou e conquistou sua

Aniversario de 10
anos e um ano de
sucesso: superamos
as expectativas de
arrecadacéao de
recursos e de sele¢ao
de alunos.

ascensdo social. Fomos
reconhecidos em 5
premiac¢oes pelo Brasil e
crescemos em 30% o
numero de estudantes

atendidos.

instituto

ponte



Somos NACIONAIS

e trabalhamos a cada ano para ampliar nosso atendimento

18 ESTADOS DE ORIGEM DOS ALUNOS
PA /2alunos

MA /19 alunos

CE / 25 alunos

RN / 2 alunos
PB / 1aluno

PE / 26 alunos

AM /1aluno AL /1aluno

BA /12 alunos

Es / 266 alunos
RJ / 8 alunos
MG / 23 alunos

SP / 47 alunos
SC / 2 alunos

Rs / 2 alunos

AC /1aluno

MT /1aluno
GO /1aluno

ESPIRITO SANTO - 41 cidades

Afonso Claudio, Aguia Branca, Alegre, Alfredo Chaves, Alto Rio Novo, Anchieta, Aracruz, Baixo Guandu,
Cachoeiro de Itapemirim, Cariacica, Colatina, Conceigao da Barra, Conceicdao do Castelo, Domingos
Martins, Ecoporanga, Guarapari, Ibatiba, Itaguacgu, Itapemirim, Itarana, lina, Laranja da Terra, Linhares,
Marechal Floriano, Marilandia, Montanha, Muniz Freire, Nova Venécia, Pinheiros, Rio Novo Do Sul, Santa
Teresa, S0 Gabriel da Palha, S30 Roque do Canad, Serra, Vargem Alta, Varzea Alegre/Santa Teresa,
Venda Nova do Imigrante, Viana, Vila Pavao, Vila Velha e Vitoéria.

SAO PAULO - 29 cidades

Aruja, Barueri, Cabretva, Cajamar, Campinas, Caraguatatuba, Carapicuiba, Cerquilho, Diadema, Guarulhos,
Ibitina, Itabera, Itapetininga, Itaquaquecetuba, Jundiai, Mogi das Cruzes, Osasco, Pindamonhangaba,
Praia Grande, Santo André, Sdo Bernardo do Campo, Sdo José dos Campos, Sdo Paulo, Sdo Roque, Sédo
Vicente, Sertaozinho, Sorocaba, Suzano, Votorantim.
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PERNAMBUCO - 12 cidades

Aguas Belas, Canhotinho, Ipojuca, Jaboatdo dos Guararapes, Jatauba, Palmares, Panelas, Petrolina,
Recife, Rio Formoso, Serrita, Tuparetama.

MINAS GERALIS - 16 cidades

Aimorés, Areado, Belo Horizonte, Concei¢cdo dos Ouros, Cristina, Datas, Gouveia, Indaiabira, Itanhomi,
Itaobim, Jenipapo De Minas, Juiz de Fora, Presidente Juscelino, Sdo Sebastido do Paraiso, Vigcosa,
Visconde do Rio Branco.

CEARA - 11 cidades

Acarau, Aquiraz, Bela Cruz, Carius, Chaval, Jaguaruana, Jijoca de Jericoacoara, Massapé, Novo Oriente,
Pires Ferreira, Sobral.

MARANHAO - 04 cidades

Acailandia, Formosa da Serra Negra, Santa Luzia e Vargem Grande.

BAHIA - 09 cidades

Madre de Deus, Monte Santo, Morparda, Nova lbid, Rio Real, Salvador, Serra do Ramalho, Simdes Filho e
Tanque Novo.

Rio de Janeiro - 04 cidades

Cabo Frio, Niterdi, Rio de Janeiro e Volta Redonda.

Rio Grande do Norte - 02 cidades

Apodi e Angicos.

Santa Catarina - 02 cidades

Itajai e Dona Emma.

Para - 02 cidades

Marituba e Jacunda.

Rio Grande do Sul - 02 cidades

Caxias do Sul e Nova Petrépolis.

Paraiba - Ol cidade Acre - Ol cidade Amazonas - 01 cidade

Manaira Rio Branco Coari

Alagoas - 01 cidade Mato Grosso - 0l cidade Goias - Ol cidade

Maceid Guaranta do Norte Cataldo

15
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ATENDEMOS

166 universitarios

213 Ensino Médio/ Cursinho

61 Ensino Fundamental

Q2] (G0 ) |, ) (@0 mmne)
PERFKIL Jo alenes

Renda Total Média
| Género | Etnia | das familias atendidas:
R$ 1251,99

Pretos,

Pardose $51%

O @) ¢ ~_ -
indigenas: I\_ Renda Per Capita Média
W {F Brancos:  48% C@ % das familias atendidas:

0,77 salarios minimos
55% 45% Amarelos: 1%

Obs.: O corte da renda para entrar no
Instituto Ponte é de no maximo 1,5 salario
minimo por membro familiar.

CRESCIMENTO
' de

N Ny

23X

152 164

gs 107
61 I
19 l
< [

440
360
279
220
196 I I

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

. NUMERO REAL

1000.

1
&l

ir _-— | -_— E 3 | | _— - | - | | -_— =

|3

Garantindo recursos financeiros, podemos chegar a 1.000 alunos.

NOSSO IMPACTO em nimeros

Crescemos em 11 anos: 23x no niimero de alunos e 34X em receita

161

alunos bolsistas
com 100% de desconto
em escolas privadas.

Em 2025, tivemos:

185

alunos com bolsas de
100% de desconto em
escolas de inglés.

82%

dos alunos como destaques
em olimpiadas escolares e
académicas nacionais e
internacionais.

17



FACULDADES DE DESTAQUE

ITA, Unicamp, USP, Insper, Inteli, FGV, Sirio Libanés,

@/‘W Impatech, UFMG e UFES sdo algumas das universidades
2020 onde temos universitarios
00 2018 RESULTADOS

11% cursam medicina,

46% cursam engenharia e tecnologia.

Os alunos formados em 2025 % BREMIADG
recebem, em media, S o eones

7ZX mais

do que a renda per capita da

FGV
22 lugar no prémio de
Sustentabilidade Social 2025.

sua familia ao entrar no Instituto Ponte.

9 80/ dos universitarios permaneceram
o no ensino superior.

g\ } ) (No Brasil, o indice de permanéncia no ensino superior

P é de 40% - Dado Inep 2024).
: -1 |
-, D!
'»N
-
cans .
5 " ‘amal
1 o oo dos alunos do Instituto Ponte
NS O concluem o Ensino Médio.
\ (No Brasil, apenas 73,3% dos estudantes concluem
Y N o0 Ensino Médio na idade correta. Dado: IBGE)

18
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0 g+e FAZEMOS

O Instituto Ponte desenvolve os aspectos académicos e socioemocionais de alunos com bom
desempenho escolar, oriundos de escolas publicas. O programa Ponte para a Ascensdo Social é

Atividades e acompanhamento qgue visam a
empregabilidade

* Rodas de conversas mensais entre os universitarios

de Iong.o prazo (.8 a 12 anos), _ofet.’ec_erjdo oport.unldades. educacionais no contraEurno esco_lar a Universitarios - Gifeniecie pars eneds e el e bl
(p’re.?enaal ou o~nI|ne) e/ou em II’]StIt.UICOQS parceiras (en.smoA regular para conclusdo do ensino . e e das necessidades
médio, preparacao para ENEM e vestibulares e curso de inglés). O acompanhamento comeca a 4 3 6 anos socioemocionais e académicas

partir do 72 ano do Ensino Fundamental e segue até a conclusdo do Ensino Superior, garantindo o
suporte necessario para a formacao de profissionais de exceléncia e cidadaos integros.

* Mentoria profissional com voluntarios
* Apoio financeiro eventual

¢ Aluno de escola publica, de todo o Brasil, entre Alunos no mercado de trabalho alcancando
o 7% ano do Ensino Fundamental e a 22 série do ascensdo social - Alumni Ponte.
Recrutamento Ensino Médio Alumni
Selecdo de novos alunos * Renda familiar per capita 1,5 salario minimo *Alunos formados no ensino superior que
5 meses * Agucado interesse pelos estudos e vontade de completaram todo o ciclo de desenvolvimento no
mudar sua realidade. Instituto Ponte.
PRESENCIAL HiBRIDO
Oportunidades para educagdo de qualidade
» Bolsa |nteg~ral em esc.:olas p'ar.t|cularels pars:en’as Alunos residentes na Grande Vitéria/ Alunos do interior do ES e de outros
para conclusdo do ensino médio e pré-vestibular o ) o .
. Bolsa integral para curso de inglés ES participam presencialmente das estados participam das atividades/
. Custeio das despesas escolares: material didatico, atividades e recebem bolsas escolares projetos de forma on-line e recebem
uniforme e transporte. e curso de inglés em escolas parceiras. bolsas escolares e curso de inglés em
escolas parceiras de suas regides.
Contraturno Escolar
* Aulas de desenvolvimento pessoal e habitos de
estudo.
¢ Aulas de reforco de matematica, portugués e
Q Ensino Fundamental redacao.
@ e Médio » Acompanhamento pedagdgico e socioemocional

individualizado das necessidades psicoldgicas e
pedagdgicas.

¢ Orientacdo profissional e construcdo do projeto
de vida.

¢ Palestras e orientacdo aos familiares, buscando a
parceria e a corresponsabilidade.

e Projetos, concursos e premiagdes para O
desenvolvimento de habilidades.

3 a5 anos

*O contraturno é oferecido de forma presencial ou
online.

20 21
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Leseltodss VESTIBULARES

94% 24% =5 <

dos nossos vestibulandos dos aprovados no

foram aprovados em uma vestibular 2025 irdo para N : O' | milhﬁo visualizacdes
ou mais Institui¢des de instituicoes de destaque I ' 4 -
ensino superior. em SP e RJ. 3 o

Q 670 ITIIl visualizagdes
77% ° 175 mll visualiza¢oes
de aprova¢cdes em universidades publicas

pelo SISU (Sistema de Sele¢do Unificada do
Governo Federal)

® 202 mil...cce.

0 TMIIRAO visuaiizagses

23%
@ 96 I‘I1i| visualizagoes mensais no e-mail

aprovados entre os 10 primeiros colocados - — _ ;

em seu curso.

COMUNICACAO 2025

Maior nota de aluno Ponte no Enem 2025:

811 pontos

96%
de satisfacdao de beneficiarios diretos e indiretos

com o trabalho do Instituto Ponte conforme o
indice NPS. (Dezembro de 2025).

S
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MNesse DIFERENCIAL

Orientac¢ao educacional
Servicorealizado por psicélogos que acompanham os alunos do ensino fundamental
até a conclusao do superior com:

Atendimento Individualizado
Atendendo as necessidades e potencialidades de cada aluno, para que recebam
desafios adequados e se desenvolvam ao maximo junto ao suporte emocional e
nas escolhas de projeto de vida e carreira.

@

Desenvolvimento académico e socioemocional

Nosso compromisso é ajuda-los a assumir o protagonismo de suas proprias
histdrias, a evoluirem com bem-estar, construindo caminhos que os destaquem no
mercado de trabalho.

EQUIPE

Em 2025, tive a alegria de ver a maior turma de alunos ingressar no Instituto Ponte, com
estudantes do Rio Grande do Sul ao Acre, comegcando sua jornada conosco. Assim como
tive a emocdo de presenciar a formatura dos nossos primeiros alunos na faculdade. Ver
o Wagner Estevam ser o primeiro da sua familia a ter ensino superior, formando-se como
Engenheiro de Software no Inteli, ja empregado em uma big tech. Acompanhar de perto
o Eduardo Bittancourt se mudar do interior da Bahia para estudar Direito na USP e ver o
Marlon Borges tirar sua carteirinha do CRM, tornando-se agora oficialmente médico. Daqui
vemos cada passo: os medos das mudancas, os desafios superados, a alegria do primeiro
salario e alunos cujo vale-refeicdo do estagio é maior do que o salario de seus pais. Junto
deles, também crescemos e aprendemos como é possivel alcancar sonhos, buscamos
melhorias continuas para ajuda-los e comprovamos aquilo que sé a educagdo é capaz de
fazer: formar seres humanos melhores e mais preparados para o mundo.

Gerente Educacional

25
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SELETIVO

Realizado de maneira presencial e online

v - Al
: % ! % . w6 ‘lmu )
5 ¢ I!.'."'.'.IT >}
. R _ - _° &Fe

P @ cB@e =0 &

INSCRICAO TESTE PROVA Video de Habilidade Entrevista + Video da casa +
ON-LINE ON-LINE ’ OBJETIVA +Dindmica de Grupo ’ ) icha de docs. de comprovagdo ’ AULA TESTE

participagdo socioeconémica

Stelecio 2025 em ntimeros

8@8 2067 participantes de 232 i) T12 atunos selecionados de 17 estados:
cidades de 21 estados: ES, AC, BA, ES, BA, CE, GO, MA, MG, PB, PE, PI, RJ, RS,
CE, DF, GO, MA, MT, MG, PA, PB, PR, SC, SP, PA, AL, AC, AM, MT e RN.

PE, PI, RJ, RO, RN, RS, SC, SP, TO.

(o)
15 polos de aplicagdo de prova: @ 88 A) dos selecionados moram fora
em 4 estados: ES, MA, PE, CE, BA e PI. < da regidao de Vitdria e estdo em diferentes
estados brasileiros.

8l@y8
@ 19 candidatos por vaga.

27



T nsine FUNDAMENTAL E MEDIO 2026

78

ESCOLAS PARTICULARES

COM BOLSISTAS, SEDIADAS EM

10

ESTADOS DO BRASIL

181

BOLSISTAS EM
ESCOLAS PARTICULARES

17

NOVAS ESCOLAS PARCEIRAS
PARA CICLO 2026

31

ESCOLAS DE
IDIOMAS

224

BOLSISTAS DE INGLES

Projetos e aulas no contraturno
(presencial ou online) de portugués,
matematica, desenvolvimento
pessoal e habitos de estudos.

Projetos e aulas no contraturno
(presencial ou online) de
desenvolvimento pessoal e redagao.
Workshops para desenvolvimento
socioemocional e habitos de
estudos. Trabalho individual para
Projeto de Vida e Orientag¢do
Profissional.

Projetos e aulas no contraturno
(presencial ou online) de
desenvolvimento pessoal e redagéao.
Acompanhamento sobre a escolha
profissional e entrada no ensino
superior.

UNIVERSITARIOS
7) e oferecemos

ke~

Formacao e preparagao @ Mentoria @ Acompanhamento

para entrada do mercado profissional Q académico e

de trabalho socioemocional
individualizado

Q Apoios Visitas a empresas
'v financeiros e conversas com
pontuais profissionais

Com vistas a empregabilidade, sdo realizadas rodas de conversa para preparar os
universitarios para o mercado de trabalho, abordando temas como desenvolvimento
de competéncias e inteligéncia emocional. Além disso, oferecemos um
acompanhamento individualizado, garantindo o suporte emocional e orientacao
profissional, para que cada jovem possa enfrentar os desafios do mundo corporativo
com confianc¢a e resiliéncia.




DPerfil, e CONQUISTAS

ESTAGIOS

U N IVE RS I TAR I OS Nossos universitarios ja realizaram estagios

em 75 empresas e instituicoes diferentes.

ITA, UNICAMP, USP, INSPER, INTELI, FGV,
SIRIO LIBANES, IMPATECH, UFMG, UFES...

M% =
46%

Medicina

) ]
Engenharias e
areas da computacgao

20% =

Direito, economia e
areas da administracdo

8% =
Area da Satide (Farmdcia, fisioterapia,
enfermagem, odontologia e biomedicina)

15% =

Outros (Arquitetura, psicologia, ) el 3 91 o/ universitarios ja participaram
- II . ot = , e 5 717 - -
Lo A L) : O de atividades extraclasses

Em 2025:

89% ja conquistaram remuneracao
em estagios, projetos e premiacoes
académicas a partir do segundo
ano de graduacao



Drincipaiy EMPRESAS

onde nossos universitarios ja estagiaram

Isabella Aaorim e Wagner Estevam
em est4a8To na UBER.

Sao Paulo - 31 empresas

Advisia, Ambev, Autobaking, Azul Linhas Aéreas, Banco Pan, Banco Safra, Barsi Investimentos, BR
Partners, BTG Pactual, CERC, Dartha IA, Embraer, EMS - Grupo NC, Erpflex, Exame, Galapagos Capital, - N ] i b
Gerdau, Ifood, Isaac Educacional, Itau Unibanco, Lince Partners, Locpay, Maneira Advogados, Morgan -
Stanley, Picpay, Primova, Prognum Informatica S.A, QlTech, Trench Rossi Watanabe, Uber, Visagio.

Gabriel Kenzo no estagio
de férias na XP

Espirito Santo - 26 empresas

)

Antunes Coelho Advocacia, Banestes, Central de Ar Comprimido, Compet Engenharias, Docstage,
Escritério Nunes e Fernandes Advogados, Espigariol Sociedade de Advogados, Fortes Engenharia, IBEF,
Instituto Jones, Laref, Mahai Restaurante, Maues Associados e Advocacia, MindWorks, Morar Construtora,
Oliveira Cardoso Advogados, Picpay, Superestagios, TCT Dutra Contabilidade, Tembo Corretora de
Seguros, Time Now, Trigomais, TVE, Vale, VPx Company, Zorah Beneficios.

o)
&

Heloisa G&valcantti no
estagio r-égular na Galapagos Capital

Minas Gerais - 2 empresas
Drogaria Araujo e Empresa Mo’Ar. ,/ er

Rio de Janeiro - 2 empresas

Banco Bocom BBM e Navi Capital.

- AN . Stefane Rodrigues em estagio
no Hub de'Inovag¢des do Insper

% tas e Giulia Tsai no estagio na il R

"S, Gylian Da .
\‘g __LfﬂEspigarioI Sociedade de Advogados ‘ J - ' \\\

- ourt e Melissa Marchesi

ML ELGEHEW-CACEEL L

allace a (Engenharia - ITA)
gstagio de férias na EMS
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UNIVERSITARIOS

a empresas

g
OTELLIWAME

EW i
UNIVERSITARIA

Em 2025, conquistei uma vaga de estagio de Engenharia de Software na Uber, uma big
tech com um dos melhores programas de estagio no Brasil na area de tecnologia. Tudo
isso sO foi possivel gragcas as formagées do Instituto Ponte, que abordaram temas cruciais
como planejamento de futuro, LinkedIn, curriculo e entrevistas. Além disso, o programa
de mentoria com profissionais do mercado foi fundamental para que eu desenvolvesse as
habilidades necessarias para alcancar essa nova etapa na minha carreira. O Instituto ndo
apenas abriu portas, mas me permitiu chegar a lugares que eu sequer ousava sonhar.

Ciéncia da Computacao - Inteli

35

()



36

01’\/6@9/ no§5Oy ) _
UNIVERSITARIOS ESTAO

MA / 1aluno

B A /2 alunos
MG / 4 alunos

/ 1aluno
* Es / 94 alunos
(cle
/ 1aluno RJ /5 alunos
SP / 55 alunos

-~

Kok o+ I
| Ko
| —
A —

O1 estudante 02 estudantes

44% PUBLICAS

56% PARTICULARES

57% ESPIRITO SANTO
33% SAO PAULO

10% OUTROS ESTADOS

INSPER/SP - 20

Adrian Coimbra Mariani

Arthur Santos Pansini

Bruno Eduardo Cipriano Oliveira
Catarina Pontes Domingues

Davi Barbosa do Espirito Santo
Evilyn Araujo Vitoraci

Gabriel Kenzo Ribeiro Yamamoto

Isabella dos Santos de Amorim
Jhonatan Ramos Leite da Penha
Julia Mendes Huber

Lucas Walcher Alvarenga Entringer
Luis Filippe Silva Gomes

Luiza Vitoria Pimentel Garcia

Maria Eduarda Alves Rocha

Maria Eduarda Oliveira Galdino

Mauricio Braga Ortega Gonzalez
Rodrigo Augusto Souza Oliveira
Stefane Rodrigues Ribeiro

Vitor Rodrigues Mariano

Taind Nascimento Barreto

INTELI/SP - 15

Cauan da Rocha Martins

Davi Gongalves Lopes

David Deodato Alvarenga Nascimento
Gabrielly Silva Vitor

Heloisa Cavalcanti Oliveira

Ivan Fellipy Gongalves Ferreira

Joao Pedro Ferreira Carbone

Joao Victor Wandermurem de Oliveira

USP/SP - 10

Allanis Catharina Pimenta Corréa
Davi Lucas Gomes Setim
Eduardo Bittancourt Ferreira
Gabriel Medeiros Ferraz

Livia Cavalcanti Oliveira

Luiza Souza Rubim

Maria Clara Oliveira Santos

Mirela Schneider Bianqui

Rafael Kiefer Klippel

Thiago Martins Volcati de Almeida
Yanoma Fernandes Konwski

Heloise Martins Barros
Isak Barros de Morais Sampaio
Joice Luizi Alves dos Santos

UNICAMP/SP - 4

Caio César Sousa Martins
Jordana Lourengo Santos
Larah Lethicia Dias Pastro
Laysa Gilles Guidi

Lucas Ferreira de Oliveira
Melissa Santos Marchesi
Tiago Ribeiro

UFMG/MG - 3 &l ITA/SP -1 Bl Sirio-Libanés/SP - 1 g2l FGV/RJ - 1

Lucas Anténio Silva Araujo
Marlon Sousa Nascimento
Rafael Cristian Gongalves

Wallace Pereira

Daniel Soares Galente

Pedro Elias Trajano

UFABC/SP - 3 el UFF/RJ - 2 Bl IMPATECH/RJ - 2

Ana Luizi Candido Guisofi
Helena Destro da Fonseca
Maria Luiza Tebaldi Franco

Julia dos Santos Silva
Kauan da Silva Medeiros

UFES/ES - 39 estudantes

Alana dos Reis Nascimento

Aluisio Souza Sobreira Junior
Amanda Hadassa Agostinho Nascimento
Ana Carolina Xavier

Ana Luiza Uliana

Anna Beatriz Rodrigues Marroch
Antonio Henrigue Santana de Mello
Bruna Lourenc¢o de Carvalho
Camila Calmon Helmer

Camilly Trarbach Klippel

Daniel Falcao dos Santos

Davi Amaral Duarte

Djemily Rodrigues da Hora

Ellen Mielke Da Silva

Erlaini Simonelli Cavallieri
Gabriela de Almeida Carvalho
Henrique Souza Santana Casazza
Isabelle Ferreira Tellaroli
Jamili Pessinali Sperandio
Jodo Victor Alves de Almeida
Julia Paulino Rocon

Kaio Cezar Manoel Gonzaga
Kaua da Silva Benedito

Kelvy Oliveira dos Santos
Lara Vitéria Christo Silva
Laryssa Souza Baesse

Leticia Flodoaldo Velten
Lorenzo Cesconetto Machado

Lucca Moulin Cruz
Davi Littig Rodrigues

Lucas Belique Sangali

Luis Felipe Do Espirito Santo Dos
Santos

Luisa Mendon¢a Raggi

Manuela da Silva Leandro

Mayara Bastos do Carmo

Rafael Vieira de Almeida

Raphael Coutinho Luduvico Kréhling
Rhuan Santos Oliveira

Roberta Uliana Rosa

Sabrina Rodrigues Sarquis

Vitor Scarlot Bernardo
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Duke University/EUA - 1 WILLIAMS COLLEGE/EUA -1

Silvio Luiz Antunes da Silva

EMESCAM/ES - 2

Amanda Pimentel Gabriela Luxinger Ribeiro

UESC/BA -1

Isabela Salvador Calegari

UEMA/MA - | |E——

Ygor Alehando Guimaraes Terceiro

FUCAPE/ES - 6

Andressa de Souza de Moura
Giulia Alana Manoel Tsai
Gylian Dantas Rocha

Isabelly Lamberte Basilio
Matheus Barcellos Santos Leite
Victhor Hugo Oliveira Pereira Vailante

IFES/ES - 14

Alerrandro Benedito Guimaraes

Ana Carolina Ferreira Zuccon de Souza
Arthur Harley Rodrigues

Beatriz Pereira Marriel

Eduardo Pitanga Loureiro

Estevon de Aguiar Littig

Leticia Reginaldo Angeli

Lucas Gomes Lopes

Lucas Rangel Littig

Maria Clara Mendon¢a Raggi
Paulo Sousa Sanches Lopes
Tiago dos Santos Xavier
Vitor do Nascimento Ramos
Vitdéria Perovano Goulart

FAESA/ES - 8

Ana Luiza Zucolotto da Silva

Anna Clara Cavallieri Reinoldi

Anna Julia Vieira

Julia Maria Ribeiro de Magalhdes Rodrigues

Lucas Martins Aguiar
Maria Clara Moreira Pagio
Shirlley Gomes Marcelino
Thais Pereira Bernardo

UNESUL/BA -1

Felipe dos Santos Cunha

Mychel Lopes Segrini

UFT/TO - 1

Felipe Rodrigues Araujo

INSA/FRANCA -1

Luiza Mattedi

UVV/ES - 10

Alice Xavier Mendes
Alonso Misael Acuia Pezo
Elisa Harmmer Ferreira
Guilherme Souza Oliveira
Laysa Kama Vitéria

Luisa Ferreira Moraes
Miguel José Mota Oliveira
Pedro Ivo Amaral Lima
Richard Luiz Vilbert
Victoria Souza Guimaraes

MULTIVIX/ES - 6

Cléo de Oliveira Lima
Daglysson de Freitas Cardoso
Jodo Paulo de Sousa Poubel

Isabella Wagmaker Gong¢alves
Maria Julia Luxinger Fernandes
Pedro José Eduardo Costa

sl UNESC/SC - 1 s

Eloisa Brumatti

SN UFOP/MG -1 [

Mariana Marin Corréa

NOVO MILENIO/ES -1

Eduarda Fernandes Oliveira

UFCAT/GO -1

Emanuel Pereira Carvalho

UNISALES/ES - 1 sy ANHANGUERA - 1 =

lan Nunes

Andressa Barbosa

UNASP/SP -1

Ana Cassia Ferraz da Silva

FDV/ES - 1

Joyce Padilha da Silva

UCL/ES - 2

Aquila Micael dos Santos Amorim
Paulo Cezar Rocha Furtado

Alguns dos nossos 20 universitarios do INSPER/SP.
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Nosso universitario Silvio Luis do DUKE COLLEGE/EUA.
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FORMANDOS 2027 - 42 SERIE

aClara : -
J‘ Jesus Iris Tamasiro

ENSINO MEDIO

tun Hg_ DS&
¢é

Adryann Bunatto Aln:e Pessini Alysslon Hennque Amanda Macario |r\]/|§ é?ha%\éy Nét]?]lﬂ';:?-glz

Carolina Aguido Caud Cesar IR R Elias Aguiar @ Enzo Carvalho Evelyn Nobre Eythor Almeida

Letitia

@ Alunos IP HIBRIDO
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ENSINO MEDIO

Maria Eduarda
Ferreira

Paﬁng rIHarohny — : : ) iel 'PedroHenrlque

gues de Meneses

Benjamin
Vlasconcelos

oy = ‘/Ed { Y ‘ ' 3 ’“/ \
Edgar Arrigoni Nascgeﬁtu Emilly Firmino Gabriel Barbosa [l Gabriel Shoshima il Geovanna Kalyne

@ Alunos IP HIBRIDO
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ENSINO MEDIO

-
v
St

Isabela Dantas

Joﬁo Emanuel

s e

M agla ara
ranco

. . ; ‘ / ’ 2 :
M”d’é'?xlﬁ‘?é?fz ales icolle Vitori bi i = Sarah Soares Sofia Felix

Sofia Silva

SophiaCarvalho (LTINS Viicius Souza

@ Alunos IP HIBRIDO
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ENSINO MEDIO

a
Possmozer 3385. R Arthurcesi

,A 3 ; “4 ’d\l
Kyara Mikaela EVIEL:ERM Lorena Beatriz

2 A 'IM ,

Maria Eduarda

— 1 % - b Ll
WIETERAETIGN Milenade Almeida Natalie Lavigne B\ VisySi]

Arthur Maia

,. 'r
iy
Md:l’alsHeﬂule Matheus Vinycius | Miguel Moura

Sara de Lima

Rafaelle Oliveira §Samuel Vitor Lopes
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@ Alunos IP HIBRIDO

ENSINO FUNDAMENTAL

Catarina Gerke

iy

GabryelElias  GuilhermeJosé  [EUEEIGHEFEN  Heitor Neckir

V|n|C|usRamos H_ Yasmin Borges

@ Alunos IP HIBRIDO
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ENSINO FUNDAMENTAL

'

Alice Samora  Ana Luiza Pylro Elessandm l?razao ArthurFrediane  Arthur Colombi Davi Brito

H 3]

D eEmessnn

CURSINHO

o

Alice Barcelos Heitor Caetano Jodo Gabriel Sabrina Aguiar  Victor Antﬁniazi Vinicius Bravin  Livia Wagmaker

@ Alunos IP HIBRIDO
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UNIVERSITARIO

Tenho 21 anos e faco parte do Instituto Ponte ha 9 anos. Vim da periferia de Vitéria, no
Espirito Santo. Me formei técnico em edificacbes pelo Instituto Federal, e por muito tempo,
a definicdo de sucesso que eu via ao meu redor era: ter emprego, ganhar um saldrio ok e
ajudar em casa. Mas, pra mim, nao era suficiente. Foi o Instituto Ponte que me mostrou que
existiam outros caminhos - para pessoas ambiciosas, que querem mais.

Em 2024, vim pra Sdo Paulo estudar Engenharia de Software no Inteli. Ao chegar, tive
uma clareza: hdo podia desperdicar essa oportunidade. Fiz iniciacdo cientifica, entrei em
empresa junior, participei de hackathons, fiz cursos extras. E os resultados vieram. Fiz
estagios no BTG Pactual, Morgan Stanley e Ambev. Ganhei hackathon com premiacdo de
mais de 16 mil ddlares. Viajei pelo Brasil, conheci politicos. Recebi uma mencdo honrosa do
MIT. Hoje, ja trabalho como CLT na area de tecnologia, conciliando a faculdade.

Mas, o mais importante é como eu passei a pensar. Comecei a me interessar por negocios,
estratégia, tomada de decisdo. E isso me levou a aplicar para o BCG. O processo é dificil.
Cada etapa era uma vitdria. Até que chegou a entrevista final. Pensei. se eu trabalhar aqui,
minha vida muda completamente. N§do pelo nome da empresa, mas pelo tipo de pessoa
que eu vou me tornar. NGo era mais sobre sonhar. Era sobre dar o proximo passo. E alguns
dias depois, veio a aprovacdo.

Hoje, ja tenho meus préximos passos definidos. Fui aprovado em um intercdmbio em
Chicago para estudar negdcios e tecnologia. E ja tenho meu estadgio garantido no BCG.
Quando eu era mais novo, queria ser professor. E eu ainda acredito. Mas hoje entendi que
O impacto que quero gerar passa por chegar nesses espagcos de deciséo.

O Instituto Ponte cria um caminho real, que pega jovens de contextos onde o “maximo” era
sobreviver e os coloca numa trajetéria de oportunidades antes impensaveis. Ndo é sobre ja

estar na mesa. E sobre estar no caminho que leva até ela.

Eu ainda tenho muito a aprender. Mas sei aonde quero chegar. E quando eu chegar la, vou
garantir que esse ciclo continue. Muito obrigado!

Thiage |/obeats

Estudante de Engenharia de Software



Em 2025, o Instituto Ponte graduou a primeira turma de alunos,
que estavam conosco desde a educac¢ao basica.

Drojetor « ACOES

N
NEE PROJETO PONTED
T e A Autoconfian¢a, Comunicag¢édo e Criatividade
/ L Few
-,' fi \? ; Oportunidade para os alunos
Ly

desenvolverem suas habilidades de
elaborar textos criativos, defenderem
suas ideias e aperfeicoar a oratodria.
Mae: Auxiliar de cozinha 1 _As Por dois meses, os alunos inscritos
Pai: Metaliirgico Pai: Motorista Pai: Porteiro == participam de formacdes com

Filho: MEDICO : Filha: BIOMEDICA : | : Filho: BIOLOGO profissionais voluntarios capacitados
j] bz i \

MARLON BOR S/

Mae: Cozinheira

e, em um grande evento, performam
suas belas apresentacodes.

PHI;L‘IU\FALGA[I 1 wﬁauﬁn/suM \

Mie: Autonoma Mae: Manlcure t‘\ Mae: Do lar \
= Pai: Marceneiro Filho: ENGENHEIRO DE SOFTWARE < Pai: Operador de maquina

} Filha: ENGENHEIRA DE SOFTWARE Filha: ENGENHEIRA DA COMPUTACAQ

Pal Motorlsta escolar ‘ Pal Mecanlco mdustrlal =l Pal Aposentado

ty g Ly =3 : :
‘Mée Vendedora, < Mée: Do lar i \\
Filha: FARMACEUTICA Filha: LICENCIADA EM LETRAS ‘

Mestre de cerimodnia: Lu Lima

Jurados: Miguel de Arteaga (Velt Partners), Carla Brunoro (ArcelorMittal), Rosara
de Oliveira Maneira (Maneira Advogados), Ana Montosa (Ensina Brasil), Eliana
Audi (Auster), Erly Vieira (Le Card), Arnold Correia (ATMO Digital), Claudio
Carvalho (AW Realty Incorporadora). Bartira Almeida e alunos finalistas: Eduardo
Bittancourt, Maria Clara Pagio, Livia Cavalcanti, Cauan da Rocha, Julia Maria
Mae: Caixa Mae: Cabelereira = 2 Mse: Do lar Lidoni, Vitor Pissara e Arthur Maia.
Pai: Técnico contabil Pai: Motorista Pai: Motorista

Filho: CONTADOR Filha: OCEANOLOGA Filha: ADMINISTRADORA

o
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CONCURSO MINHA “VIDA ANTES E DEPOIS DO IP” PREMIACOES INTERNAS

Autoestima, Autoconhecimento e Comunicag¢ao Autoconfianga, Autoestima e Resiliéncia

Os alunos emocionam a todos com Alunos que se destacam por
videos que narram suas trajetdrias seus feitos académicos, pela
no Instituo Ponte. Os videos finalistas demonstracdo dos valores do
sdo apresentados no evento de Instituto e por conquistas na busca
aniversario do Instituto, momento do seu aprimoramento constante
em que o0s alunos vencedores sao merecem ser premiados. Assim, na

Festa de Confraternizacdo anual
sdo premiados nas categorias:

anunciados.

Aluno Diamante, Aluno Destaque ALUNO DESTAQUE ALU_NO D/AM',ANT,E
Dest Uni itari Evelyn Nobre dos Santos Julia Maria Linoni
€ bestaque Yniversitario. Serra/ES Caxias do Sul/RS

Ganhadores na categoria Ensino Superior

.

*\g @Y 5

N =
|
UNIVERSITARIO DESTAQUE PROJETO ALUNO PROTAGONISTA
Thiago Volcati Maria Eduarda de Proenca
Engenharia de Software - Inteli/SP [tapetiniga/SP
Ganhadores na categoria Ensino Médio
PROJETO ALUNO PROTAGONISTA PROJETO DE VIDA E

ORIENTAGAO PROFISSIONAL

12 e 22 série do Ensino Médio

Resolutividade, Perseveranca e Autonomia

Com o objetivo de impulsionar
o protagonismo juvenil e a
formacdo de habilidades para
a vida, o projeto é aberto
para participacdo de todos os
alunos do Instituto. Os inscritos
realizam projetos de maneira
autébnoma, direcionados para
acdes sociais e empreendedoras.
Os vencedores sd&o anunciados @.g ﬂ i ] .o W\
na Confraternizacdo Anual do
k (; S Qs

Instituto.

Educacdo para carreira € uma acao
primordial para o sucesso do jovem
em seu futuro. Eventos como o Painel
de Profissdes e visitas a profissionais/
empresassaorealizados aolongodoano.
Oferta-se um trabalho personalizado
e que conta com o envolvimento de
T i voluntarios da sociedade.

X

@ 14
Painel de Profissdes com Gabriel Amaral - Engenheiro da informacao
(PicPay); Fernando Saraiva - Engenharia eletrbnica - ITA; Alexandre
Caetano - Engenheiro de Produgédo

Maria Eduarda Francisco de Proenga
Mentora: Enny Cristine O. S. Faria

Projeto vencedor
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Ascensao social
em uma geracao.



54

D de

DESENVOLVIMENTO FAMILIAR

FORMAGCAO DE
EXCELENCIA

1 7 reunides/encontros com os pais.

Temas: A escolha profissional dos filhos, Cidadania,
Empreendedorismo, Saude Emocional da Familia, Comunicacao
Nao violenta, entre outros.

Ac¢des de voluntariado no Instituto - CORRESPONSABILIDADE
Presenca em eventos da instituicao
Participacao no Conselho Comunitario IP

Conselbo COMUNITARIO

Formado por membros da comunidade do Instituto Ponte
(alunos, familias, equipe e voluntarios) para apoiar e inspirar
acdes da presidéncia e dos Conselhos Administrativo e
Estratégico, unindo forcas para o alcance dos objetivos e metas
da instituicao.

dos vestibulandos receberam apoio financeiro

o
21 /O para realizacdo de vestibulares com recursos
captados pelo Conselho Comunitario.

Em 2025, o Conselho passou apoiar universitarios recém
ingressos no ensino superior, com recursos financeiros
(destinados a passagens, alimentacdao, compra de materiais,
entre outros), auxiliando na concretizacdo da mudanca de vida
em 2026.

3 2 5 contribuintes (alunos, familias e voluntarios)
nas a¢oes diretas em 2025.

Depoiments FAMILIA

O Instituto Ponte é mediador para transformar sonhos possivelmente improvaveis em
realidade.

Ver meu filho Daniel cursando Medicina no Sirio-Libanés, com bolsa integral, é contemplar
um milagre feito a muitas maos. Bartira disse uma vez para mim e para ele que era preciso
encontrar maneiras para alunos, que desejam medicina e tem potencial, de alcancar o que
merecem. Naquele dia, ela plantou uma semente, que hoje estamos vendo florescer.

Nossa gratiddo pelo Instituto Ponte transborda, ele foi o alicerce de tudo, e também
pelo Conselho Comunitario, que apoiou nos custos do vestibular, sendo o félego que nos
permitiu seguir. Nada disso seria real sem as bolsas de estudo do Darwin e do Madan, que
acreditaram no potencial dele. Além do cuidado humano de voluntarios e de toda a equipe
do Instituto, que zelaram pela mente e pelo coragcdo do meu filho. O Daniel sempre teve o
esforco, mas vocés deram a ele as asas. Cada vida que ele curar no futuro tera um pouco
de cada um de vocés.

Obrigada por todo acolhimento, apoio e carinho.

Stlvana Seares

Mé&e do Daniel Galente



Drincipaiy EVENTOS

AULA INAUGURAL

No dia 02 de agosto, apds 5 meses de
processo seletivo, recebemos a maior turma
da histéria do Instituto Ponte: 112 alunos
selecionados de 17 estados diferentes (incluir
estados). A turma é composta por 12% de
alunos do IP Presencial (alunos residentes
na Grande Vitdria) e 88% de alunos do IP
Hibrido (interior do ES e demais estados).

Momento de fala do coordenador Pais e alunos atentos a explicacao Equipe entregando certificado e uniforme
pedagdgico Mateus Boneli. da equipe IP. a um novo aluno selecionado.

N INSTITUTO PONTE NO NORDESTE
Em marco de 2025, demos um novo passo
nessa jornada ao realizar nosso primeiro evento
no Nordeste, no Recife Expo Center. Reunimos
mais de 300 pessoas - entre estudantes,
empresarios e autoridades - para celebrar
conquistas, compartilhar histérias de superacao
e, acima de tudo, fortalecer nosso compromisso
com a regiao.

00RO
ALHISTA DE

MEPE

A DBUERE

g
£ QURONA '[ S ol

1§ (2023 € A AN 1),
i‘c‘s‘mmsl ‘ﬁ#"“‘” ;

Apoiadores e realizadores do evento:
Romero Maranhéao, Bartira Almeida,
Rafael Furlanetti, Andrea Chaves e Alunos apresentando suas conquistas. Equipe IP que fez o evento acontecer.

Henrique Guerra.
56

A segunda edicao do Ponte Day reuniu cerca de 350 empresarios e liderancas capixabas
em abril de 2025, no Le Buffet Master em Vitoria. O evento reforcou a missdo do Instituto:
oferecer a jovens talentos de baixa renda e em vulnerabilidade social oportunidades reais
de ascensédo social em apenas uma geracdo através da educacado de qualidade.

Um dos destaques da noite foi o recorde de arrecadacdo: R$ 2 milhdes foram doados
pelos empresarios presentes, valor suficiente para garantir a manutencdo de 200 alunos
atendidos pelo Instituto Ponte.

A programacao contou com a fala de abertura de Ricardo Frizera, socio-diretor da
Apex Partners. Um dos momentos mais inspiradores da noite foi o painel mediado por
Rafael Furlanetti, sécio-diretor institucional da XP Investimentos, com participacdo dos
empresarios Willian Ling, presidente da Evora, e Luis Fernando Porto, vice-presidente da
Localiza.

7/ RICARDO FRIZERA

fﬁ;&,ﬁ\ﬂ\\\\\
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Rafael Furlanetti, Luis Fernando Momento de fala com Depoimento dos universitarios
Porto, Bartira Almeida, Ricardo Ricardo Frizera. Luiz Felipe Kama e Bianca Lima.
Frizera e Willian Ling.
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Momento de fala da presidente Apoiadores da Timenow. Apoiadores da Apex.
Bartira Almeida.

57



Parceiros da Fortlev. Parceiros YPO. Eduarda Buaiz e parceiras da
Buaiz Alimentos.

Convidados especiais. Alunos mostrando suas conquistas. Depoimento de Fabiana Almeida, mae de
Caio César Martins, universitario de
medicina (Unicamp).

Momento de fala com
Rafael Furlanetti.
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Painel com Luis Fernando Porto e Mestre de cerimonias Universitarios com a Ana Garcia
Willian Ling. Maria Eduarda, universitaria de Diretora de Growth do Inteli.

Engenharia Mecatrénica no Insper/SP.

7

V7 o
Momento de arrecadacao. Parceiro Fernando Cineli (Apex) e Equipe IP.
conselheiro Wilson Calmon.

1]

Bartira Aleida e mestres de cerimdnia:
Maria Julia Neres, Eduarda Schwartz,
Emilly Firmino e lury Robert Oliveira.

INSTITUTO PONTE _
ASCENSAO SOCIAL
EM UMA GERACAO

COM MUITOS SOTAQUES

No dia 27 de setembro de 2025, o Instituto
Ponte celebrou seus 11 anos de histéria com
uma manha inesquecivel na Escola Americana
de Vitodria. O evento contou com um lindo palco
3602 reunindo cerca de 600 pessoas ao redor,
entre alunos, familiares, voluntarios, parceiros
e apoiadores, reafirmando o propdsito de
promover a ascensao social em uma geracao.

Universitarios exibindo placas com
parceiros e apoiadores.

Mestres de ceriménia com as bandeiras
do Brasil e do Instituto Ponte.
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Mestres de ceriménia com Fabiane
Caetano, Gerente Educacional.

Representantes da Escola Americana de Vi-
tdéria, que cederam o espaco para o evento.

Veronica Caricati, Gerente Educacional
do IP, apresentando primeiros alunos
formados. na universidade.

Premiac¢do do concurso “Minha vida
antes e depois do IP”.

Momento de fala da presidente
Bartira Almeida.

12 EDICAO PONTE CLUB

Sob o tema “Como fazer o Instituto Ponte
crescer e ser perene?”, no dia O1 de novembro
realizamos a 12 edicdo do PonteClub, um
encontro especial em Pedra Azul. Mais de 40
empresarios de diversos setores da economia
capixaba estiveram reunidos para compartilhar
conhecimento, fortalecer relacdes e contribuir
com ideias estratégicas para o crescimento
e a perenidade da organizacdo. A iniciativa
foi idealizada e viabilizada por dois grandes
parceiros: Francisco Carvalho e Wilson Missagia
Calmon.

Empresdrios atentos sendo apresentados
ao IP. Novos Negécios da Lotes CBL.

Wilson Missagia Calmon - Diretor de Francisco Carvalho,
Presidente dos Conselhos de

Administracdo da Timenow e da AEVO.

Bartira Almeida is talking

CONFRATERNIZAGCAO
DE FIM DE ANO - ONLINE

Matheus Santos

No dia 13 de dezembro, cruzamos o céu do
Brasil e reunimos mais de 200 alunos em um
encontro online que teve participacdo especial
de universitdrios e graduados, inspirando a
todos com suas historias de sucesso, além
das premia¢cdes dos alunos protagonistas e
diamantes do ano.

G ROy,
EPciua Fcho

ENGENHEIRA DE SOFTWARE
f INTELI

MARLON BORGESs-

MEDICINA - MULTIVIX
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Fala da presidente Bartira Almeida.

Interacdo da equipe e alunos mostrando
as comidas tipicas do seu estado.

Depoimento da primeira turma de
alunos formados do Instituto Ponte.

sops &
Oportunidadesa
Educacso &

Ascenss= <ot

Aluno Karl Frederick e a
coordenadora Leia Braga em
entrevista para a Rede Sim, SBT,
sobre o Dia da Familia.

Entrevista com Maria Luiza, analista de
sele¢do sobre processo seletivo para a
TV Gazeta.

Gravagado para TV Sim SBT
sobre vestibulares.

Entrevista para a TV Gazeta sobre o Sisu.



Dsmioy e T rentss EXTERNOS
RECONHECIMENTOS

Pela 72 vez premiada entre as 100 melhores
ONGs do Brasil. Reconhecimento pelo
Instituto DOAR e Ambev VOA.

HISRUPTIC

e |
Equipe e alunos Instituto Ponte no evento da Enjoy. Universitario Richard com Fernando Cinelli da
Apex em evento sobre mercado imobilidrio.
A presidente Bartira Almeida passou a
integrar a 102 Galeria de Notaveis do Money
Report na categoria Responsabilidade Social.
REALIZAGKS Barex - g "—‘; =
= vl LV Y
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2° lugar geral de Responsabilidade a1
social da FGV. ey !‘! N AL AR R
- G
Universitarios participando do evento em Vitéria Tech Universitarios do Insper com os alunos do ensino médio
Conference na Fucape. Davi e Ana Luizi no evento Expo Tech.

Lider do Terceiro Setor da 252
edicdo do Lider Empresarial
da Rede Vitoria.

Instituto
AlphaLumen

APOIO AD TALENTO

Bartira Almeida recebendo o Prémio
Capixaba de Valor da Rede Gazeta.

Instituto
Alpha Lumen
APOW AQ TALENTO

Jessica e Mariana no evento Clube dos Sonhos Veronica Caricati e Jessica Flaitt no Evento do Na Pratica -
2026 do Instituto Alpha Lumen com apoio do Prémio Protagonismo universitario em Sao Paulo.
Instituto Stone.
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Desgoes que
CONSTROEM
PONTES

ARTE E EDUCACAO

Evento em parceria com a galeria de arte
Matias Brotas em Vitoria/ES.

O Instituto Ponte (IP) e a Matias Brotas Arte
Contemporénea (MBac) realizaram o evento
beneficente ARTE EDUCACAO 2025 no dia 12
de fevereiro, no Soeta Restaurante em Vitdria,,
no Soeta Restaurante, em Vitdria. O evento
teve o objetivo de integrar arte contemporanea
e filantropia, com um jantar mediterraneo e a
exibicdo de uma nova série de obras do artista
Heberth Sobral.

DEPOIMENTO DE PARCEIRO

No final de 2025, fui convidado pelo Wilson e pela Bartira para uma conversa a

respeito do Instituto Ponte. Desde os primeiros anos do I[P eu, de algum modo,

Momento de fala da universitaria Apresentacado da presidente Lara Brotas, parceira e idealizadora estive presente, Lembro de uma reunido na ant/ga sede da T/'menovvj na Avenida
Andressa Moura. Bartira Almeida. do evento. ) ) L. .

Rio Branco, quando reuni um grupo de empresarios em nosso auditério para que a

Bartira apresentasse o IP, alguns deles, sendo muitos, estdo engajados desde entio.

A Timenow também faz parte dos patrocinadores do programa ja ha muito tempo, e
SO fazemos isso em razdo do propdsito e da seriedade do IP, assim como pela devocdo
da Bartira e do grupo de gestjo pela causa. Particularmente, tenho uma histéria em
familia que me impulsiona nesse sentido: meu pai, vindo de uma familia extremamente
pobre, estudou, conquistou uma bolsa em um colégio de ponta em sua cidade e
transformou a vida da sua familia em uma geracdo, ou seja, exatamente o propdsito do IP.

Artista Heberth Sobral. Lara Brotas e convidadas. Bartira Almeida e aluna Ana Luizi Guisolfi.

Quem se dedica, se esforca muito mais que 0s seus pares, quer mudar de vida para ajudar a
familia, tem o meu respeito e admiracdo, sinto que ndo posso deixar de ajudar, afinal o nosso
pais precisa muito destes jovens. Dito isto, resolvi participar mais ativamente, ajudando
com aquilo que penso ter de melhor, sou organizado, gosto de pensar estrategicamente e
construi um circulo de relacionamentos do qual muito me orgulho, formado por pessoas
de carater, que compreendem que estamos todos juntos nesse mundo e precisamos ajudar
a transforma-lo.

Timenow
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VOCES TORNAM POSSIVEL A .
ASCENSAO SOCIAL EM UMA GERACAO

VOLUNTARIOS
e parceiroy vl wnborics em nimeros

95 VOLUNTARIOS EM ATIVIDADES INTERNAS

SENDO 29 MENTORES DE ALUNOS

876 HORAS DE TRABALHO VOLUNTARIO

PRESTADO EM 2025

82 PARCEIROS COM DOAGAO
DE SERVICOS A ALUNOS

SENDO /'] PROFISSIONAIS DA SAUDE
(MEDICOS, DENTISTAS,
PSICOLOGOS E ETC)

DEPOIMENTO DE VOLUNTARIO

Ha mais de 30 anos em sala de aula ajudando aqueles que cruzaram
comigo 0S nossos rios da Vida, sempre o intuito de ajudar, transformar e
tornar a Matematica algo interessante (e muito importante) na vida deles.

Assim, encontrei por acaso, o Instituto Ponte e, no trabalho voluntario encontrei
razdo dentro do meu ponto de utilidade, reconhecendo no Instituto aquilo
que acredito: gerar mudanca na Vida daqueles que cruzem o meu caminho.

E um Jimenso prazer, um elevado privilégio poder fazer parte dessa imensa
familia; voluntarios e alunos trabalhando juntos para ajudar a construir
um Mundo Melhor, com conhecimento, ajuda verdadeira e muito trabalho!

Obrigado Instituto Ponte pela oportunidade de fazer parte da Vida dos seus (agora tdo
meus) alunos.

Professor de matematica
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VOLUNTARIOS

 ——

ﬁ/_ PROFESSOR
~— VOLUNTARIO

1

Ministram aulas no Projeto Ponte Uni e
ofertam apoio em diversas disciplinas,
ajudando os alunos a acompanharem o
conteudo das escolas onde estudam.

k—~
MENTORIA
O PROFISSIONAL

Profissionais de diversas areas orientam
os alunos sobre carreiras, mercado
de trabalho e desenvolvimento de
habilidades, ajudando-os a construir um
futuro promissor.

@ ATENDIMENTO
MEDICO E
(EV\W ODONTOLOGICO

Médicos e dentistas prestadores de
servico realizam atendimentos em
especialidades como dermatologia,
pediatria e odontologia, garantindo a
salde dos alunos para que possam se
dedicar aos estudos.

ED PALESTRANTES
2 PARA PAIS E
Ll | ALUNOS

Profissionais de destaque compartilham
conhecimentos e experiéncias
inspiradoras para orientar alunos e
familias sobre educacao, vida, carreira e
desenvolvimento pessoal.

prestocio de servicos

@D\ ATENDIMENTOS
DE PSICOLOGIA

Profissionais de psicologia que atendem
nossos alunos em suas clinicas através da
nossa parceria.

-:9\:- PARTICIPACAO EM

"/) AULAS, ATIVIDADES

) E PROJETOS

Atuacdo em demandas diversas nas
atividades do contraturno escolar:
aulas, atividades e projetos.

©
adg oo

Voluntarios auxiliam no processo seletivo,
garantindo que os alunos de todo Brasil
participem das etapas da selecdo.

ALIMENTACAO
PARA ALUNOS

Restaurantes e lanchonetes parceiros que
ofertam alimentacdo a alunos durante o
turno e contraturno escolar.

MNessos VOLUNTARIOS

ACOES INTERNAS

Abel Santana

Alex Prata

Alexandre Ferreira

Allan Azevedo

Ana Lucia Wersbach
André Fortuna

André Nahas

Aristoteles Nogueira Filho
Artur Rodrigues

Bartira Gomes de Almeida
Bianca da Silva Correia
Bruno Frainer Pinotti
Caique Bontempo Melo
Camila Giuberti de Souza
Cecilia Monteiro

Clayton Bernardes

Cloves Reis da Costa
Cristiane Yukiko Kondo
Daniela Lima

Daniela Negri

Daniela Souto

Delva Gomes

Eliane Bertollo

Enny Cristine Oliveira Souza Faria
Fabiola Rodrigues Matos
Fabricio Alves Norbim
Felipe Ramaldes Corréa
Fernando Saraiva

Fioly Rodrigues

Flora Antonia Soares Ribeiro
Frederico Comérico
Gabriel Amaral

Gabriel Bylaardt Meira Rodrigues
Germano Naumann Margotto
Giselle Alves

Giuliane Calvi

Gustavo Lima Corréa
Heitor da Silva Campos Junior
Isaac Walker de Abreu
Jadel Miiller Kratz

Jaines Braganc¢a

Jodo Cesar Lima

José Mauro de Barros
José Renato Vidigal Filho
José Ribamar Martins Neto
Juliana Camargo

Juliana de Mello do Carmo
Kerllon Kendrick

Laura Ferreira Braga
Leandro Carlos Santos
Leivan Carvalho

Leonardo Sandro Vieira

Lucas Oliveira Potratz

Luiz Claudio Allemand

Lunélia Amaral Lima

Marcelo Lima

Marcio Aurélio Rodrigues
Marco Aurélio Pamplona Loureiro
Marcos Antonio Rodrigues Junior
Maria Cristina Taveira

Marieta Messina

Mateus Carneiro

Milena Santos

Ménica Freddi Ramos

Murillo Vasconcelos Henriques
Pamella Alves de Mello

Patricia Rocha Loss

Paulo Edgar da Rocha Resende
Paulo Tasso

Paulo Victor Scherrer de Araujo
Pollyanna Rocha Vila Nova
Rafael Aguilar Zamudio
Ricardo Augusto Gomes Jacob
Ricardo Camiz

Roberta Abaurre

Roberta Tres

Robson Valle

Rogerio Martins de Araujo
Samila Araujo Santana

Sheynna Hakim

Sophia Herkenhoff

Tania Mello

Tatiana Braga

Thalyta Santana Collodetti
Thiago Goulart Ferreira de Oliveira
Vania Maria Goulart

Vivianne Freire Valladao
Werllen Vieira Ferreira

Wilson Calmon

PARCEIROS (doacéo de servicos/
produtos externos)

Agnes Thereza de Almeida Simonassi
André Vasconcelos

Andressa Perobeli

Bruna Paulini Bernabe

Brunella Tiburtino Aloquio
Caique Bontempo Melo

Camila Lisboa

Carolina Rodrigues Silva

Cheila Araujo Mussi Montenegro
Christiane Costa Prado

Clayton Bernardes

Daniel Felipe de Oliveira
Daniela Feu Rosa

Daniella Sarkis

Deborah Fionquinos Krause
Diego Sodré de Souza
Diferencial Medicina

Dionéia de Jesus

Eliana Audi - Auster Saude Mental
Espac¢o Nelson Pires - ENP
Felipe Ramaldes Corréa
Francini Fonseca Sepulcri

Germana Oliveira Ferreira

Germano Naumann Margotto
Haroldo Tuyoshi Sato

Instituto Acalanto

Instituto Borboleta Azul

Janaina Melo

Janine Bebber Chamon

Julia Meneghini de Angeli

Juliana de Freitas Cordeiro Custodio
Juliana de Mello do Carmo

Karine Pascoal

Karolyne Vieira Pralon Wiedenhoeft
Leandro Carlos Santos

Licia Boechat Assbu Janones
Liliana Nébrega Cordeiro

Liliane Scheidegger Zanetti

Lucas Nogueira Calvet Corréa
Luciana Duarte

Luiz Farina Neto

Mara Tavares

Marco Aurélio Pamplona Loureiro
Marcos Vanetti Prado de Albuquerque
Maria Alice Saraiva Campos

Maria Amélia Castro de Mello Leitao Brettas
Maria Clara Simbes

Martha Alayde Alcantara Salim
Merari Izabel Baldan Ferreira Martins
Michele dos Santos Bittencourt
Michelle Melo Ramos

Nathalia Reis Tavares

Nubia Ramos

OdontoScan

ONO Brasil Ltda

Oticas Vision

Pamela Sanches - Vittude Saude Mental
Pedreiras do Brasil

Pedro Paulo Dalla Andrade

Renato Barcellos Rédua
Restaurante Barcharel

Restaurante Gostinho Mineiro
Restaurante Mais Opc¢ao
Restaurante Malabares

Restaurante Minchio

Restaurante Moenda

Restaurante Rango Gourmet
Restaurante Universidade do Acai
Rodrigo Ferreira Bezerra

Rowdley Robert Rossi Pereira

Ruy Perini

Saulon Silva

Taynara Elias Forga

Thais Borneo Moreira

Thaiz Gava Rigoni Gurtler

Thalita Fernandes Vieira

Thayna Macedo Lunz

Thiago Castro Torres

Thuani Campanha

Uyara Nascimento Moura Gussani
Vogue Odonto Design

Welstima da Silva Rodrigues




VOLUNTARIO?
VOILUNTARID?

£

VOLUNTAIRIO?

Inscreva-se agora em

www.institutoggnte.ogg.br

Universitarias Eduarda Fernandes e Maria Julia Luxinger na Festanga IP 2025‘-,.
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| O Instituto Ponte teve um papel unico e transformador na minha trajetoria. Entrei no IP em
| 20176 e, desde entao, tive acesso a oportunidades que moldaram o meu sucesso. Fui criada

por uma mae auténoma, com 4 filhos, que sempre incentivou a educacdo como caminho de

. mudanca. E o Instituto concretizou isso. Desde bolsa em escola particular, inglés, aulas de

redacdo e geopolitica, até mentorias, apoio psicopedagdgico, orientacdo de carreira, o IP me
deu todos os recursos para alcancar o meu sonho e mudar ndo sé a minha, mas a realidade
da minha familia. Mais do que suporte académico, o Instituto Ponte me formou como cidada.

Ao longo dessa trajetoria, acumulei muitas experiéncias. Durante a faculdade de Engenharia
de Software, participei de iniciacdo cientifica, movimento estudantil, hackathons e
. monitoria, além de trabalhar em empresas como o BTG Pactual, Ambev, Itau e Codiz.
Essas experiéncias foram fundamentais para construir ndo apenas conhecimento técnico,

mas também autonomia, responsabilidade e visdo de mundo. Cada projeto, desafio e

// aprendizado acumulado ao longo do caminho ajudou a formar a profissional que sou hoje.

4 Atualmente trabalho como engenheira de software na CERC, registradora que movimenta
todo o mercado financeiro de crédito do pais, e sigo construindo minha carreira na area
de tecnologia. Moro em Sdo Paulo e faco mestrado na USP. Olhando para o futuro, meu
desejo é continuar aprendendo e ampliando as oportunidades para minha familia, além de

‘ outros alunos, que assim como eu, sonham com um caminho transformador por meio da

educacdo. Por isso, hoje sou extremamente grata ao Instituto Ponte, que foi parte essencial
dessa jornada e me permitiu conquistar e horizontes que nunca imaginei cruzar e a lugares
que nunca pensei pertencer.

Driscila Foleio

Engenheira de Software e alumni Ponte

JH.L V =‘.—'
__mﬂﬂ

lﬁ!ﬁ ' l
l'.u Priscila Falcao em sua formatura de Engenharia de Software no INTELI/SP.
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CONSTRUA PONTES

Aqui R$ 1 vale R$ 3 conoses

A cada R$ 1 em doac¢ao financeira, o Instituto Ponte

capta R$ 3 em parcerias pro bono

(bolsas em escolas particulares, escolas de inglés e outros servigcos) 1 oo ALU N os 50 ALU N os
COTA BLACK COTA PREMIUM

RS 1.200.000/ano RS 600.000/ano

Nossos resultados e conquistas também sdo seus!
Veja nossas contrapartidas:

visualiza¢cdes mensais marca em materiais COTA DIAMANTE

+ 1 milhdo de Divulgacao da sua
nas redes sociais e eventos RS 300.000/ano RS 120.000/ano

Envio de relatdrios Possibilidade de conexodes 6 ALUNOS
trimestrais entre colaboradores e COTA PRATA
alunos do IP
RS 72.000/ano RS 36.000/ano
Selo Compromisso Contrato de 3 anos

com a Educacao

DOE AGORA

ACESSE O APP DO SEU BANCO
E ESCANEIE O GR CODE

Valor mensal de 1 aluno no Instituto Ponte:
R$ 1.000/més

www.institutoponte.org.br/contribua |

PIX CNPJ:
21.181.264/0001-69
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DEPOIMENTO

Pensei em ser médico ainda crianca, mas ndo tinha uma boa perspectiva, visto que
sou do interior e estudei em escola publica. Quando entrei no Instituto Ponte, em 2024,
essa realidade mudou. Com o IP, fui orientado para potencializar minhas capacidades
e chegar ao meu objetivo. As aulas que tive contribuiram muito para a minha formagcdo
académica e para que eu aprendesse a estudar. Em 2025, ganhei o maior presente: uma
bolsa no cursinho Madan, que me deu direcdo, foco, aulas e material de qualidade para
passar no vestibular. Assim, sou grato ao Instituto por ter sido essencial para que hoje eu
pudesse estar aprovado em 6 faculdades, sobretudo em medicina na USP, na UFMG e na
UFVJM. No futuro, desejo me especializar em neurologia ou cirurgia €, cCom meus Servicos,
ajudar minha comunidade e as pessoas que me apoiaram na minha jornada.

Estudante de medicina UFMG




DEMONSTRATIVO contabil, = HAROLDO

] SANTOS

DRE
NOTA 1- CONTEXTO OPERACIONAL
(a) Histoérico Receitas 22.871.903
O Instituto Ponte € uma associa¢ao privada, sem fins lucrativos, fundada em 29 de setembro de 2014, qualificada Doacdes em Espécie 8.195.362
como OSCIP (Organizag¢édo de Sociedade Civil de Interesse Publico). Foi idealizado para dar a seguranca aos o .
. . 2 . .. L - - Doagdes em Servigos 3.079.697
investidores sociais, sejam eles pessoas fisicas ou juridicas, de que os recursos estdo sendo utilizados dentro do o -
propdsito para o qual foram doados. Trabalha com transparéncia e credibilidade para conectar projetos sociais Patrocinios e Parcerias 139.133 Obs: O Instituto Ponte recebe relevantes
de qualidade a doadores atuais ou potenciais. ‘ _ _ Mensalidades Escolares 11.163.127 contribuicdes probono como mensalidades
sn?eséigrqoos IgsétlteuctotPoontsoe;tZ sos rgﬁg_onsst;iltiade_declfsrtlrz (?;)nr:]e;de g!rr;te:)d_a eeaopgljrc]jsaeylohoor ;;ntrgizp_cégle Trabalho voluntario 297.300 escolar regular, de inglés, espacos para
resari xecutivos xperi ia r privado, qu rmam a Diretoria atégico. ; _ ) - . ) )

P P P “ g Tributos e Taxas 2.717 veiculacdo na midia, servicos de consultoria
(by Atuacio SEGAL ¢ outros. No ano de 2025, 74,3% de suas
Estudos da OCDE indicam que uma familia de baixa renda no Brasil levaria, em média, nove geracdes para atingir Apoio aos Alunos -432.626 despesas foram de forma probono, ou seja, sem
a renda média nacional. O Instituto Ponte reduz esse ciclo para apenas uma gerac¢ao, tendo como propdsito Assessorias, Consultorias e Auditoria -417.750 desembolso do instituto.
é “Ser a ponte para ascensdo social em uma gerag¢do, por meio da educag¢do de qualidade, para jovens em Despesas com Pessoal -2.852.654
vulnerabilidade social”. Escritorio e Utilidades -345.123 . i . -
Os recursos captados sdo destinados ao Programa Ponte para o Futuro, que objetiva o desenvolvimento Marketing e Eventos -3.206.845 O valor do superavit anu'al. ¢ destinado ao
socioemocional e cognitivo dos alunos selecionados, incentivando e promovendo a capacitacdo educacional Material Didat . 7'2 fundo de reserva com o objetivo de assegurar
e profissional, fortalecendo aspectos de cidadania e valores. Transforma-se vidas, formando profissionais de aterlaﬁ idatico -687.230 a continuidade do acompanhamento dos
exceléncia e cidad&dos integros para alcangarem étimas vagas no mercado de trabalho. Mensalidades Escolares Pr6-Bono -11.006.027 alunos do Instituto Ponte, que ficam conosco
E_xclumdo as bolsas_ escolares ? em curso d(_a |ng|e_s, custo anual por aluno no Instituto Po_nte é <?Ie R$ 1.2..OO0,00, Outros -205.770 aproximadamente por 10 anos.
financiado por meio de doacdes e parcerias privadas. A oferta do programa educacional é viabilizada por Trabalho voluntario -290.700
uma gestdo financeira responsavel e pela diversificacdo de parcerias, garantindo a sustentabilidade do Uniformes -112.831
Programa. O Instituto conta com um fundo garantidor, que assegura a continuidade dos compromissos com os T - 1 660824
alunos ja beneficiados, e incentiva a participagdo de empresas e instituicdées na construcdo de um legado de esultacolinanceiro  —
transformacé&o social. | Superavit do Periodo * 4.975.172 I

(c) Expansdo do atendimento para alunos de todo Brasil

Desde 2020, o programa educacional se tornou mais tecnoldgico/online. Em 2025, foram atendidos 440 alunos
com origem de 18 estados do Brasil: ES, MG, SP, RJ, GO, MT, AL, BA, PE, PB, RN, CE, MA, PA, AM, AC, SC e RS.
Com esse resultado, em 2025, 60% dos alunos sao atendidos de maneira hibrida (contraturno do IP on-line e
oportunidades em instituicdes parceiras de maneira presencial em suas cidades). BALANCO PATRIMONIAL
Em 2025, ampliamos a parceria com 17 novas instituicdes de ensino, totalizando 78 escolas em 10 estados (ES,
MG, SP, RJ, SC, RS, BA, PE, CE e MA), que atendem a 181 bolsistas de educacao basica (ensino fundamental

e médio) e 224 alunos realizando curso de inglés em 31 escolas de idiomas parceiras em 06 estados (ES, 15.667.649 PASSIVO 15.667.649
SP, MG, RJ, PE e CE). O Ins_tituto cu~steia as despesas escolares_destes_bolsistas: material didatico, un’ifc_>rme ATIVO CIRCULANTE m PASSIVO CIRCULANTE 433.521
escolar, vale transporte; e alimentacdo, em alguns casos. E a equipe realiza o acompanhamento pedagdgico e
socioemocional dos bolsistas em suas escolas, garantindo o bem-estar e bons resultados. Caixa 398.782 Contas A Pagar 42.245
A selecdo de 20_26 estdem ar)d_amento e visa sglecionar 130 novos aluno_s, com foco em can(_:lidatos medalhistas Caixa Com restrigio 161.413 Obrigacdes Trabalhistas 168.755
da OBMEP - Olimpiada Brasileira de Matematica. Com esta acado o Instituto busca expandir sua atuacdo, com
a mesma qualidade, chegando em alunos talentosos de qualquer cidade do Brasil. A meta para os proximos AplicagBes Financeiras 14.442.577 Impostos e Contribuices Trabalhistas 114.288
anos é seguir ampliando o impacto, alcancando 785 estudantes até 2030. Para transformar esse objetivo em Créditos com Restrigdo 1.441 Convénios A Executar 57.309
realidade, a instituicdo busca captar R$ 30 milhdes em novos investimentos e mobilizar R$ 80 milhdes em -~ X

: Créditos Diversos 99.943 Fornecedores 50.923
parcerias pro bono.

AmvondocRcUANTE | s

(d) Foco em resultados — . . s oA .
O Instituto Ponte tem conquistado bons resultados, tornando-se uma referéncia na vida dos alunos, de suas AplicagGes Financeiras 234111 Patriménio Social 7.251.652
familias, na comunidade em que vivem, como por exemplo: Créditos Diversos 8.000 Ajustes Contdbeis 18.703
(i) Crescimento de 23x no nimero de alunos (440 alunos em 2025) e um crescimento de 34x a receita (dezembro Imobilizado 321.382 Superavit Acumulado 7.963.773
de 2015 a dezembro de 2025);
(ii) Em 2025 tivemos 12 de alunos formados no ensino superior, nossa primeira turma a concluir a faculdade. Computadores 346.526
Esses alunos recebem, em média, 7X mais do que a renda per capita da sua familia ao entrar no Instituto Ponte Outros Imobilizados 43.484
(iii) Nossos universitarios estudam em faculdades de destaque como: ITA, Unicamp, USP, Insper, Inteli, FGV,
Sirio Libanés, Impatech, UFMG e UFES. 11% cursam medicina, 46% cursam engenharia e tecnologia; Depreciagdo Acumulada (- ) -73.659
(iv) 98% dos universitarios permanecem no ensino superior. (No Brasil, o indice de permanéncia no ensino Imobilizado - Com Restricdo 2.076
superior é de 40% - Dado Inep 2024); .
(v) 100% dos alunos do Instituto Ponte concluem o Ensino Médio. (No Brasil, apenas 73,3% dos estudantes Imobilizado - Programa Bom Aluno 2.955
concluem o Ensino Médio na idade correta. Dado: IBGE);
(vi) Por 7X o Instituto Ponte foi premiado como uma das 100 MELHORES ONGs do BRASIL (reconhecimento
pelo Instituto DOAR e Ambev VOA).
Todo esse impacto sé é possivel gracas as Pontes que sdo construidas diariamente e a unido entre equipe, As demonstracdes completas estdo em nosso site: www.institutoponte.org.br

voluntarios e, principalmente, parceiros.







Ascensao social
em uma gerag¢ao




