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Relatório Anual

Ascensão social
em uma geração

Alunos da primeira turma de formados do Instituto Ponte.
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Março de 2026

Em 2015, crianças de 12 e 13 anos se tornaram os primeiros alunos do Instituto Ponte. Alguns 

inseguros, outros já com fogo nos olhos. Mas todos tinham algo em comum: famílias que 

trabalharam a vida inteira para oferecer a eles oportunidades que nunca tiveram.

Em 2025, dez anos depois, alguns se tornaram médicos, engenheiros de software, 

engenheiros de computação, farmacêuticos, administradores… Formamos a primeira 

turma. Em média, eles já têm uma renda sete vezes maior do que a renda familiar per capita 

de quando entraram no Instituto.

No Brasil, a ascensão social leva nove gerações. No Instituto Ponte, em apenas uma, estamos 

vendo essa transformação acontecer diante dos nossos olhos. Não há fórmula mágica. Esse 

resultado vem de muito planejamento, trabalho conjunto, confiança dos nossos parceiros - 

nossos sócios de propósito - e, acima de tudo, do esforço e da dedicação dos alunos e de 

suas famílias.

E digo sócios de propósito porque quando as pessoas se indignam, resolvem trabalhar 

coletivamente e buscar soluções para um problema, é possível. Esta é a minha jornada no 

Ponte. Com a confiança de nossos parceiros, estamos transformando a vida de 440 jovens 

de 18 estados, seja da cidade grande ou da zona rural. Alguns já mandam dinheiro para 

suas famílias, outros já doam para que o Instituto Ponte continue aumentando o número de 

alunos; outros participam de hackathons com prêmios de até R$ 1 milhão. E em quase todos, 

eu percebo, aumentaram muito a capacidade de acreditar em si. Viram que é possível eles 

mesmos mudarem a própria realidade, a partir de uma oportunidade.

2025 foi o melhor ano do Instituto Ponte. Quando comparado a 2024: crescemos 30% no 

número de alunos; ampliamos em 80% o percentual de novas bolsas de inglês; conquistamos 

43 novos apoiadores com recursos financeiros; a governança está mais fortalecida com a 
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entrada de novos membros; melhoramos muito o sistema de avaliação e feedback da 

equipe; o Instituto Ponte está mais reconhecido: conquistamos 5 premiações (2º lugar 

geral no Prêmio de Responsabilidade Social da FGV; eleitos pela 7ª vez uma das 100 

Melhores ONGs do Brasil pela Certificadora Social e Ambev VOA; integramos a 10ª Galeria 

de Notáveis da Money Report na categoria Responsabilidade Social; Prêmio Capixaba de 

Valor na categoria Educação pela Rede Gazeta; e Líder Empresarial do Terceiro Setor pela 

Rede Vitória) e, o mais importante, a 1ª turma se formou com sua ascensão social. Estamos 

preparados para um 2026 com muito vento a favor.

Agradeço, de coração, a cada pessoa que apoiou o Instituto Ponte. Saiba que cada 

conquista dos alunos e cada reconhecimento recebido também é seu.

Na última celebração do nosso aniversário, um aluno compartilhou: “O Instituto Ponte me 

mostrou que eu posso estar onde eu quiser”.

Então, em 2026, desejo que sigamos cheios de indignação diante do que pode ser mudado 

e trabalhando para que cada jovem acredite que pode chegar tão alto quanto seus sonhos 

permitem imaginar e tão longe quanto sua dedicação e esforço permitem alcançar.

Bartira Almeida
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O BRASIL que estamos construindo...
Se o Instituto Ponte não existisse, centenas de jovens talentosos continuariam presos às 
estatísticas da desigualdade brasileira.

No Brasil, o lugar onde uma criança nasce ainda determina, em grande medida, suas 
oportunidades ao longo da vida. A desigualdade limita o acesso à educação de 
qualidade, reduz a mobilidade social e perpetua ciclos de pobreza entre gerações.

O Instituto Ponte existe para transformar esse cenário: promover ascensão social em 
uma geração por meio da educação.

Ensino  Médio

Mobilidade   Social Desigualdade    de    oportunidades

Ensino   Superior
Brasil 

Brasil 

Brasil 

Instituto Ponte

Instituto Ponte

Instituto Ponte

concluem o ensino médio

9 gerações

1 geração

para alcançar a renda média

para alcançar até 7x mais

do que a renda per capita da família

concluem a graduação

concluem concluem

74% 40%

100% 98%

dos jovens que nascem pobres 

tendem a permanecer pobres90%

alcançam as classes 

mais ricas
apenas 2,5%

Conexão com os ODS

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO 
SUSTENTÁVEL QUE ATUAMOS:

PROPÓSITO

VALORESNossos

Nosso

Ascensão
social
em uma 
geração
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COLABORADORESPESSOASNossas Colaboradores
Diretoria

Conselho Fiscal

Conselho Estratégico

Bartira Almeida Delva Almeida Fabiane Caetano Aurélio Neto

Ari Nogueira Bruno Oliveira
 Cardoso

Paulo Tasso

Agnes Caetano

Fabiane Caetano

Maria Luiza
 Pacheco

Pedro Cavalcante

Agradecemos Cecília Brito, Giselle Alves e Tânia Mello pela dedicação 
e valiosa contribuição ao Conselho Estratégico do Instituto Ponte 
em 2025. Como conselheiras, vocês apoiaram nosso crescimento, 
fortaleceram nossa missão e deixam suas marcas na história do IP. 
Muito obrigado!

Alice Ferreira 

Flávia Borges Jéssica Flaitt

Mariana Oliveira 

Perseu Oliveira

Andrehew Barros

Josilene Ferreira 

Mateus Boneli

Rique Ribeiro

Aurélio Neto

Gustavo Tassis

Lais Ferrari

Melissa Bomfim 

Samila Lourenço

Brenda Azevedo

Hermiliany Gumes

Leandro Cordeiro

Mônica Freddi

Stella Neves

Camila Dummer

Igor Estrella

Leia Braga

Natália Abreu

Verônica Caricati 

João César Lima Vânia Goulart Wilson Calmon

Ana Lúcia 
Wernersbach

Aristóteles 
Nogueira

Bartira Almeida Bruno Serapião
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CONSELHEIRO
Depoimento

Ao longo dos últimos 10 anos, tive o privilégio de acompanhar o Instituto Ponte, hoje 

como conselheiro, e, por meio da CBL, contribuir de forma contínua com essa causa. 

Ontem, ao receber uma placa comemorativa em um ano tão simbólico, o ano em que 

os primeiros alunos formados chegaram ao mercado, algo realmente caiu a ficha. 

 

O Instituto Ponte entregou exatamente aquilo a que sempre se propôs: 

transformar talento em oportunidade real. Ver esses jovens formados, 

empregados e prontos para construir suas próprias histórias deixou 

claro que esse projeto não é sobre promessa, é sobre resultado. 

 

Nesse período, a CBL contribuiu diretamente com seis alunos. 

Acompanhar suas trajetórias e o impacto gerado em suas famílias, 

na sociedade e no próprio mercado de trabalho foi profundamente 

gratificante. E me fez entender algo essencial: isso nunca foi uma doação. 

 

Foi a compra consciente de um futuro melhor. Um investimento coletivo em 

educação de excelência,    em    mobilidade     social    verdadeira     e     em    

um  país   mais  justo e competitivo. Junto com o Instituto  Ponte,  não 

apenas apoiamos alunos, construímos oportunidades que se multiplicam. 

 

Saio desse ciclo com um sentimento de realização genuína. A certeza de que, 

quando educação encontra propósito e método, o impacto é real, mensurável e 

transformador. Para os alunos, para suas famílias, para o mercado e, sem dúvida, 

para um mundo melhor.

Joana Konig: Dona Emma/SC e Alicia Machado: Volta Redonda/RJ

11
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HISTÓRIA
Nossa

2014 2016 2018

2015 2017 2019

2022 2024

2021 2023

P   NTE NO

Primeira turma de 
alunos: 19 alunos 

residentes em 
cidades da Grande 

Vitória.

Visibilidade e parcerias: 
abertura para eventos e 
conexões estratégicas 

com empresas e 
apoiadores. 

O propósito do IP 
ganha ideia forte do 

que queremos 
ofertar “Ascensão 

Social”.

Nosso propósito virou 
nossa marca: ascensão 
social em uma geração. 
Primeira grande turma 
de vestibulandos: 92% 

de aprovação.

O crescimento nos 
motiva: selecionamos 

alunos de 8 estados do 
Brasil e iniciamos o 

atendimento a estados 
do Nordeste.

2025

Um ano de celebração! 
A 1ª turma de estudantes se 

formou e conquistou sua 
ascensão social. Fomos 

reconhecidos em 5 
premiações pelo Brasil e 

crescemos em 30% o 
número de estudantes 

atendidos.

2020

Fundação do 
Instituto Ponte: 

O sonho da Bartira 
se torna realidade e 
nasce oficialmente o 

Instituto Ponte.

 Primeiras parcerias 
com escolas 

regulares e com 
escolas de inglês 

para concessão de 
bolsas 100%.

Reconhecimento 
Nacional: O Instituto 

Ponte é escolhido 
pela 1ª vez uma das 
100 melhores ONGs 

do Brasil. 

A dificuldade se 
torna superação: 

início de seleção e 
desenvolvimento de 
alunos totalmente 

on-line.

Expansão Nacional: 
alunos de 5 estados 
do Brasil e primeiro 

evento em São 
Paulo.

Aniversário de 10 
anos e um ano de 

sucesso: superamos 
as expectativas de 

arrecadação de 
recursos e de seleção 

de alunos.
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, ,

e trabalhamos a cada ano para ampliar nosso atendimento 
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NACIONAISSomos

ESPÍRITO SANTO - 41 cidades

SÃO PAULO - 29 cidades
Arujá, Barueri, Cabreúva, Cajamar, Campinas, Caraguatatuba, Carapicuíba, Cerquilho, Diadema, Guarulhos, 
Ibiúna, Itabera, Itapetininga, Itaquaquecetuba, Jundiaí, Mogi das Cruzes, Osasco, Pindamonhangaba, 
Praia Grande, Santo André, São Bernardo do Campo, São José dos Campos, São Paulo, São Roque, São 
Vicente, Sertãozinho, Sorocaba, Suzano, Votorantim.

Afonso Claudio, Águia Branca, Alegre, Alfredo Chaves, Alto Rio Novo, Anchieta, Aracruz, Baixo Guandu, 
Cachoeiro de Itapemirim, Cariacica, Colatina, Conceição da Barra, Conceição do Castelo, Domingos 
Martins, Ecoporanga, Guarapari, Ibatiba, Itaguaçu, Itapemirim, Itarana, Iúna, Laranja da Terra, Linhares, 
Marechal Floriano, Marilândia, Montanha, Muniz Freire, Nova Venécia, Pinheiros, Rio Novo Do Sul, Santa 
Teresa, São Gabriel da Palha, São Roque do Canaã, Serra, Vargem Alta, Várzea Alegre/Santa Teresa, 
Venda Nova do Imigrante, Viana, Vila Pavão, Vila Velha e Vitória.

MINAS GERAIS - 16 cidades
Aimorés, Areado, Belo Horizonte, Conceição dos Ouros, Cristina, Datas, Gouveia, Indaiabira, Itanhomi, 
Itaobim, Jenipapo De Minas, Juiz de Fora, Presidente Juscelino, São Sebastião do Paraíso, Viçosa, 
Visconde do Rio Branco.

PERNAMBUCO - 12 cidades
Águas Belas, Canhotinho, Ipojuca, Jaboatão dos Guararapes, Jataúba, Palmares, Panelas, Petrolina, 
Recife, Rio Formoso, Serrita, Tuparetama.

CEARÁ - 11 cidades
Acaraú, Aquiraz, Bela Cruz, Carius, Chaval, Jaguaruana, Jijoca de Jericoacoara, Massapê, Novo Oriente, 
Pires Ferreira, Sobral.

MARANHÃO - 04 cidades
Açailândia, Formosa da Serra Negra, Santa Luzia e Vargem Grande.

BAHIA - 09 cidades
Madre de Deus, Monte Santo, Morpará, Nova Ibiá, Rio Real, Salvador, Serra do Ramalho, Simões Filho e 
Tanque Novo.

Rio de Janeiro - 04 cidades
Cabo Frio, Niterói, Rio de Janeiro e Volta Redonda.

Rio Grande do Norte - 02 cidades
Apodi e Angicos.

Santa Catarina - 02 cidades
Itajaí e Dona Emma.

Pará - 02 cidades
Marituba e Jacundá.

Rio Grande do Sul - 02 cidades
Caxias do Sul e Nova Petrópolis.

Paraíba - 01 cidade
Manaíra

Alagoas - 01 cidade
Maceió

Acre - 01 cidade

Mato Grosso - 01 cidade

Amazonas - 01 cidade

Goiás - 01 cidade

Rio Branco

Guarantã do Norte

Coari

Catalão

1514
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CRESCIMENTO
no número de alunos

NOSSO IMPACTO em números
Crescemos em 11 anos: 23x no número de alunos e 34x em receita

alunos bolsistas 

com 100% de desconto 

em escolas privadas.

161 185 82%
alunos com bolsas de 

100% de desconto em 

escolas de inglês.

dos alunos como destaques 

em olimpíadas escolares e 

acadêmicas nacionais e 

internacionais. 

Em 2025, tivemos: 

Renda Total Média 
das famílias atendidas:

Renda Per Capita Média 
das famílias atendidas:

Obs.: O corte da renda para entrar no 
Instituto Ponte é de no máximo 1,5 salário 
mínimo por membro familiar.

R$ 1251,99

0,77 salários mínimos

166 universitários

Ensino Médio/ Cursinho

Ensino Fundamental

213
61

440 alunos

16

48% Brancos:

Etnia

Pretos, 
Pardos e 
Indígenas:

51% 

Amarelos: 1% 

Gênero

ATENDEMOS
Quem

60% híbrido 40% presencial

PERFIL do aluno

55% 45%

*

Garantindo recursos financeiros, podemos chegar a 1.000 alunos.



18 19

RESULTADOS
Principais

Os alunos formados em 2025 

recebem, em média,

7X mais 

do que a renda per capita da 

sua família ao entrar no Instituto Ponte.

98%

100%

dos universitários permaneceram 
no ensino superior.

(No Brasil, o índice de permanência no ensino superior 

é de 40% - Dado Inep 2024).

2º lugar no prêmio de 
Sustentabilidade Social 2025.

dos alunos do Instituto Ponte 
concluem o Ensino Médio. 

(No Brasil, apenas 73,3% dos estudantes concluem 

o Ensino Médio na idade correta. Dado: IBGE)

ITA, Unicamp, USP, Insper, Inteli, FGV, Sírio Libanês, 

Impatech, UFMG e UFES são algumas das universidades 

onde temos universitários

11%  cursam medicina, 

46%  cursam engenharia e tecnologia.

FACULDADES DE DESTAQUE

7X PREMIADO

FGV

como uma das 100 MELHORES 
ONGs do BRASIL.

18
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FAZEMOSO que
O Instituto Ponte desenvolve os aspectos acadêmicos e socioemocionais de alunos com bom  

desempenho escolar, oriundos de escolas públicas. O programa Ponte para a Ascensão Social  é 

de  longo prazo (8 a 12 anos), oferecendo oportunidades educacionais no contraturno escolar  

(presencial ou online) e/ou em instituições parceiras (ensino regular para conclusão do ensino  

médio, preparação para ENEM e vestibulares e curso de inglês). O acompanhamento começa  a 

partir do 7º ano do Ensino Fundamental e segue até a conclusão do Ensino Superior, garantindo o  

suporte necessário para a formação de profissionais de excelência e cidadãos íntegros. 

• Aluno de escola pública, de todo o Brasil, entre 

o  7º ano do Ensino  Fundamental e a 2ª série  do 

Ensino Médio  

• Renda familiar per capita 1,5 salário mínimo  

• Aguçado interesse pelos estudos e vontade de 

mudar sua realidade.

Oportunidades para educação de qualidade 

•  Bolsa integral em escolas particulares parceiras 

para conclusão do ensino médio e pré-vestibular 

• Bolsa integral para curso de inglês 

•  Custeio das despesas escolares: material didático, 

uniforme e transporte.

Contraturno Escolar 

• Aulas de desenvolvimento pessoal  e hábitos de 

estudo. 

• Aulas de reforço de matemática,  português e 

redação.

• Acompanhamento pedagógico e socioemocional 

individualizado das  necessidades psicológicas e 

pedagógicas. 

• Orientação profissional e construção  do projeto 

de vida.

• Palestras e orientação aos familiares,  buscando a 

parceria e a corresponsabilidade. 

• Projetos, concursos e premiações para o 

desenvolvimento de habilidades.

*O contraturno é oferecido de forma presencial ou 

online.

Recrutamento
Seleção de novos alunos

Ensino Fundamental 
e Médio 

5 meses

3 a 5 anos

Atividades e acompanhamento  que visam a 

empregabilidade  

• Rodas de conversas mensais entre os universitários 

• Orientação para entrada no  mercado de trabalho  

• Acompanhamento das  necessidades 

socioemocionais  e acadêmicas 

• Mentoria profissional com voluntários

• Apoio financeiro eventual 

Alunos no mercado de trabalho alcançando 

ascensão social - Alumni Ponte. 

*Alunos formados no ensino superior que 

completaram todo o ciclo de desenvolvimento no 

Instituto Ponte. 

Alunos residentes na Grande Vitória/

ES participam presencialmente das 

atividades e recebem bolsas escolares 

e curso de inglês em escolas parceiras. 

Alunos do interior do ES e de outros 

estados participam das atividades/

projetos de forma on-line e recebem 

bolsas escolares e curso de inglês  em 

escolas parceiras de suas regiões.

Universitários

Alumni

4 a 6 anos

PRESENCIAL HÍBRIDO
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dos nossos vestibulandos 

foram aprovados em uma 

ou mais Instituições de 

ensino superior.

pontos

94%

811

24%

77%

23%

96%

dos aprovados no 

vestibular 2025 irão para 

instituições de destaque 

em SP e RJ.

de aprovações em universidades públicas 

pelo SISU (Sistema de Seleção Unificada do 

Governo Federal)

aprovados entre os 10 primeiros colocados 

em seu curso.

de satisfação de beneficiários diretos e indiretos 

com o trabalho do Instituto Ponte conforme o 

Índice NPS. (Dezembro de 2025). 

Maior nota de aluno Ponte no Enem 2025:

22 23

VESTIBULARESResultados
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1 milhão visualizações

670 mil visualizações

202 mil usuários

1 milhão visualizações

175 mil visualizações

96 mil visualizações  mensais no e-mail



24 25

EQUIPE
Depoimento

DIFERENCIALNosso
Orientação educacional

Atendimento Individualizado

Desenvolvimento acadêmico e socioemocional 

Atendendo as necessidades e potencialidades de cada aluno, para que recebam 

desafios adequados e se desenvolvam ao máximo junto ao suporte emocional e 

nas escolhas de projeto de vida e carreira.

Nosso compromisso é ajudá-los a  assumir o protagonismo de suas  próprias 

histórias, a evoluírem com bem-estar, construindo caminhos que  os destaquem no 

mercado de trabalho. 

Serviço realizado por psicólogos que acompanham os alunos do ensino fundamental 

até a conclusão do superior com: 

Em 2025, tive a alegria de ver a maior turma de alunos ingressar no Instituto Ponte, com 

estudantes do Rio Grande do Sul ao Acre, começando sua jornada conosco. Assim como 

tive a emoção de presenciar a formatura dos nossos primeiros alunos na faculdade. Ver 

o Wagner Estevam ser o primeiro da sua família a ter ensino superior, formando-se como 

Engenheiro de Software no Inteli, já empregado em uma big tech. Acompanhar de perto 

o Eduardo Bittancourt se mudar do interior da Bahia para estudar Direito na USP e ver o 

Marlon Borges tirar sua carteirinha do CRM, tornando-se agora oficialmente médico. Daqui 

vemos cada passo: os medos das mudanças, os desafios superados, a alegria do primeiro 

salário e alunos cujo vale-refeição do estágio é maior do que o salário de seus pais. Junto 

deles, também crescemos e aprendemos como é possível alcançar sonhos, buscamos 

melhorias contínuas para ajudá-los e comprovamos aquilo que só a educação é capaz de 

fazer: formar seres humanos melhores e mais preparados para o mundo.

Verônica Caricati
Gerente Educacional

Caio Martins, estudante de Medicina na UNICAMP/SP.
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Alunos de Pernambuco reunidos no evento IP no Nordeste.

26

SELETIVO
Processo

2025 em númerosSeleção

SELEÇÃOEtapas da

Realizado de maneira presencial e online

2067 participantes de 232 

cidades de 21 estados: ES, AC, BA, 

CE, DF, GO, MA, MT, MG, PA, PB, PR, 

PE, PI, RJ, RO, RN, RS, SC, SP, TO.

19 candidatos por vaga.

15 polos de aplicação de prova: 

em 4 estados: ES, MA, PE, CE, BA e PI. 

112 alunos selecionados de 17 estados: 

ES, BA, CE, GO, MA, MG, PB, PE, PI, RJ, RS, 

SC, SP, PA, AL, AC, AM, MT e RN.

88%  dos selecionados moram fora 

da região de Vitória e estão em diferentes 

estados brasileiros.

27
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Do 7º ao 9º ano do 
Ensino Fundamental

Projetos e aulas no contraturno 
(presencial ou online) de português, 
matemática, desenvolvimento 
pessoal e hábitos de estudos. 

1ª e 2ª séries do 
Ensino Médio

Projetos e aulas no contraturno 
(presencial ou online) de 
desenvolvimento pessoal e redação. 
Workshops para desenvolvimento 
socioemocional  e hábitos de 
estudos. Trabalho individual para 
Projeto de Vida e Orientação 
Profissional.

3ª série do Ensino Médio/
Preparação para ENEM e 
vestibulares 

Projetos e aulas no contraturno 
(presencial ou online) de 
desenvolvimento pessoal e redação. 
Acompanhamento sobre a escolha 
profissional e entrada no ensino 
superior. 

FUNDAMENTAL E MÉDIO 2026Ensino

ESCOLAS PARTICULARES 

COM BOLSISTAS, SEDIADAS EM

ESTADOS DO BRASIL

ESCOLAS DE 

IDIOMAS

BOLSISTAS EM

ESCOLAS PARTICULARES

BOLSISTAS DE INGLÊS

NOVAS ESCOLAS PARCEIRAS

PARA CICLO 2026

78

10

31

181

224

17

28

Com vistas à empregabilidade, são  realizadas rodas de conversa para  preparar os 

universitários para o  mercado de trabalho, abordando  temas como desenvolvimento  

de competências e inteligência  emocional. Além disso, oferecemos  um 

acompanhamento individualizado,  garantindo o suporte emocional e  orientação 

profissional, para que cada  jovem possa enfrentar os desafios do  mundo corporativo 

com confiança e  resiliência. 

O que oferecemos: 
UNIVERSITÁRIOS

Acompanhamento 
acadêmico e 
socioemocional 
individualizado  

Apoios 
financeiros 
pontuais

Visitas a empresas 
e conversas com 
profissionais

Formação e preparação  
para entrada do mercado 
de trabalho  

Mentoria 
profissional 
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CONQUISTASPerfil e 

30

ESTÁGIOS
Nossos universitários já realizaram estágios 

em 75 empresas e instituições diferentes.

91% 

89%

universitários já participaram  
de atividades extraclasses 

Em 2025:

já conquistaram remuneração  
em estágios, projetos e premiações 
acadêmicas a partir do segundo 
ano de graduação

31
Thiago Volcati em estágio de férias na Ambev.
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onde nossos universitários já estagiaram

São Paulo - 31 empresas  

Minas Gerais - 2 empresas  

Rio de Janeiro - 2 empresas  

Espírito Santo - 26 empresas  

Advisia, Ambev, Autobaking, Azul Linhas Aéreas, Banco Pan, Banco Safra, Barsi Investimentos, BR 

Partners, BTG Pactual, CERC, Dartha IA, Embraer, EMS - Grupo NC, Erpflex, Exame, Galapagos Capital, 

Gerdau, Ifood, Isaac Educacional, Itaú Unibanco, Lince Partners, Locpay, Maneira Advogados, Morgan 

Stanley, Picpay, Primova, Prognum Informática S.A, QITech, Trench Rossi Watanabe, Uber, Visagio.

Antunes Coelho Advocacia, Banestes, Central de Ar Comprimido, Compet Engenharias, Docstage, 

Escritório Nunes e Fernandes Advogados, Espigariol Sociedade de Advogados, Fortes Engenharia, IBEF, 

Instituto Jones, Laref, Mahai Restaurante, Maues Associados e Advocacia, MindWorks, Morar Construtora, 

Oliveira Cardoso Advogados, Picpay, Superestágios, TCT Dutra Contabilidade, Tembo Corretora de 

Seguros, Time Now, Trigomais, TVE, Vale, VPx Company, Zorah Beneficios.

Drogaria Araújo e Empresa Mo’Ar.

Banco Bocom BBM e Navi Capital.

Wallace Pereira (Engenharia - ITA) 
no estágio de férias na EMS

32

EMPRESASPrincipais
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Stefane Rodrigues em estágio 
no Hub de Inovações do Insper

Eduardo Bittancourt e Melissa Marchesi 
no escritório Maneira Advogados

Heloísa Cavalcantti no 
estágio regular na Galápagos Capital

Gabriel Kenzo no estágio 
de férias na XP

Gylian Dantas e Giulia Tsai no estágio na 
Espigariol Sociedade de Advogados

Isabella Amorim e Wagner Estevam 
em estágio na UBER.
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UNIVERSITÁRIOS
a empresas

Visitas de

Visita a Bain Company. Visita à C6 Bank.

Visita à Google.

Visita à Intelliway.

Visita ao Sicoob.

Visita à Vinci.

34

UNIVERSITÁRIA
Depoimento

Em 2025, conquistei uma vaga de estágio de Engenharia de Software na Uber, uma big 

tech com um dos melhores programas de estágio no Brasil na área de tecnologia. Tudo 

isso só foi possível graças às formações do Instituto Ponte, que abordaram temas cruciais 

como planejamento de futuro, LinkedIn, currículo e entrevistas. Além disso, o programa 

de mentoria com profissionais do mercado foi fundamental para que eu desenvolvesse as 

habilidades necessárias para alcançar essa nova etapa na minha carreira. O Instituto não 

apenas abriu portas, mas me permitiu chegar a lugares que eu sequer ousava sonhar.

 Heloisa Cavalcanti
Ciência da Computação - Inteli 
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01 estudante 02 estudantes

UNIVERSITÁRIOS ESTÃO
Onde nossos

44% PÚBLICAS

33% SÃO PAULO

57% ESPÍRITO SANTO

10% OUTROS ESTADOS

56% PARTICULARES
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Adrian Coimbra Mariani
Arthur Santos Pansini
Bruno Eduardo Cipriano Oliveira
Catarina Pontes Domingues
Davi Barbosa do Espírito Santo
Evilyn Araujo Vitoraci
Gabriel Kenzo Ribeiro Yamamoto

INSPER/SP - 20 

Isabella dos Santos de Amorim
Jhonatan Ramos Leite da Penha
Júlia Mendes Huber
Lucas Walcher Alvarenga Entringer
Luis Filippe Silva Gomes
Luiza Vitoria Pimentel Garcia
Maria Eduarda Alves Rocha
Maria Eduarda Oliveira Galdino

Lucas Antônio Silva Araújo
Marlon Sousa Nascimento
Rafael Cristian Gonçalves

UFMG/MG - 3

Ana Luízi Cândido Guisofi
Helena Destro da Fonseca
Maria Luiza Tebaldi Franco

UFABC/SP - 3

Julia dos Santos Silva
Kauan da Silva Medeiros

Lucca Moulin Cruz
Davi Littig Rodrigues

UFF/RJ - 2 IMPATECH/RJ - 2

Wallace Pereira Pedro Elias TrajanoDaniel Soares Galente

ITA/SP - 1 FGV/RJ - 1Sírio-Libanês/SP - 1

Allanis Catharina Pimenta Corrêa
Davi Lucas Gomes Setim
Eduardo Bittancourt Ferreira
Gabriel Medeiros Ferraz

Heloise Martins Barros
Isak Barros de Morais Sampaio
Joice Luizi Alves dos Santos

USP/SP - 10

UNICAMP/SP - 4

Alana dos Reis Nascimento
Aluísio Souza Sobreira Júnior
Amanda Hadassa Agostinho Nascimento
Ana Carolina Xavier
Ana Luiza Uliana
Anna Beatriz Rodrigues Marroch
Antônio Henrique Santana de Mello
Bruna Lourenço de Carvalho
Camila Calmon Helmer
Camilly Trarbach Klippel
Daniel Falcão dos Santos
Davi Amaral Duarte
Djemily Rodrigues da Hora
Ellen Mielke Da Silva

Erlaini Simonelli Cavallieri
Gabriela de Almeida Carvalho
Henrique Souza Santana Casazza
Isabelle Ferreira Tellaroli
Jamili Pessinali Sperandio
João Victor Alves de Almeida
Julia Paulino Rocon
Kaio Cezar Manoel Gonzaga
Kauã da Silva Benedito
Kelvy Oliveira dos Santos
Lara Vitória Christo Silva
Laryssa Souza Baesse
Letícia Flodoaldo Velten
Lorenzo Cesconetto Machado

UFES/ES - 39 estudantes

Cauan da Rocha Martins
Davi Gonçalves Lopes
David Deodato Alvarenga Nascimento
Gabrielly Silva Vitor
Heloisa Cavalcanti Oliveira
Ivan Fellipy Gonçalves Ferreira
João Pedro Ferreira Carbone
João Victor Wandermurem de Oliveira

INTELI/SP - 15

Lívia Cavalcanti Oliveira
Luiza Souza Rubim
Maria Clara Oliveira Santos
Mirela Schneider Bianqui
Rafael Kiefer Klippel
Thiago Martins Volcati de Almeida
Yanomã Fernandes Konwski

Caio César Sousa Martins
Jordana Lourenço Santos
Larah Lethicia Dias Pastro
Laysa Gilles Guidi

Lucas Belique Sangali
Luis Felipe Do Espirito Santo Dos 
Santos
Luisa Mendonça Raggi
Manuela da Silva Leandro
Mayara Bastos do Carmo
Rafael Vieira de Almeida
Raphael Coutinho Luduvico Kröhling
Rhuan Santos Oliveira
Roberta Uliana Rosa
Sabrina Rodrigues Sarquis
Vitor Scarlot Bernardo

Lucas Ferreira de Oliveira
Melissa Santos Marchesi
Tiago Ribeiro

Mauricio Braga Ortega Gonzalez
Rodrigo Augusto Souza Oliveira
Stefane Rodrigues Ribeiro
Vitor Rodrigues Mariano
Tainá Nascimento Barreto

/ 1 aluno

/ 2 alunos

/ 4 alunos

/ 94 alunos

/ 5 alunos

/ 55 alunos

/ 1 aluno

/ 1 aluno

MA

TO

ES
GO

RJ

MG

SP

BA
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Cléo de Oliveira Lima
Daglysson de Freitas Cardoso
João Paulo de Sousa Poubel

MULTIVIX/ES - 6

Isabella Wagmaker Gonçalves
Maria Júlia Luxinger Fernandes
Pedro José Eduardo Costa

Andressa de Souza de Moura
Giulia Alana Manoel Tsai
Gylian Dantas Rocha

Isabelly Lamberte Basilio
Matheus Barcellos Santos Leite
Victhor Hugo Oliveira Pereira Vailante

FUCAPE/ES - 6

Ian Nunes Andressa Barbosa

UNISALES/ES - 1 ANHANGUERA - 1

Joyce Padilha da Silva

Eloísa Brumatti

Mariana Marin Corrêa

Ana Cassia Ferraz da Silva

FDV/ES - 1

UNESC/SC - 1

UFOP/MG - 1

UNASP/SP - 1

Felipe dos Santos Cunha

Felipe Rodrigues Araujo

Luiza Mattedi

Ygor Alehando Guimarães Terceiro

INSA/FRANÇA - 1

UEMA/MA - 1

UNESUL/BA - 1

UFT/TO - 1
Isabela Salvador Calegari

UESC/BA - 1

Áquila Micael dos Santos Amorim
Paulo Cezar Rocha Furtado

UCL/ES - 2

Eduarda Fernandes Oliveira

NOVO MILÊNIO/ES - 1

Emanuel Pereira Carvalho

UFCAT/GO - 1

Alerrandro Benedito Guimarães
Ana Carolina Ferreira Zuccon de Souza
Arthur Harley Rodrigues
Beatriz Pereira Marriel
Eduardo Pitanga Loureiro
Estevon de Aguiar Littig
Letícia Reginaldo Angeli

IFES/ES - 14

Lucas Gomes Lopes
Lucas Rangel Littig
Maria Clara Mendonça Raggi
Paulo Sousa Sanches Lopes
Tiago dos Santos Xavier
Vitor do Nascimento Ramos
Vitória Perovano Goulart

Alice Xavier Mendes
Alonso Misael Acuña Pezo
Elisa Harmmer Ferreira
Guilherme Souza Oliveira
Laysa Kama Vitória
Luisa Ferreira Moraes
Miguel José Mota Oliveira
Pedro Ivo Amaral Lima
Richard Luiz Vilbert
Victoria Souza Guimarães

UVV/ES - 10

Ana Luiza Zucolotto da Silva
Anna Clara Cavallieri Reinoldi
Anna Júlia Vieira
Julia Maria Ribeiro de Magalhães Rodrigues

Lucas Martins Aguiar
Maria Clara Moreira Pagio
Shirlley Gomes Marcelino
Thaís Pereira Bernardo

FAESA/ES - 8

Mychel Lopes Segrini

WILLIAMS COLLEGE/EUA - 1

Silvio Luiz Antunes da Silva

Duke University/EUA - 1

Amanda Pimentel Gabriela Luxinger Ribeiro

EMESCAM/ES - 2

Alguns dos nossos 9 universitários da USP.

Alguns dos nossos 20 universitários do INSPER/SP. Nosso universitário Silvio Luis do DUKE COLLEGE/EUA.

Alguns dos nossos 15 universitários do INTELI/SP.
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DIAMANTES
Nossos
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UNIVERSITÁRIO
Depoimento

Tenho 21 anos e faço parte do Instituto Ponte há 9 anos. Vim da periferia de Vitória, no 

Espírito Santo. Me formei técnico em edificações pelo Instituto Federal, e por muito tempo, 

a definição de sucesso que eu via ao meu redor era: ter emprego, ganhar um salário ok e 

ajudar em casa. Mas, pra mim, não era suficiente. Foi o Instituto Ponte que me mostrou que 

existiam outros caminhos - para pessoas ambiciosas, que querem mais.

Em 2024, vim pra São Paulo estudar Engenharia de Software no Inteli. Ao chegar, tive 

uma clareza: não podia desperdiçar essa oportunidade. Fiz iniciação científica, entrei em 

empresa júnior, participei de hackathons, fiz cursos extras. E os resultados vieram. Fiz 

estágios no BTG Pactual, Morgan Stanley e Ambev. Ganhei hackathon com premiação de 

mais de 16 mil dólares. Viajei pelo Brasil, conheci políticos. Recebi uma menção honrosa do 

MIT. Hoje, já trabalho como CLT na área de tecnologia, conciliando a faculdade.

Mas, o mais importante é como eu passei a pensar. Comecei a me interessar por negócios, 

estratégia, tomada de decisão. E isso me levou a aplicar para o BCG. O processo é difícil. 

Cada etapa era uma vitória. Até que chegou a entrevista final. Pensei: se eu trabalhar aqui, 

minha vida muda completamente. Não pelo nome da empresa, mas pelo tipo de pessoa 

que eu vou me tornar. Não era mais sobre sonhar. Era sobre dar o próximo passo. E alguns 

dias depois, veio a aprovação.

Hoje, já tenho meus próximos passos definidos. Fui aprovado em um intercâmbio em 

Chicago para estudar negócios e tecnologia. E já tenho meu estágio garantido no BCG.

Quando eu era mais novo, queria ser professor. E eu ainda acredito. Mas hoje entendi que 

o impacto que quero gerar passa por chegar nesses espaços de decisão.

O Instituto Ponte cria um caminho real, que pega jovens de contextos onde o “máximo” era 

sobreviver e os coloca numa trajetória de oportunidades antes impensáveis. Não é sobre já 

estar na mesa. É sobre estar no caminho que leva até ela.

Eu ainda tenho muito a aprender. Mas sei aonde quero chegar. E quando eu chegar lá, vou 

garantir que esse ciclo continue. Muito obrigado!

Thiago Volcati
Estudante de Engenharia de Software
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Em 2025, o Instituto Ponte graduou a primeira turma de alunos, 
que estavam conosco desde a educação básica.

Mãe: Do lar 
Pai: Operador de máquina 
Filha: ENGENHEIRA DA COMPUTAÇÃO

Bianca Lima
Mãe: Autônoma
Pai: Marceneiro 
Filha: ENGENHEIRA DE SOFTWARE

Priscila Falcão
Mãe: Manicure 
Filho: ENGENHEIRO DE SOFTWARE

Wagner Silva

Mãe: Vendedora
Pai: Motorista escolar  
Filho: ENGENHEIRO DE SOFTWARE

Luiz Kama

Mãe: Auxiliar de cozinha
Pai: Metalúrgico
Filho: MÉDICO

Marlon Borges

Mãe: Caixa 
Pai: Técnico contábil 
Filho: CONTADOR

Caio Ribeiro

Mãe: Cozinheira 
Pai: Porteiro 
Filho: BIÓLOGO

Cleberson Loureiro

Mãe: Cabelereira 
Pai: Motorista 
Filha: OCEANÓLOGA

Enny Cristine Faria

Mãe: Do lar
Pai: Aposentado
Filha: LICENCIADA EM LETRAS

Lourdes Maria

Mãe: Recepcionista 
Pai: Motorista 
Filha: BIOMÉDICA

Valeska Moreira

Mãe: Vigilante Patrimonial 
Pai: Mecânico industrial 
Filha: FARMACÊUTICA

Vanessa Prado

Mãe: Do lar
Pai: Motorista 
Filha: ADMINISTRADORA

Giovanna Cardoso
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PROJETO PONTED
Autoconfiança, Comunicação e Criatividade

Oportunidade para os alunos 

desenvolverem suas habilidades de 

elaborar textos criativos, defenderem  

suas ideias e aperfeiçoar a oratória. 

Por dois meses, os alunos inscritos 

participam de formações com 

profissionais voluntários capacitados 

e, em um grande  evento, performam 

suas belas apresentações. 

AÇÕESProjetos e

Apresentação do aluno Arthur Maia.

Mestre de cerimônia: Lu Lima 

Jurados: Miguel de Arteaga (Velt Partners), Carla Brunoro (ArcelorMittal), Rosara 

de Oliveira Maneira (Maneira Advogados), Ana Montosa (Ensina Brasil), Eliana 

Audi (Auster), Erly Vieira (Le Card), Arnold Correia (ATMO Digital), Cláudio 

Carvalho (AW Realty Incorporadora). Bartira Almeida e alunos finalistas:  Eduardo 

Bittancourt, Maria Clara Pagio, Lívia Cavalcanti, Cauan da Rocha, Júlia Maria 

Lidoni, Vitor Pissara e Arthur Maia.



50 51

CONCURSO MINHA “VIDA ANTES E DEPOIS DO IP”

PROJETO ALUNO PROTAGONISTA 

Autoestima, Autoconhecimento e Comunicação 

Resolutividade, Perseverança e Autonomia

Os alunos emocionam a todos com 

vídeos que narram suas trajetórias 

no Instituo Ponte. Os vídeos finalistas 

são apresentados no evento de 

aniversário do Instituto, momento 

em  que os alunos vencedores são 

anunciados.  

Com o objetivo de impulsionar 

o protagonismo juvenil e a 

formação de habilidades para 

a  vida, o projeto é aberto 

para participação de todos os 

alunos do Instituto. Os inscritos 

realizam projetos de maneira 

autônoma, direcionados para 

ações sociais e empreendedoras.  

Os vencedores são anunciados 

na Confraternização Anual do 

Instituto.

Ganhadores na categoria Ensino Superior

Ganhadores na categoria Ensino Médio

Projeto vencedor

Evelyn Nobre dos Santos
Serra/ES

Julia Maria Linoni
Caxias do Sul/RS

Thiago Volcati
Engenharia de Software - Inteli/SP

Maria Eduarda de Proença
Itapetiniga/SP

ALUNO DESTAQUE ALUNO DIAMANTE

UNIVERSITÁRIO DESTAQUE PROJETO ALUNO PROTAGONISTA

PREMIAÇÕES INTERNAS 

PROJETO DE VIDA E 
ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL  

Autoconfiança, Autoestima e Resiliência 

1ª e 2ª série do Ensino Médio 

Alunos que se destacam por 

seus feitos acadêmicos, pela 

demonstração dos valores do  

Instituto e por conquistas na busca 

do seu aprimoramento constante 

merecem ser premiados. Assim, na 

Festa de Confraternização anual 

são premiados nas categorias: 

Aluno Diamante, Aluno Destaque 

e Destaque Universitário.  

Educação para carreira é uma ação 

primordial para o sucesso do jovem 

em seu futuro.  Eventos como o Painel 

de Profissões e visitas a profissionais/

empresas são realizados  ao longo do ano. 

Oferta-se um trabalho personalizado 

e que conta com o envolvimento de 

voluntários da sociedade.  

Painel de Profissões com Gabriel Amaral - Engenheiro da informação 
(PicPay); Fernando Saraiva - Engenharia eletrônica - ITA; Alexandre 

Caetano - Engenheiro de Produção
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PROJETO PONTE UNI 

MENTORIA – ENSINO SUPERIOR 

Ação organizada para alunos do Ensino 

Médio e que estudam em escolas públicas, 

com  o objetivo de auxiliar na preparação 

para o ENEM e vestibulares. São ofertadas 

duas aulas semanais com professores 

voluntários, que abordam temas importantes 

nas grandes  áreas do conhecimento do 

ENEM e fornecem ferramentas para os 

estudos. O objetivo  é dar subsídios para que 

os alunos estudem de maneira autônoma e 

com supervisão  quando necessário. 

A mentoria conecta o aluno de graduação  

com um profissional da área do seu curso.  

O objetivo principal é inspirá-lo para sua  

empregabilidade e ampliar suas conexões  

com o mercado de trabalho.

Entrega de premiação por bons resultados no simulado.

Universitário Guilherme Souza com o mentor 
Márcio Aurélio Rodrigues na Honeywell.

Universitários com o mentor Ricardo Camiz no Inteli.
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Temas: A escolha profissional dos filhos, Cidadania, 

Empreendedorismo, Saúde Emocional da Família, Comunicação 

Não violenta, entre outros.

Ações de voluntariado no Instituto - CORRESPONSABILIDADE

Presença em eventos da instituição

Participação no Conselho Comunitário IP

reuniões/encontros com os pais.

54

Formado por membros da comunidade do Instituto Ponte 

(alunos, famílias, equipe e voluntários) para apoiar e inspirar 

ações da presidência e dos Conselhos Administrativo e 

Estratégico, unindo forças para o alcance dos objetivos e metas 

da instituição.

21%

17

325

dos vestibulandos receberam apoio financeiro 
para realização de vestibulares com recursos 
captados pelo Conselho Comunitário. 

Em 2025, o Conselho passou apoiar universitários recém 
ingressos no ensino superior, com recursos financeiros 
(destinados a passagens, alimentação, compra de materiais, 
entre outros), auxiliando na concretização da mudança de vida 
em 2026.

contribuintes (alunos, famílias e voluntários) 
nas ações diretas em 2025.

DESENVOLVIMENTO FAMILIAR

COMUNITÁRIO

Programa de 

Conselho

FORMAÇÃO DE 
EXCELÊNCIA+ + =

Membros do 
Conselho Comunitário.

FAMÍLIADepoimento
O Instituto Ponte é mediador para transformar sonhos possivelmente improváveis em 

realidade.

Ver meu filho Daniel cursando Medicina no Sírio-Libanês, com bolsa integral, é contemplar 

um milagre feito a muitas mãos. Bartira disse uma vez para mim e para ele que era preciso 

encontrar maneiras para alunos, que desejam medicina e tem potencial, de alcançar o que 

merecem. Naquele dia, ela plantou uma semente, que hoje estamos vendo florescer. 

Nossa gratidão pelo Instituto Ponte transborda, ele foi o alicerce de tudo, e também 

pelo Conselho Comunitário, que apoiou nos custos do vestibular, sendo o fôlego que nos 

permitiu seguir. Nada disso seria real sem as bolsas de estudo do Darwin e do Madan, que 

acreditaram no potencial dele. Além do cuidado humano de voluntários e de toda a equipe 

do Instituto, que zelaram pela mente e pelo coração do meu filho. O Daniel sempre teve o 

esforço, mas vocês deram a ele as asas. Cada vida que ele curar no futuro terá um pouco 

de cada um de vocês. 

	 Obrigada por todo acolhimento, apoio e carinho.

 

Silvana Soares
Mãe do Daniel Galente
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Equipe entregando certificado e uniforme 
a um novo aluno selecionado.

Equipe IP que fez o evento acontecer.

Momento de fala do coordenador 
pedagógico Mateus Boneli.

Apoiadores e realizadores do evento: 
Romero Maranhão, Bartira Almeida, 
Rafael Furlanetti, Andrea Chaves e 

Henrique Guerra.

Pais e alunos atentos à explicação 
da equipe IP.

Alunos apresentando suas conquistas.

EVENTOSPrincipais
AULA INAUGURAL 

INSTITUTO PONTE NO NORDESTE

No dia 02 de agosto, após 5 meses de 

processo seletivo, recebemos a maior turma 

da história do Instituto Ponte: 112 alunos 

selecionados de 17 estados diferentes (incluir 

estados). A turma é composta por 12% de 

alunos  do IP Presencial (alunos residentes 

na Grande Vitória) e 88% de alunos do IP 

Híbrido (interior  do ES e demais estados).  

Em março de 2025, demos um novo passo 

nessa jornada ao realizar nosso primeiro evento 

no Nordeste, no Recife Expo Center. Reunimos 

mais de 300 pessoas – entre estudantes, 

empresários e autoridades – para celebrar 

conquistas, compartilhar histórias de superação 

e, acima de tudo, fortalecer nosso compromisso 

com a região.

A segunda edição do Ponte Day reuniu cerca de 350 empresários e lideranças capixabas 

em abril de 2025, no Le Buffet Master em Vitória. O evento reforçou a missão do Instituto: 

oferecer a jovens talentos de baixa renda e em vulnerabilidade social oportunidades reais 

de ascensão social em apenas uma geração através da educação de qualidade.

Um dos destaques da noite foi o recorde de arrecadação: R$ 2 milhões foram doados 

pelos empresários presentes, valor suficiente para garantir a manutenção de 200 alunos 

atendidos pelo Instituto Ponte.

A programação contou com a fala de abertura de Ricardo Frizera, sócio-diretor da 

Apex Partners. Um dos momentos mais inspiradores da noite foi o painel mediado por 

Rafael Furlanetti, sócio-diretor institucional da XP Investimentos, com participação dos 

empresários Willian Ling, presidente da Évora, e Luis Fernando Porto, vice-presidente da 

Localiza.

Rafael Furlanetti, Luis Fernando 
Porto, Bartira Almeida, Ricardo 

Frizera e Willian Ling.

Momento de fala da presidente 
Bartira Almeida.

Momento de fala com 
Ricardo Frizera.

Apoiadores da Timenow.

Depoimento dos universitários 
Luiz Felipe Kama e Bianca Lima.

Apoiadores da Apex.
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Parceiros da Fortlev.

Convidados especiais.

Evento lotado com os 350 convidados.

Painel com Luis Fernando Porto e 
Willian Ling.

Momento de arrecadação.

Parceiros YPO.

Alunos mostrando suas conquistas.

Membros do conselho estratégico do IP.

Mestre de cerimônias 
Maria Eduarda, universitária de 

Engenharia Mecatrônica no Insper/SP.

Parceiro Fernando Cineli (Apex) e 
conselheiro Wilson Calmon.

Eduarda Buaiz e parceiras da 
Buaiz Alimentos.

Depoimento de Fabiana Almeida, mãe de 
Caio César Martins, universitário de 

medicina (Unicamp).

Momento de fala com 
Rafael Furlanetti.

Universitários com a Ana Garcia 
Diretora de Growth do Inteli.

Equipe IP.
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No dia 27 de setembro de 2025, o Instituto 

Ponte celebrou seus 11 anos de história com 

uma manhã inesquecível na Escola Americana 

de Vitória. O evento contou com um lindo palco 

360º reunindo cerca de 600 pessoas ao redor, 

entre alunos, familiares, voluntários, parceiros 

e apoiadores, reafirmando o propósito de 

promover a ascensão social em uma geração.

Bartira Aleida e mestres de cerimônia:
Maria Julia Neres, Eduarda Schwartz,
Emilly Firmino e Iury Robert Oliveira. 

 

Universitários exibindo placas com 
parceiros e apoiadores.

Mestres de cerimônia com as bandeiras 
do Brasil e do Instituto Ponte.
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Alunos presentes na Festança.

Momento de fala da presidente 
Bartira Almeida.

Mestres de cerimônia com Fabiane 
Caetano, Gerente Educacional.

Premiação do concurso “Minha vida 
antes e depois do IP”.

Representantes da Escola Americana de Vi-
tória, que cederam o espaço para o evento.

Verônica Caricati, Gerente Educacional 
do IP, apresentando primeiros alunos 

formados. na universidade.

1º EDIÇÃO PONTE CLUB

Sob o tema “Como fazer o Instituto Ponte 

crescer e ser perene?”, no dia 01 de novembro 

realizamos a 1ª edição do PonteClub, um 

encontro especial em Pedra Azul. Mais de 40 

empresários de diversos setores da economia 

capixaba estiveram reunidos para compartilhar 

conhecimento, fortalecer relações e contribuir 

com ideias estratégicas para o crescimento 

e a perenidade da organização. A iniciativa 

foi idealizada e viabilizada por dois grandes 

parceiros: Francisco Carvalho e Wilson Missagia 

Calmon.

Francisco Carvalho, 
Presidente dos Conselhos de 

Administração da Timenow e da AEVO.

Wilson Missagia Calmon – Diretor de 
Novos Negócios da Lotes CBL.

Empresários atentos sendo apresentados 
ao IP.
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Aluno Karl Frederick e a 
coordenadora Leia Braga em 

entrevista para a Rede Sim, SBT, 
sobre o Dia da Família.

Entrevista para a TV Gazeta sobre o Sisu.

Entrevista com Maria Luiza, analista de 
seleção sobre processo seletivo para a 

TV Gazeta.

Gravação para TV Sim SBT 
sobre vestibulares.

CONFRATERNIZAÇÃO 
DE FIM DE ANO - ONLINE

No dia 13 de dezembro, cruzamos o céu do 

Brasil e reunimos mais de 200 alunos em um 

encontro online que teve participação especial 

de universitários e graduados, inspirando a 

todos com suas histórias de sucesso, além 

das premiações dos alunos protagonistas e 

diamantes do ano.

IP na mídia

Fala da presidente Bartira Almeida. Interação da equipe e alunos mostrando
as comidas típicas do seu estado.

Depoimento da primeira turma de 
alunos formados do Instituto Ponte. 
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RECONHECIMENTOS
Prêmios e

Pela 7ª vez  premiada entre as 100 melhores 

ONGs do Brasil. Reconhecimento pelo 

Instituto DOAR e Ambev VOA.

2º lugar geral de  Responsabilidade 

social da FGV.

Bartira Almeida recebendo o Prêmio 

Capixaba de Valor da Rede Gazeta.

Líder do Terceiro Setor da 25ª 

edição do Líder Empresarial 

da Rede Vitória.

A presidente Bartira Almeida passou a 

integrar a 10ª Galeria de Notáveis do Money 

Report na categoria Responsabilidade Social.

Jessica e Mariana no evento Clube dos Sonhos 
2026 do Instituto Alpha Lumen com apoio do 

Instituto Stone.

Equipe e alunos Instituto Ponte no evento da Enjoy. Universitário Richard com Fernando Cinelli da 
Apex em evento sobre mercado imobiliário.

Veronica Caricati e Jessica Flaitt no Evento do Na Prática - 
Prêmio Protagonismo universitário em São Paulo.

Universitários participando do evento em Vitória Tech 
Conference na Fucape.

Universitários do Insper com os alunos do ensino médio 
Davi e Ana Luizi no evento Expo Tech.

EXTERNOSEventos
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Evento em parceria com a galeria de arte 
Matias Brotas em Vitória/ES.

ARTE E EDUCAÇÃO

O Instituto Ponte (IP) e a Matias Brotas Arte 

Contemporânea (MBac) realizaram o evento 

beneficente ARTE EDUCAÇÃO 2025 no dia 12 

de fevereiro, no Soeta Restaurante em Vitória., 

no Soeta Restaurante, em Vitória. O evento 

teve o objetivo de integrar arte contemporânea 

e filantropia, com um jantar mediterrâneo e a 

exibição de uma nova série de obras do artista 

Heberth Sobral.

Lara Brotas, parceira e idealizadora 
do evento.

Bartira Almeida e aluna Ana Luizi Guisolfi.

Momento de fala da universitária 
Andressa Moura.

Artista Heberth Sobral. Lara Brotas e convidadas.

Apresentação da presidente 
Bartira Almeida.

DEPOIMENTO DE PARCEIRO
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CONSTROEM 
PONTES

Pessoas que

No final de 2025, fui convidado pelo Wilson e pela Bartira para uma conversa a 

respeito do Instituto Ponte. Desde os primeiros anos do IP eu, de algum modo, 

estive presente. Lembro de uma reunião na antiga sede da Timenow, na Avenida 

Rio Branco, quando reuni um grupo de empresários em nosso auditório para que a 

Bartira apresentasse o IP, alguns deles, senão muitos, estão engajados desde então. 

 

A Timenow também faz parte dos patrocinadores do programa já há muito tempo, e 

só fazemos isso em razão do propósito e da seriedade do IP, assim como pela devoção 

da Bartira e do grupo de gestão pela causa. Particularmente, tenho uma história em 

família que me impulsiona nesse sentido: meu pai, vindo de uma família extremamente 

pobre, estudou, conquistou uma bolsa em um colégio de ponta em sua cidade e 

transformou a vida da sua família em uma geração, ou seja, exatamente o propósito do IP. 

 

Quem se dedica, se esforça muito mais que os seus pares, quer mudar de vida para ajudar a 

família, tem o meu respeito e admiração, sinto que não posso deixar de ajudar, afinal o nosso 

país precisa muito destes jovens. Dito isto, resolvi participar mais ativamente, ajudando 

com aquilo que penso ter de melhor, sou organizado, gosto de pensar estrategicamente e 

construí um círculo de relacionamentos do qual muito me orgulho, formado por pessoas 

de caráter, que compreendem que estamos todos juntos nesse mundo e precisamos ajudar 

a transformá-lo.

Francisco Carvalho
Timenow
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95 VOLUNTÁRIOS EM ATIVIDADES INTERNAS

PARCEIROS COM DOAÇÃO 
DE SERVIÇOS A ALUNOS

DE TRABALHO VOLUNTÁRIO 
PRESTADO EM 2025

PROFISSIONAIS DA SAÚDE 
(MÉDICOS, DENTISTAS, 
PSICÓLOGOS E ETC)

SENDO

82

876 HORAS

71

SENDO  29 MENTORES DE ALUNOS

VOLUNTÁRIOS
em númerose parceiros voluntários

DEPOIMENTO DE VOLUNTÁRIO

Há mais de 30 anos em sala de aula ajudando aqueles que cruzaram 

comigo os nossos rios da Vida, sempre o intuito de ajudar, transformar e 

tornar a Matemática algo interessante (e muito importante) na vida deles. 

 

Assim, encontrei por acaso, o Instituto Ponte e, no trabalho voluntário encontrei 

razão dentro do meu ponto de utilidade, reconhecendo no Instituto aquilo 

que acredito: gerar mudança na Vida daqueles que cruzem o meu caminho. 

 

É um imenso prazer, um elevado privilégio poder fazer parte dessa imensa 

família; voluntários e alunos trabalhando juntos para ajudar a construir 

um Mundo Melhor, com conhecimento, ajuda verdadeira e muito trabalho! 

 

Obrigado Instituto Ponte pela oportunidade de fazer parte da Vida dos seus (agora tão 

meus) alunos.

Marco Aurélio
Professor de matemática
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PROFESSOR 
VOLUNTÁRIO

ATENDIMENTOS
DE PSICOLOGIA

MENTORIA 
PROFISSIONAL 

ATENDIMENTO 
MÉDICO E 
ODONTOLÓGICO

APOIO NA
SELEÇÃO

PALESTRANTES 
PARA PAIS E 
ALUNOS

ALIMENTAÇÃO 
PARA ALUNOS

PARTICIPAÇÃO EM 
AULAS, ATIVIDADES 
E PROJETOS

Ministram aulas no Projeto Ponte Uni e 

ofertam apoio em diversas disciplinas, 

ajudando os alunos a acompanharem o 

conteúdo das escolas onde estudam. 

Profissionais de psicologia que atendem 

nossos alunos em suas clinicas através da 

nossa parceria.

Profissionais de diversas áreas orientam 

os alunos sobre carreiras, mercado 

de trabalho e desenvolvimento de 

habilidades, ajudando-os a construir um 

futuro promissor.

Médicos e dentistas prestadores de 

serviço realizam atendimentos em 

especialidades como dermatologia, 

pediatria e odontologia, garantindo a 

saúde dos alunos para que possam se 

dedicar aos estudos.

Voluntários auxiliam no processo seletivo, 

garantindo que os alunos de todo Brasil 

participem das etapas da seleção. 

Profissionais de destaque compartilham 

conhecimentos e experiências 

inspiradoras para orientar alunos e 

famílias sobre educação, vida, carreira e 

desenvolvimento pessoal.

Restaurantes e lanchonetes parceiros que 

ofertam alimentação a alunos durante o 

turno e contraturno escolar.

Atuação em demandas diversas nas 

atividades do contraturno escolar: 

aulas, atividades e projetos.

VOLUNTÁRIOS e prestação de serviços
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Leonardo Sandro Vieira
Lucas Oliveira Potratz
Luiz Claudio Allemand
Lunélia Amaral Lima
Marcelo Lima
Márcio Aurélio Rodrigues
Marco Aurélio Pamplona Loureiro
Marcos Antônio Rodrigues Júnior
Maria Cristina Taveira
Marieta Messina
Mateus Carneiro
Milena Santos
Mônica Freddi Ramos
Murillo Vasconcelos Henriques
Pamella Alves de Mello
Patrícia Rocha Loss
Paulo Edgar da Rocha Resende
Paulo Tasso
Paulo Victor Scherrer de Araújo
Pollyanna Rocha Vila Nova
Rafael Aguilar Zamudio
Ricardo Augusto Gomes Jacob
Ricardo Camiz
Roberta Abaurre
Roberta Tres
Robson Valle
Rogerio Martins de Araujo
Samila Araujo Santana
Sheynna Hakim
Sophia Herkenhoff
Tania Mello
Tatiana Braga
Thalyta Santana Collodetti
Thiago Goulart Ferreira de Oliveira
Vania Maria Goulart
Vivianne Freire Valladão
Werllen Vieira Ferreira
Wilson Calmon

PARCEIROS (doação de serviços/
produtos externos)

Agnes Thereza de Almeida Simonassi
André Vasconcelos
Andressa Perobeli
Bruna Paulini Bernabe
Brunella Tiburtino Aloquio
Caique Bontempo Melo
Camila Lisboa
Carolina Rodrigues Silva
Cheila Araujo Mussi Montenegro
Christiane Costa Prado
Clayton Bernardes
Daniel Felipe de Oliveira
Daniela Feu Rosa
Daniella Sarkis
Deborah Fionquinos Krause
Diego Sodré de Souza
Diferencial Medicina
Dionéia de Jesus
Eliana Audi - Auster Saúde Mental
Espaço Nelson Pires - ENP
Felipe Ramaldes Corrêa
Francini Fonseca Sepulcri

AÇÕES INTERNAS

Abel Santana
Alex Prata
Alexandre Ferreira
Allan Azevedo
Ana Lúcia Wersbach
André Fortuna
André Nahas
Aristoteles Nogueira Filho
Artur Rodrigues
Bartira Gomes de Almeida
Bianca da Silva Correia
Bruno Frainer Pinotti
Caique Bontempo Melo
Camila Giuberti de Souza
Cecília Monteiro
Clayton Bernardes
Cloves Reis da Costa
Cristiane Yukiko Kondo
Daniela Lima
Daniela Negri
Daniela Souto
Delva Gomes
Eliane Bertollo
Enny Cristine Oliveira Souza Faria
Fabíola Rodrigues Matos
Fabrício Alves Norbim
Felipe Ramaldes Corrêa
Fernando Saraiva
Fioly Rodrigues
Flora Antonia Soares Ribeiro
Frederico Comérico
Gabriel Amaral
Gabriel Bylaardt Meira Rodrigues
Germano Naumann Margotto
Giselle Alves
Giuliane Calvi
Gustavo Lima Corrêa
Heitor da Silva Campos Júnior
Isaac Walker de Abreu
Jadel Müller Kratz
Jaines Bragança
João Cesar Lima
José Mauro de Barros
José Renato Vidigal Filho
José Ribamar Martins Neto
Juliana Camargo
Juliana de Mello do Carmo
Kerllon Kendrick
Laura Ferreira Braga
Leandro Carlos Santos
Leivan Carvalho

Germana Oliveira Ferreira
Germano Naumann Margotto
Haroldo Tuyoshi Sato
Instituto Acalanto
Instituto Borboleta Azul
Janaína Melo
Janine Bebber Chamon
Julia Meneghini de Angeli
Juliana de Freitas Cordeiro Custodio 
Juliana de Mello do Carmo
Karine Pascoal
Karolyne Vieira Pralon Wiedenhoeft
Leandro Carlos Santos
Licia Boechat Assbu Janones
Liliana Nóbrega Cordeiro
Liliane Scheidegger Zanetti
Lucas Nogueira Calvet Corrêa
Luciana Duarte
Luiz Farina Neto
Mara Tavares
Marco Aurélio Pamplona Loureiro
Marcos Vanetti Prado de Albuquerque
Maria Alice Saraiva Campos
Maria Amélia Castro de Mello Leitão Brettas
Maria Clara Simões
Martha Alayde Alcântara Salim
Merari Izabel Baldan Ferreira Martins
Michele dos Santos Bittencourt
Michelle Melo Ramos
Nathalia Reis Tavares
Núbia Ramos
OdontoScan
ONO Brasil Ltda
Óticas Vision
Pâmela Sanches - Vittude Saúde Mental
Pedreiras do Brasil
Pedro Paulo Dalla Andrade
Renato Barcellos Rédua
Restaurante Barcharel
Restaurante Gostinho Mineiro
Restaurante Mais Opção
Restaurante Malabares
Restaurante Minchio
Restaurante Moenda
Restaurante Rango Gourmet
Restaurante Universidade do Açaí
Rodrigo Ferreira Bezerra
Rowdley Robert Rossi Pereira
Ruy Perini
Saulon Silva
Taynara Elias Força
Thais Borneo Moreira
Thaiz Gava Rigoni Gurtler 
Thalita Fernandes Vieira
Thayna Macedo Lunz
Thiago Castro Torres
Thuani Campanha
Uyara Nascimento Moura Gussani
Vogue Odonto Design
Welstima da Silva Rodrigues

VOLUNTÁRIOSNossos
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Inscreva-se agora em
www.institutoponte.org.br

VOLUNTÁRIO?
VOLUNTÁRIO?
VOLUNTÁRIO?

Quer ser um

72

Universitárias Eduarda Fernandes e Maria Júlia Luxinger na Festança IP 2025
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O Instituto Ponte teve um papel único e transformador na minha trajetória. Entrei no IP em 

2016 e, desde então, tive acesso a oportunidades que moldaram o meu sucesso. Fui criada 

por uma mãe autônoma, com 4 filhos, que sempre incentivou a educação como caminho de 

mudança. E o Instituto concretizou isso. Desde bolsa em escola particular, inglês, aulas de 

redação e geopolítica, até mentorias, apoio psicopedagógico, orientação de carreira, o IP me 

deu todos os recursos para alcançar o meu sonho e mudar não só a minha, mas a realidade 

da minha família. Mais do que suporte acadêmico, o Instituto Ponte me formou como cidadã. 

 

Ao longo dessa trajetória, acumulei muitas experiências. Durante a faculdade de Engenharia 

de Software, participei de iniciação científica, movimento estudantil, hackathons e 

monitoria, além de trabalhar em empresas como o BTG Pactual, Ambev, Itaú e Codiz. 

Essas experiências foram fundamentais para construir não apenas conhecimento técnico, 

mas também autonomia, responsabilidade e visão de mundo. Cada projeto, desafio e 

aprendizado acumulado ao longo do caminho ajudou a formar a profissional que sou hoje. 

 

Atualmente trabalho como engenheira de software na CERC, registradora que movimenta 

todo o mercado financeiro de crédito do país, e sigo construindo minha carreira na área 

de tecnologia. Moro em São Paulo e faço mestrado na USP. Olhando para o futuro, meu 

desejo é continuar aprendendo e ampliando as oportunidades para minha família, além de 

outros alunos, que assim como eu, sonham com um caminho transformador por meio da 

educação. Por isso, hoje sou extremamente grata ao Instituto Ponte, que foi parte essencial 

dessa jornada e me permitiu conquistar e horizontes que nunca imaginei cruzar e a lugares 

que nunca pensei pertencer.

Priscila Falcão
Engenheira de Software e alumni Ponte

Priscila Falcão em sua formatura de Engenharia de Software no INTELI/SP.
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+ 1 milhão de 
visualizações mensais 

nas redes sociais

Divulgação da sua 
marca em materiais 

e eventos

Nossos resultados e conquistas também são seus! 
Veja nossas contrapartidas:

A cada R$ 1 em doação financeira, o Instituto Ponte 
capta R$ 3 em parcerias pro bono 

(bolsas em escolas particulares, escolas de inglês e outros serviços)

Selo Compromisso 
com a Educação

Envio de relatórios 
trimestrais

Possibilidade de conexões 
entre colaboradores e 

alunos do IP

Aqui R$ 1 vale R$ 3

76

Valor mensal de 1 aluno no Instituto Ponte: 
R$ 1.000/mês

www.institutoponte.org.br/contribua

conosco!
CONSTRUA PONTES

 

100 ALUNOS
COTA BLACK

R$ 1.200.000/ano R$ 600.000/ano

R$ 300.000/ano R$ 120.000/ano

25 ALUNOS
COTA DIAMANTE

50 ALUNOS
COTA PREMIUM

10 ALUNOS
COTA OURO

Contrato de 3 anos

R$ 72.000/ano

6 ALUNOS
COTA PRATA

3 ALUNOS
COTA BRONZE

R$ 36.000/ano

77
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DEPOIMENTO
calouro

	 Pensei em ser médico ainda criança, mas não tinha uma boa perspectiva, visto que 

sou do interior e estudei em escola pública. Quando entrei no Instituto Ponte, em 2024, 

essa realidade mudou. Com o IP, fui orientado para potencializar minhas capacidades 

e chegar ao meu objetivo. As aulas que tive contribuíram muito para a minha formação 

acadêmica e para que eu aprendesse a estudar. Em 2025, ganhei o maior presente: uma 

bolsa no cursinho Madan, que me deu direção, foco, aulas e material de qualidade para 

passar no vestibular. Assim, sou grato ao Instituto por ter sido essencial para que hoje eu 

pudesse estar aprovado em 6 faculdades, sobretudo em medicina na USP, na UFMG e na 

UFVJM. No futuro, desejo me especializar em neurologia ou cirurgia e, com meus serviços, 

ajudar minha comunidade e as pessoas que me apoiaram na minha jornada.

Rafael Cristian Gonçalves
Estudante de medicina UFMG
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ATIVO 15.667.649  PASSIVO 15.667.649 

ATIVO CIRCULANTE 15.104.156  PASSIVO CIRCULANTE 433.521 

Caixa 398.782  Contas A Pagar 42.245 

Caixa Com restrição 161.413  Obrigações Trabalhistas 168.755 

Aplicações Financeiras 14.442.577  Impostos e Contribuições Trabalhistas 114.288 

Créditos com Restrição 1.441  Convênios A Executar 57.309 

Créditos Diversos 99.943  Fornecedores 50.923 

ATIVO NÃO CIRCULANTE 563.493  PATRIMÔNIO LÍQUIDO 15.234.128 

Aplicações Financeiras 234.111  Patrimônio Social 7.251.652 

Créditos Diversos 8.000  Ajustes Contábeis 18.703 

Imobilizado 321.382  Superávit Acumulado 7.963.773 

Computadores 346.526    
Outros Imobilizados 43.484    
Depreciação Acumulada ( - ) -73.659    
Imobilizado - Com Restrição 2.076    

Imobilizado - Programa Bom Aluno 2.955    

Receitas 22.871.903 

Doações em Espécie 8.195.362 
Doações em Serviços 3.079.697 
Patrocínios e Parcerias 139.133 
Mensalidades Escolares 11.163.127 
Trabalho voluntário 297.300 
Tributos e Taxas -2.717 

Custos e Despesas -19.557.555 
Apoio aos Alunos -432.626 
Assessorias, Consultorias e Auditoria -417.750 
Despesas com Pessoal -2.852.654 
Escritório e Utilidades -345.123 
Marketing e Eventos -3.206.845 
Material Didático -687.230 
Mensalidades Escolares Pró-Bono -11.006.027 
Outros -205.770 
Trabalho voluntário -290.700 
Uniformes -112.831 

Resultado Financeiro 1.660.824 
Superávit do Período * 4.975.172 

BALANÇO PATRIMONIAL

DRE

Obs: O Instituto Ponte recebe relevantes 

contribuições probono como mensalidades 

escolar regular, de inglês, espaços para 

veiculação na mídia, serviços de consultoria 

e outros. No ano de 2025, 74,3% de suas 

despesas foram de forma probono, ou seja, sem 

desembolso do instituto.

* O valor do superávit anual é destinado ao 

fundo de reserva com o objetivo de assegurar 

a continuidade do acompanhamento dos 

alunos do Instituto Ponte, que ficam conosco 

aproximadamente por 10 anos.

 As demonstrações completas estão em nosso site: www.institutoponte.org.br

DEMONSTRATIVO contábil
NOTA 1 – CONTEXTO OPERACIONAL
 
(a) Histórico
O Instituto Ponte é uma associação privada, sem fins lucrativos, fundada em 29 de setembro de 2014, qualificada 
como OSCIP (Organização de Sociedade Civil de Interesse Público). Foi idealizado para dar a segurança aos 
investidores sociais, sejam eles pessoas físicas ou jurídicas, de que os recursos estão sendo utilizados dentro do 
propósito para o qual foram doados. Trabalha com transparência e credibilidade para conectar projetos sociais 
de qualidade a doadores atuais ou potenciais.
A gestão do Instituto Ponte está sob responsabilidade de Bartira Gomes de Almeida e apoiada por um grupo de 
empresários e executivos com experiência no setor privado, que formam a Diretoria e o Conselho Estratégico.

(b) Atuação
Estudos da OCDE indicam que uma família de baixa renda no Brasil levaria, em média, nove gerações para atingir 
a renda média nacional. O Instituto Ponte reduz esse ciclo para apenas uma geração, tendo como propósito 
é “Ser a ponte para ascensão social em uma geração, por meio da educação de qualidade, para jovens em 
vulnerabilidade social”.
Os recursos captados são destinados ao Programa Ponte para o Futuro, que objetiva o desenvolvimento 
socioemocional e cognitivo dos alunos selecionados, incentivando e promovendo a capacitação educacional 
e profissional, fortalecendo aspectos de cidadania e valores. Transforma-se vidas, formando profissionais de 
excelência e cidadãos íntegros para alcançarem ótimas vagas no mercado de trabalho.
Excluindo as bolsas escolares e em curso de inglês, custo anual por aluno no Instituto Ponte é de R$ 12.000,00, 
financiado por meio de doações e parcerias privadas. A oferta do programa educacional é viabilizada por 
uma gestão financeira responsável e pela diversificação de parcerias, garantindo a sustentabilidade do 
Programa. O Instituto conta com um fundo garantidor, que assegura a continuidade dos compromissos com os 
alunos já beneficiados, e incentiva a participação de empresas e instituições na construção de um legado de 
transformação social.

(c) Expansão do atendimento para alunos de todo Brasil
Desde 2020, o programa educacional se tornou mais tecnológico/online. Em 2025, foram atendidos 440 alunos 
com origem de 18 estados do Brasil: ES, MG, SP, RJ, GO, MT, AL, BA, PE, PB, RN, CE, MA, PA, AM, AC, SC e RS. 
Com esse resultado, em 2025, 60% dos alunos são atendidos de maneira híbrida (contraturno do IP on-line e 
oportunidades em instituições parceiras de maneira presencial em suas cidades).
Em 2025, ampliamos a parceria com 17 novas instituições de ensino, totalizando 78 escolas em 10 estados (ES, 
MG, SP, RJ, SC, RS, BA, PE, CE e MA), que atendem a 181 bolsistas de educação básica (ensino fundamental 
e médio) e 224 alunos realizando curso de inglês em 31 escolas de idiomas parceiras em 06 estados (ES, 
SP, MG, RJ, PE e CE). O Instituto custeia as despesas escolares destes bolsistas: material didático, uniforme 
escolar, vale transporte; e alimentação, em alguns casos. E a equipe realiza o acompanhamento pedagógico e 
socioemocional dos bolsistas em suas escolas, garantindo o bem-estar e bons resultados.
A seleção de 2026 está em andamento e visa selecionar 130 novos alunos, com foco em candidatos medalhistas 
da OBMEP – Olimpíada Brasileira de Matemática. Com esta ação o Instituto busca expandir sua atuação, com 
a mesma qualidade, chegando em alunos talentosos de qualquer cidade do Brasil. A meta para os próximos 
anos é seguir ampliando o impacto, alcançando 785 estudantes até 2030. Para transformar esse objetivo em 
realidade, a instituição busca captar R$ 30 milhões em novos investimentos e mobilizar R$ 80 milhões em 
parcerias pro bono.

(d) Foco em resultados
O Instituto Ponte tem conquistado bons resultados, tornando-se uma referência na vida dos alunos, de suas 
famílias, na comunidade em que vivem, como por exemplo:
(i) Crescimento de 23x no número de alunos (440 alunos em 2025) e um crescimento de 34x a receita (dezembro 
de 2015 a dezembro de 2025);
(ii) Em 2025 tivemos 12 de alunos formados no ensino superior, nossa primeira turma a concluir a faculdade. 
Esses alunos recebem, em média, 7X mais do que a renda per capita da sua família ao entrar no Instituto Ponte
(iii) Nossos universitários estudam em faculdades de destaque como: ITA, Unicamp, USP, Insper, Inteli, FGV, 
Sírio Libanês, Impatech, UFMG e UFES. 11% cursam medicina, 46% cursam engenharia e tecnologia;
(iv) 98% dos universitários permanecem no ensino superior. (No Brasil, o índice de permanência no ensino 
superior é de 40% - Dado Inep 2024);
(v) 100% dos alunos do Instituto Ponte concluem o Ensino Médio. (No Brasil, apenas 73,3% dos estudantes 
concluem o Ensino Médio na idade correta. Dado: IBGE);
(vi) Por 7X o Instituto Ponte foi premiado como uma das 100 MELHORES ONGs do BRASIL (reconhecimento 
pelo Instituto DOAR e Ambev VOA).

Todo esse impacto só é possível graças às Pontes que são construídas diariamente e à união entre equipe, 
voluntários e, principalmente, parceiros.
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