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UM ANO DE PREMIAGOES E PROTAGONISMO NACIONAL

0 Instituto Ponte vive, em 2025, um de seus anos mais significativos: recorde de alunos selecionados em

negtepoft 10 Galeria de Notaveis uma tnica turma (113), primeira turma formada no ensino superior (12 alumni) com remuneragdo 6x
maior que a renda per capita de sua familia quando entrou no Instituto Ponte, expansao da presenca
nacional (alunos em 19 estados) e, como resultado desse amadurecimento institucional, cinco
premiacdes apenas nos tltimos trés meses.

1- 10° Galeria de Notéveis do Money Report, Responsabilidade Social (Presidente Bartira Almeida)

2 - 2° lugar geral do Prémio de Responsabilidade Social da Fundacéo Getiilio Vargas, FGV.

3 - Pela 7° vez o Instituto Ponte esta entre as 100 Melhores ONGs do Brasil, realizado pela Certificadora
Social, em parceria com Ambev VOA.

4 - Capixaba de Valor na categoria EDUCACAO da Rede Gazeta (Presidente Bartira Almeida)

5 - Lider do Terceiro Setor no Prémio Lider Empresarial da Rede Vitoria (Presidente Bartira Almeida)
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MATERIA COMPLETA

No dia 01 de novembro, aconteceu a 1* edicao do PonteClub, em Pedra No dia 14/11, o Instituto Ponte reuniu, no Recife Expo Center, 20 alunos

Azul - Domingos Martins/ES. Mais de 40 empresérios capixabas da regido, 14 familiares e 4 parceiros. O encontro foi marcado por

estiveram reunidos para compartilhar conhecimento, e contribuir com relatos emocionantes, conexdes entre alunos e patrocinadores.

ideias estratégicas para o crescimento e a perenidade do Instituto

Ponte. Agradecemos ao Romero Maranhao, Henrique Guerra, Niege Chaves e
Andrea Chaves por apoiarem esse movimento que amplia nosso

A'iniciativa do PonteClub foi idealizada e viabilizada por dois grandes impacto nesta regido do pais.

parceiros: Wilson Missagia Calmon - Diretor de Novos Negécios da
Lotes CBL e Francisco Carvalho - Presidente dos Conselhos de
Administracdo da Timenow e da AEVO.

Alunos de Pernambuco. Henrique Guerra, Romero Maranhdo e
Andrea Chaves com alunos do Instutito.
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SAIBA MAIS

CONSTRUA ESSAS HISTORIAS CONOSCO: www.institutoponte.org.br

100 ALUNOS 50 ALUNOS 25 ALUNOS 10 ALUNOS 6 ALUNOS
COTA BLACK COTA PREMIUM COTA DIAMANTE COTA OURO COTA PRATA
R$ 1.000.000/ano | R$ 500.000/ano RS 250.000/ano | R$ 100.000/ano | R$ 64.800/ano | 3 ALUNOS
COTA BRONZE
RS 32.400/ano
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https://www.institutoponte.org.br/noticias/2025-um-ano-conquista-5-premiacoes/
https://www.institutoponte.org.br/noticias/ponteclub-realiza-sua-1a-edicao-e-reune-lideres-empresariais-em-pedra-azul-para-fortalecer-o-futuro-da-ong/
https://www.institutoponte.org.br/noticias/encontro-instituto-ponte-em-pernambuco-foi-marcado-por-relatos-emocionantes-e-muita-conexao/
https://www.institutoponte.org.br/contribua

APROVACOES EM VESTIBULARES

Comecaram as primeiras aprovacdes em vestibulares para 2026!
Nossos 48 vestibulandos estdo alcancando excelentes oportunidades.

Ja foram 24 aprovacbes em medicina nas faculdades Hospital
Sirio-Libanés, Emescam, FAESA, Multivix e AFYA. Sendo, que 42% foram
entre os 10 primeiros colocados. E 2 alunos concorrem a bolsas integrais.

Temos resultados em instituicdes renomadas:

IME
1.Livia da Silva Wagmaker - Engenharia

INTELL - 12 aprovagdes, sendo 5 com bolsas integrais

1. Cauan da Rocha Martins - Sistemas de Informagéo

2. Davi Gongalves Lopes - Engenharia da Computacao

3. Rafael Cristian Gongalves - Ciéncia da Computacdo

4. Rafael Kiefer Klippel - Engenharia da Computacdo

5.Ygor Alejandro Guimardes Terceiro - Engenharia de Softwa

re

FGV - com bolsa integral
1. Rafael Cristian Goncalves - Ciéncia de Dados
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NOSSOS ALUMNIS

SA0 PAULO X 2026
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Villagio JK Eventos | S&o Paulo

Diego Barreto
Sécio e CEO do iFood
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Ana Carolina Nomura Barreto
Sécia do Mattos Filho Advogados

DEMONSTRAGAO DE RESULTADO
PERIODO: 01/01/2025 A 30/09/2025

PLANEJAMENTO E METAS 2026

No dia 10 de dezembro, o Instituto Ponte realizou sua Reunido de
Planejamento Estratégico 2026, em Vitdria/ES, reunindo toda a equipe

LARECEITAS(OBE RACIONAIS ; L2021 para um momento de reflexao, alinhamento e construcéo coletiva.
1.1. DOACOES VOLUNTARIAS INSTITUTO PONTE EM VALORES MONETARIOS 6.770.695
Doagdes em Espécie PF 1.587.198
PREGESE LRl 2644.506 Foram 28 colaboradores pensando juntos nos préximos passos da
Doagdes por Campanhas/Eventos 2.538.991 L. . . -
1.1. DOAGOES VOLUNTARIAS INSTITUTO PONTE PRO BONO * 11.254.465 Nnosso pl’OpOSItOZ sera ponte para ascensao social em uma geracao por
Doagdes em Servigos de Apoio/ Divulgagdo/Espago Fisico/Voluntariado - Pro Bono* 2.856.017 . ~ . .
Doagdes em Mensalidades Escolares/ Material Didatico - Pro Bono* 8.398.447 meio da educagao' Em 2026’ Seremos 32 Integ rantes’ unldos para
2. CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS (10.427.796) transformar vidas e futuros em todo o Brasil.
Educagéo Programa Ponte para o Futuro (2.029.348)
Educagdo Programa Ponte para o Fututo - Pro Bono* (8.398.447)
3. RESULTADO BRUTO 7.597.364
4. DESPESAS OPERACIONAIS (4.604.902)
Despesas Administrativas, Divulgagdo e Tributdrias (1.748.884)
Doagdes em Servigos de Apoio/ Divulgagdo/Espaco Fisico/Voluntariado - Pro Bono* (2.856.017)
5. DESPESAS/RECEITAS FINANCEIRAS 1.116.194
Tarifas Bancdrias e Taxas de Cartdo de Crédito (20.956)
Receitas Aplicagdes Financeiras 1.137.151
6. SUPERAVIT/DEFICIT DO PERIODO** 4.108.657

*Doagdes em Servigo (sem desembolso)

** Um dos compromissos e objetivos do Instituto Ponte é garantir suporte pedagdgico e financeiro aos alunos selecionados até a
conclusdo do ensino superior. O superdvit em 2025, esta comprometido para cobrir os custos de formag&o dos alunos que ficam

conosco entre 10 a 12 anos.
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Diretoria: Diretora Presidente: Bartira Gomes de Almeida / Tesoureira: Delva Gomes de Almeida / Secretaria: Vania Maria Goulart.

Conselho Fiscal: Allan Azevedo / Luiz Claudio Allemand / Paulo Tasso.

Conselho Estratégico: Ana Lucia Wenersbach / Aristoteles Nogueira Filho / Cecilia Monteiro / Giselle Alves / Jodo César Lima / Tania Mello / Vania Goulart / Wilson Calmon.


https://www.youtube.com/watch?v=dbJjR2cmTJo&t=3s
https://www.institutoponte.org.br/noticias/planejar-2026/



