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MENSAGEM DO CONSELHO

Tania Mello
Conselho Estratégico e Comunitério do Instituto Ponte

Participo do Instituto Ponte atuando no Conselho Estratégico
desde seu inicio, e a partir do ano de 2020, atuo também

no Conselho Comunitario. Minha formagao profissional foi
fundamentada na importancia da educagao. Acredito que ela é o
Unico caminho para uma sociedade mais justa e igualitaria. E por
meio dela que se consegue modificar mentes, abrir caminhos,
obter cidadania plena, autossuficiéncia e escrever sua propria
histdria. Ela impacta todas as dreas da vida de um individuo e
proporciona o desenvolvimento social, econdmico e cultural.

Quando fui convidada a participar, nao tinha ideia da dimensao do
trabalho do IP. A principio pensei que seria um caminho para auxilio a
educacdo, de complementagao de contelddo. J& havia participado de
alguns projetos nesse sentido. Ao conhecer os objetivos, pude perceber
gue a proposta era muito mais ampla, o IP proporciona aos alunos,
verdadeiramente interessados, uma educac¢ao de qualidade. A partir
dai, fiquei ainda mais motivada a participar de algo tao audacioso,
quanto dificil. A audacia estd em modificar toda uma estrutura ja pré-

Conselho Estratégico
(da esquerda para direta):

concebida, que é se acomodar com o que se tem, sem estimulo para

VOOS Mais altos.
Roberta Abaurre,

O ano de 2020 foi um ano consolidador do trabalho do IP, extremamente Ana Lucia Lima,
desafiador, principalmente na area da educacdo em nosso pais. A pandemia CTaq;_a '\ée_'tlo’

ecilia Brito,
fez com que o IP mudasse radicalmente sua rotina de trabalho. Nossos alunos Vania Goulart,
tiveram que enfrentar um novo mundo da educagao virtual junto as suas escolas Maria Cristina Taveira.

e o IP manteve a sua presenca efetiva com toda assisténcia necessaria, seja no
suprimento dos equipamentos, que a maioria nao dispunha, como no apoio
pedagdgico e psicolégico aos alunos no enfrentamento dessa nova realidade.

Para o ano de 2021, o conselho comunitario tem como objetivo auxiliar a equipe nas necessidades diarias
dos alunos, trabalhando com grupos de pais no atendimento a suas demandas. Como voluntaria, sinto-me
gratificada em participar dessa histéria do Instituto Ponte. Ver esses resultados acontecendo, com as vitdrias
gue nossos alunos tém alcancado frente a desafios tao ousados com que eles tém se colocado a prova,
efetivamente me deixa realizada e muito mais motivada para seguir adiante contribuindo como voluntaria.

Time Instituto Ponte

MENSAGEM DA PRESIDENTE

Perdemos o ano. Sera?

Em margo de 2021, o Espirito Santo entrou em lockdown novamente. Ainda bem que eu achava impossivel
a pandemia da COVID-19 durar mais de 1 ano. Este equivoco, o acreditar que “em breve"” tudo estaria melhor,
me deu esperanga e forga para viver o ultimo singular e dificil ano.

Embora possamos ter a sensacao de que estd tudo “muito parecido”, para alguns esta muito, muito
diferente:

- A Larah, o Arthur e o Matheus, em marco de 2020, eram bolsistas do ensino médio de escolas particulares
em Vitoéria. Hoje, um ano depois, a Larah é estudante de medicina da Unicamp (ela também passou para
medicina na EMESCAM, UVYV, Multivix). O Arthur estuda Engenharia Mecatrénica no INSPER e o Matheus,
Engenharia de Computag¢ao no INSPER;

- O Instituto Ponte tem 30 alunos que estudaram pouquissimo em 2020, pois as escolas publicas
praticamente ndo deram aula. Em 2021, eles estdo adorando frequentar a escola particular pela primeira
vez, como diz o Caio César, da Escola Mdiltipla: “o ritmo, os professores e o funcionamento da escola sdo
incriveis”. Um mundo diferente, como disse a Maria Eduarda, bolsista da escola UP, logo apés sua primeira
semana de aula: “Os professores sdo muito sorridentes, ddo aula rindo. Parecem que gostam de dar aula. O
quadro é muito grande, muito confortavel. DA para enxergar bem. Todas as salas tém data show e todos os
professores usam, sé trocam o pen drive.”;

- Em margo de 2020, eu sai pedindo celulares e Ipads antigos pelas minhas redes sociais e para amigos.
Hoje, 0s 162 alunos do Instituto Ponte tém computador e acesso a internet;

- H4d um ano, apoés perder alguns patrocinadores, fiquei assustada e adiei o processo seletivo para novos
alunos. Alguns apoiadores me deram forga e falaram que iriam me ajudar, com o que fosse necessario.
Terminamos o ano com 22 novos alunos selecionados de 15 municipios diferentes. Em 2021, abriremos o
novo processo seletivo. Estou bem animada, fiz uma reunido com Cesar Camacho, idealizador da Olimpiada
Brasileira de Matematica, que me indicou diferentes caminhos para irmos atras de novos alunos.

- Em margo de 2020, embora a tecnologia ja estivesse disponivel, ndo ministrdvamos aula online e
ofereciamos pouco conteudo e troca para os alunos do interior. Hoje sabemos, de forma remota,
ministrar aula, conduzir processo seletivo, fazer atendimento psicolégico, fazer o encontro com os pais e
conduzir boas reunides. Ainda damos muito valor ao presencial, ao “olho no olho”, mas muitas coisas que
aprendemos ao longo deste ano passarao a fazer parte da nossa nova rotina.

Muito obrigada por apoiar o Instituto Ponte durante este periodo tdo anémalo, com perdas irreparaveis para
alguns, mas também com enormes conquistas para as “Larahs”, os “Arthurs” e os “Matheus”.

Este ano, a nossa familia tem 25 membros que
prestardo vestibular. O continuo apoio financeiro dos
apoiadores, a indicagdo de um novo parceiro por um
apoiador atual e algumas mensagens inspiradoras
que recebo sdo umas das minhas principais fontes de
forca para seguir em frente.

Desejo a todos, além de pequenas conquistas didrias,

Diretoria Area Pedagégica Meirielly Martinelli Area Administrativa muita sadde fisica e mental. Eu sigo com a minha
Presidente: Bartira Gomes de Almeida Coordenadora de .

Tesoureira: Delva Gomes de Almeida Fabiane Caetano Rodrigues Selegéo e Desenvolvimento Verdnica Lopes esperanga de que “em breve” e com a vacina, dias

Secretéria: Vania Maria Goulart Diretora Pedagégica Coordenadora Administrativa melhores virdo.
Ana Paula Braga Financeira
i Helena Ambrdsio Orientadora do Ensino Médio ) .
Aitan do Azovedo Salim Coordenadora Padagsgics . Livia Maria Castro :
: AT . Kaique Bragancga Analista de Comunicagéo e Marketing
Luiz Claudio Allemand Leia Campos Braga Instrutor de Portugués
Paulo Gessu Tasso Coordenadora de Ensino

Bartira Almeida

Davi Bermudes Presidente e cofundadora do Instituto Ponte

Instrutor de Matemética
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Propésito

Nosso propdsito é ser a

: Ponte para educacgao de _

Ml qualidade de jovens talentosos
8  em vulnerabilidade social,

v possibilitando sua

ascensao social em

poucas geragoes.
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Filosofia

Despertamos o potencial desses jovens e mostramos que sonhos podem
se tornar realidade com dedicagao e mérito proprio. Somos a Ponte entre

o sonho de adolescente e a realidade da vida adulta, com formacao para o
mercado de trabalho exercendo a profissao almejada.

Valores
Garra Etica
Protagonismo Transparéncia
Foco nos resultados Gratidao
Responsabilidade Solidariedade

164 ALUNOS ORIUNDOS DE
25 MUNICIPIOS DO ES E MG

Ecoporanga
Montanha

Nova Pinheiros
Venécia
Sdo Gabiriel Conceicao
da Palha da Bara
Aguia Gov.
Branca Lindemberg
: ) Baixo
Aimores (MG) . Marilandia
Itaguacu
Domingos Colatina

Martins

Venda Nova

do Imigrantea Serra
wﬁ 9 Vitéria
/I At ‘ Cariacica
LN : Vila Velha

Viana

Guarapari

Marechal Floriano
Alfredo Chaves

Rio Novo do Sul

NI

A sede do Instituto Ponte € em Vitdria-ES, mas desde 2016 selecionamos alunos de
outras cidades, que passam a residir na Grande Vitdria para os estudos no Ensino Médio
ou podem receber oportunidades educacionais em instituicdes parceiras em seu
proprio municipio e participar remotamente das atividades do instituto. Em 2020, esse
atendimento remoto passou a ser realidade para mais 18 jovens talentos, oriundos de
11 cidades do interior.

Mimoso do Sul



R ES U LTA DOS 20 aprovacgoes em vestibulares
de faculdades / universidades

QOQO particulares em 2020, alcancando
um percentual de 77% de

aprovacao e excelentes colocagoes,
como 3° lugar, 5° e 17° lugar em

164 b Filzesae di vestibulares de Medicina e 1° lugar
eneficiarios diretos de Engenharia de Producao.
106 no Ensino Médio 6 universitarios (medicina, ciéncias da computacdo e
52 no Ensino Fundamental engenharias elétrica, mecatrénica e da computacdo)

UNIVERSITARIOS 2020

2020 foi um ano de muitas expectativas para os 21 bolsistas que realizaram

102 8,9 130

bolsistas do ensino médio e foi a média geral dos bolsistas em
fundamental nas escolas bolsistas em escolas escolas de idiomas vestibulares e fizeram o ENEM. Devido ao atraso na aplicacao do ENEM, até marco de
parcerias de ensino regular. particulares. cursando inglés. 2021 nao tinhamos o resultado da inscricao no SISU, que permite a ampla entrada nas
universidades publicas. Entretanto, iniciamos o0 2021 com algumas conquistas que nos
encheram de orgulho. Foram trés aprovagdes em universidades conceituadas e nos
98% 71 % cursos que os alunos sonhavam. Arthur Pansini, Matheus Barcellos e Larah Leticia,
dos pais e alunos informaram que dos alunos do Instituto Ponte aprovados em Engenharia Mecatrénica, Engenharia da Computacdo e Medicina
a atuacao do Instituto foi muito foram destaques em olimpiadas respectivamente.
importante durante a pandemia. académicas desde 2015.

~ o 3 E ;FM - '
Inclusao digital: todos os alunos com acesso a computador e internet. b

Pela terceira vez consecutiva, a Gnica ONG do Espirito Santo no ranking
das 100 melhores ONGs do Brasil a receber o selo da premiacao realizada
pelo Instituto Doar, Ambev VOA e Instituto O Mundo Que Queremos.

Arthur Pansini, bolsista do CE Matheus Barcelos, bolsista da Larah Leticia, bolsista do
Charles Darwin, aprovado para o Escola SGo Domingos, aprovado CE Leonardo da Vinci,
curso de Engenharia para o curso de Engenharia da aprovada para o curso de

Mecatrénica no INSPER. Computagdo no INSPER. Medicina na UNICAMP.




milhdes
captados
(incluindo
pro-bono)

8,6x

de aumento n

numero de
beneficiarios
desde a sua

fundacao

INSTITUTO PONTE
EM 6 ANOS

(2014 A 2020)
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o D
municipios do

ES e MG dao
origem aos
nossos alunos

participantes nas voluntarios .enion:cros pjra .
selecdes envolvidos orientacac pedago-
gica e psicoldgica a
\ ] alunos y
71% 37 3X
de glunos escolas parcerias (16 recohecido como
premiados em privadas de ensino umas das 100
olimpiadas regular, 18 de idiomas melhores Ongs do
académicas e 3 cursinhos i
L ) ) L Brasil y
(o)
98% 745 3099
de satisfacao dos
beneficiarios beneficiarios aglas
diretos e indiretos indiretos realizadas
\, J \\ y,
. beneficiarios diretos
encontros/reuploes visitas (a permanéncia de
com os pals pedagodgicas alunos no IP é de 82%)
\_ J \_ V.

TRAJETORIA DOS ALUNOS

A selecdo é feita com alunos de escolas publicas, de familias em situacdo de vulnerabilidade
social e de qualquer cidade do Espirito Santo ou dos estados vizinhos (BA, MG e RJ).

5 MESES

« Inscricdo online
- Prova objetiva (matematica, portugués e redacéo)
+ Dindmica de grupo

«+ Avaliagdo psicoldgica

- Entrevista com candidato e familia

+ Visita domiciliar

« Aula teste

2 A6 ANOS

DESENVOLVIMENTO

- Aulas no contraturno escolar: portugués, redagéo,
matematica, desenvelvimento pessoal e habitos de estudos.
« Curso de inglés em escolas parceiras.

« Possibilidade de bolsas em escolas particulares parceiras.
- Acompanhamento pedagdgico e psicoldgico.

+ Projetos de enriquecimento: orientacéo profissional, Aluno
Protagonista, mentoria e Ampliando Horizontes (visitas
pedagogicas).

Material didatico, uniforme, alimentacéo durante as
aulas e vale transporte (para familias que necessitam).

4 A5 ANOS

+ Apoio na trajetdria académica e na inicia¢do ao mercado
de trabalho.
- Encontros tematicos.

Material didatico e vale transporte (para familias
gue necessitam).

223 9
&MEQCADOéE0

TRABALHO

Aluno preparado para ter uma vida socioeconémica

bem satisfatoria. As novas geragoes terdo uma nova
histéria socioeconémica.




REDES SOCIAIS DO

#INSTITUTOPONTE2020

ﬂ institutoponte_ .
24 municlpios Ld

Qv |

€D curtido por alunos e outras 698 pessoas

institutoponte_ Somos Ponte! 4

#educagao

“Sim, so de ver os sonhos dos nossos
filhos se realizando ja € um impacto
positivo indescritivel e a familia inteira
acaba se unindo para colaborar,
aprendemos muito também com tudo
que vocés preparam pra gente com
carinho, todos os encontros de pais,
palestras, video conferéncia, quanto
aprendizado.”

Luciene, méae da
aluna Laysa Gilles.
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18.017 likes na pagina
27.036 interacoes
6.097 de alcance organico

0o
) f=hh
\_ J

402 posts

13.618 seguidores
37.430 interacdes no perfil
255.698 reacoes

885 stories

378 posts

+500 conexses
1.525 seguidores

“Muitos alunos ndo tiveram aulas
online pela escola, e o IP além

de fornecer essas aulas, sGo

aulas de um nivel bem acima do
comum, além de contribuir com
varios projetos bem legais, como
concursos de redagdo, aquela festa
de inaugurag¢do no inicio do ano,
bem legal, propés uma certa
unido entre o grupo.”

Aluisio Sobreiro,
aluna do Instituto
desde 2019.

SELECAO DE 2020

o N

candidatos
de 39 cidades do
ES, MG e RJ

1

candidatos
por vaga

Inscri¢des online

Teste online

Envio de video/habilidade

Dinamica de grupo

Prova presencial
(candidatos da Grande Vitéria) e
remota (candidatos do interior)

Avaliagao psicologica

e entrevistas

s o g 0

Video sobre a residéncia

Aula teste

Fabiane, 0s VO

Raphas
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NUMEROS NO
CONTEXTO DA PANDEMIA

98% dos beneficidrios diretos e indiretos consideraram a atuacgao do
Instituto Ponte como importante para o aluno e sua familia durante a
pandemia. Dado extraido da Pesquisa de Satisfagcdo e Impacto realizada
com beneficiarios em nov/20;

Alcancamos a média de 92% de presenca dos alunos nas aulas remotas
do Instituto Ponte;

56% dos alunos receberam apoio do Instituto Ponte com computadores,
webcam, celulares e internet para participarem das aulas remotas,

possibilitando que 100% tivessem condi¢ées de continuar a estudar e a se

desenvolver;

Projeto Conexao Solidaria: uma parceria com empresa Loga que resultou

na doacdo de 50 notebooks e 25 celulares da Positivo para nossos
alunos;

230 cestas basicas de alimentos e materiais de limpeza distribuidos para
as familias nos meses de abril a dezembro.

“Durante essa pandemia o
Instituto deu todo suporte aos
alunos, procurou saber das
necessidades e dificuldades de
cada um (como em todos 0os anos,
claro), nos colocou em contato com
grandes e inspiradoras pessoas,
oportunidades, a equipe sempre
nos ouviu quando precisdvamos
falar e sempre nos apoiou, como
sempre.” »

Vanessa Rodrigues,
aluna do Instituto.
desde 2017.
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NOSSAS ACOES NO
CONTEXTO DA PANDEMIA

Em um ano de grandes desafios o Instituto Ponte, assim como outras instituicdes
sociais que possuem como causa a educacao, esperar passar nao foi uma possibilida-
de e tivemos que nos desenvolver e nos readaptar.

Desde o dia 17 de margo de 2020, nossa equipe em home office promoveu as

mesmas aulas para nossos alunos, mas de maneira remota. Adaptamos nossas atu-
acdes em eventos participando, e promovendo, lives com temas enriquecedores e
oferecendo apoio a nossa comunidade por meio de encontros virtuais com psicélogos

e palestrantes voluntarios, e doag¢des de cestas de alimentos. 2020 terminou com o

Instituto firme no propdsito de impactar vidas por meio da educacao.

Participacao em lives
i ; T

Y o berea2010 Mk T, e 2 s e

R

Bartira Almeida e
Elcio da Heach RH.
Tema: Educagdo.

@ rereni0000 o
oo

cQv N

257 visunlizacoes

Bartira Almeida
e Vania Goulart.
Tema: Educacgdo e
Filantropia.

Bartira, Tiago Goulart e Rogério Sa-

lume. Tema: O papel das empresas e
instituicées no combate ao Covid-19.

Fabiane e o aluno Gabriel
Seares.
Tema: Olimpiadas.

3 Vmm E R P

Bartira, Fldavia da Veiga, Edu Lyra e
Rogério Salume. Tema:
Empreendedorismo Social em
Tempos de Pandemia.

Qv W

Laura Gomes e Ana Luiza.
Tema: Participagdo no
Pequenos Génios do
Caldeiréo do Huck.

ial: A “ponte” jovens talentosos!

Bartira, André Bona e o aluno
Matheus Barcelos.
Tema: Investimento Social.



NOSSA METODOLOGIA

Apoio as familias

Para formacao académica de exceléncia, visando formar profissionais de alta
performance e cidadaos integros, o trabalho possui duas frentes: a oferta de
oportunidades educacionais em instituicdes parceiras e atividades no contra turno
escolar em espaco pedagdgico préprio. As atividades complementares no contra turno
escolar buscam o aprimoramento dos aspectos académicos e socioemocionais dos
alunos que recebem acompanhamento pedagdgico e psicoldgico, orientagao sobre
projeto de vida e carreira. Nas instituicdes parceiras realizam curso de inglés em escolas
de idiomas, e a oportunidade de serem bolsistas em escolas particulares com melhores
resultados no ENEM do Estado.

HIGIENITZE
SUAS MAOS
COM ALCT

As principais atividades ofertadas no espag¢o pedagégico do Instituto sao:

aulas: lingua portuguesa, matematica, desenvolvimento pessoal, habitos de
estudos e redacgao;

As familias do Instituto foram amparadas com doagdes de cestas de alimentos que recebemos por meio
de parcerias com a Fundagdo Banco do Brasil, Benevix, Instituto da Crianga, pequenas instituicbes sociais e
pessoas fisicas. Alcangando um total de 230 cestas doadas para 52 familias. Também recebemos doagdes
de notebooks, da Loga Internet, Sollo Brasil e ArcelorMittal, e livros da editora FTD, para que todos os alunos
pudessem continuar estudando.

projetos e acoes de enriquecimento: Aluno Empreendedor, Orientagcao Profissional,
Mentoria e Concursos;

eventos e festividades para criagao de vinculos, fortalecimento dos valores

Construimos e fortalecemos muitas Pontes juntos e socializagao.

bt ait Bt Tivemos muito apoio
para atravessar os
desafios da pandemia,
das proprias familias
s que se mobilizaram

6 para tornar os estudos

Em cada etapa de ensino (Fundamental, Médio e Superior) sdo propostas agoes
diferenciadas e que atendem a demanda do ensino e exigéncias da idade. Os
beneficios sdo comuns a todos os alunos, mas o trabalho é personalizado, buscando
potencializar o que cada um possui de diferencial e de acordo com o seu interesse/

ONG capixaba participa de projeto que ira
ajudar alunos que ndo tem acesso a
computador

hos que
liberaram o wi-fi

e W

es e de boa qualidade para atender

dos filhos possiveis,
participamos de
campanhas nacionais
de arrecadagdo

para comprar mais
computadores e
vibramos com a
conquista da aluna
Ana Luiza Zucolotto
que foi semifinalista
no quadro “Pequenos
Génios” do Caldeirdo
da Huck.

sonhos. Os pais também sdo envolvidos em encontros/reunides periédicas, visando o
crescimento familiar e protagonismo na educacao dos filhos.

O trabalho com alunos do interior ocorre de forma diferenciada, buscando ofertar as
melhores oportunidades educacionais em sua cidade ou convidando-o a residir em um
municipio da Grande Vitéria, participando de todas as atividades do Instituto Ponte.




DIAMANTES DO INSTITUTO PONTE DIAMANTES DO INSTITUTO PONTE

Referéncia: margo 2021 Referéncia: margo 2021

CLASSE 2022 -
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{ i p 7 - ] = i { Daniel Santos

Gabriel Matheus
= Santos
Arthur Pansini Anténio Mello Larah Pastro Lucas Belique Marlon Borges Matheus Barcellos

Gabrielly Vitor Giovana Jéhring  Heloisa Cavalcanti lan Nunes

Engenharia Engenharia Medicina Ciéncias da Medicina Engenharia da
Mecatrbnica Elétrica (UFES) (UNICAMP) Computacdo (UFES) (Multivix) Computagéo
(Insper) (Insper)

VESTIBULANDOS 2020/2021 (18 ALUNOS)

Kaué da Silva Laura Lemos Luis Felipe Santos
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Mylena Rodrigues  Nicole Menegardo  Paulo Furtado Raphael Kréhling  Sabrina Sarquis Thiago Martins
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Rafael Almeida Yanoma Konwski
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DIAMANTES DO INSTITUTO PONTE

Referéncia: margo 2021

CLASSE 2024 - 92 ANO (35 ALUNOS)

e -..\\ o =" ‘ ‘ X ol § ! - k .\T’;

Agatha Dordenonl  Alice Barcelos Alice Mendes  Aluisio L e Aquila Amorim Beatriz Marriel Calo Martins

;
- b I
Carvalhe  Gilberto Oliveira Helama Janes et i lilary Gerhardt Isabela Brites

N

Joda Victor Corsini Julia Huber Kézia Silva Lara Vitéria Silva Livia Cavalcanti

EN { “I & . Ha “d"

Pedro Elias Trajano ~ Rhuan Oliveira Thais Bernardo Tiago Xavier Vitor Scarlot

CLASSE 2025 - 82 ANO (14 ALUNOS)

Eloisa Brumatti  Henrique Casazza Jo#o Gabriel Brito Joyce Ferreira Lara Trevizani Maria Clara Viana Rachel Vieira

Rafael Klippel Roberta Rosa Victor Antoniazi  Yasmim Dordenoni

CLASSE 2026 - 72 ANO (3 ALUNOS)

2 A i

Caralina Aguido isabela Cerillo  Pedfa Henrigue da

PROJETOS E ACOES

DE ENRIQUECIMENTO =t

PROJETO BOM ALUNO EMPREENDEDOR

Protagonismo é um valor muito importante que desejamos
desenvolver. Por isso, todos os alunos sao convidados a
elaborarem projetos de empreendedorismo nas diversas
areas (social, rentavel, tecnolégica e etc) e ao executar as
acoes recebem monitoria de profissionais voluntarios com
ampla experiéncia na area. Uma banca avaliadora decide
por um projeto que se destacou e o vencedor ganha um
prémio expressivo.

A aluna Lourdes Maria foi a Empreendedora de 2020 e
recebeu curso e equipamentos para aprimorar seu negocio
de fabricacao de bolos e doces.

y - i

Os mentores do projeto Juarez Apresentacdo do projeto 2020

Custavo, Jeferson Cesdreo e no inicio do ano, uma saudosa
Daniela Negri com os alunos e aglomeracéo .

equipe do instituto.

PROJETO MENTORIA

A escolha da profissao, do curso e da faculdade
€ algo primordial para o sucesso do aluno em
sua busca pelo futuro promissor. Assim, muitas
acoes sao feitas desde a entrada do aluno,
principalmente, ajudando-o a reconhecer suas
habilidades, capacidades e dificuldades. Na

2% série do Ensino Médio, o trabalho se torna
mais intensificado com oficinas de orientagao
profissional e o Projeto Mentoria. Em 2020,

Alunos e equipe durante
apresentacdo dos trabalhos
do ano.

atuaram 7 mentores voluntarios, que iluminaram  Os mentores voluntdrios Samila Santana,

22 alunos em seu processo de escolha profissional.

Andreia Brito, Ari Nogueira, Frederico
Comério, Lu Lima, Wilson Neto durante

Tivemos mentores de outros estados e paises. retinido com Fabiane e Kaique.
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weirielly Marti Marcione Brites Poliane

A PENER

Ana Paula Brags J | L.]J a Gille

PROJETO BOM ESTAR BEM ; o 3 ENCONTRO

Diante da fragilidade emocional que alguns alunos ST R | L ;
demonstraram devido ao contexto da pandemia, . T I C O M
muitos por nao se adequarem ao ensino remoto e ao

distanciamento de colegas, foi realizado o Projeto “Bom . A A e O 8 PAIS
estar bem”. Por meio de oficinas, em um parque amplo ¥

e com numero restrito de alunos, a equipe ofereceu . = 1]

atividades terapéuticas, momento de escuta e trabalho &S L A g O trabalho com as familias & i Vl

das emocgdes. ._ % 2 um dos pilares da metodologia ari R TR
pedagdgica do Instituto Ponte.
Além de contribuir para o
protagonismo dos pais em
relacao a educacao e orientacao
de seus filhos, buscamos

Dulcelea

w1

José Junior
valdete Barcellos § . Adriana Pereira L .ue flen Tomé Sume.

>, T .-e‘ ' Ana Salvador u
n

Marcelo Xavier Giulia Alana Tsai Fernard Amorim

n g

= = v
Priscila Jarley Abranches Alonso Misael A Iuis felipe

Os encontros ocorreram em
grupos pequenos no Parque
Pedra da Cebola.

Os alunos receberam uma
atenc¢do especial durante a
flexibilizagdo da quarentena.

Promovemos ofininas para
atender os alunos com momen-
tos de conversas e atividades.

fffff palestras com profissionais que R Edesio_ Talles Cavaleic
CONCURSOS E PREMIACOES abordam conteldos importantes 'N F‘
: \ ’ para o desenvolvimento e \ g
Saber que cada um é responsavel pelo préprio sucesso é um ac Yiogl o progresso da familia. No contexto R Zorza Sl ok e W
dos valores do Instituto Ponte e o exercitamos ao valorizarmos ® ‘ e da pandemia, buscamos : ri e
o esforco individual e a garra através de Concursos Internos e\ L, A ) e T temas que auxiliassem os e ? - wl‘::g? i - e

Premiagdes. Ha trés categorias de premiagao: Aluno Diamante, S o pais a enfrentar o momento e
Aluno Destaque e Aluno Empreendedor. :

auxiliar seus filhos. A acao foi

{_" Elci Wagmalk
. . .. L b

VlSta de maneira pOS|t|Va pela LL.C\SI’]' ? | vanuza Maria Auxiliad.. Luis E{:ppe "‘
comunidade IP, que se sentiu

aCOlhida e Cuidada_ Rosemary Castr... Simony Laudiceia De M.. Valeska Moreira

lvone Harmmer

15 encontros, rodas de conversa e reunioes

realizadas em 2020. '
“O ano de 2020 foi uma surpresa,

totalmente fora dos padrées,
principalmente no que diz
Alunos Destaque de 2020: ; 5 : . respeito a escola. O Instituto
Vitor Ramos, Lourdes Maria e : . ;o s Conseguiu estar presente
Ana Luiza Zucolotto. « B 2 A : - sempre nesse periodo téo dificil.
' ' : Como mde, além de estar com
[ K : as criangas e jovens, digo que o
L = .. , —— . Instituto esteve muito proximo
Realizamos dois ™ . 1 R —— de nos, pais. Foram muito bons
concursos de redagdo, um RS =S = \7 RS , e ' = o todos os encontros
somente com a Turma L Yy ' . e o — que participamos.
2020 e outro com todos
os alunos do IP. Alguns
alunos receberam seus
prémios e certificados no

aconchego de suas casas. Entrega do prémio go aluno
Davi Duarte.

Alunas Diamantes de 2020:
Larah Lethicia, Taind
Nascimento e Laysa Gilles.

Alunos Empreendedores de
2020: Lourdes Maria, Luiz Felipe
Kama e Luiza Rubim.

Ao Poot

‘o (\,ndod«z
Educxa

TransOmac:

Fabiola Saquetto conversou sobre
Empreendedorismo com as Sabrina, mde da
familias dos alunos. aluna Lara Cuquetto.

Tema Educac¢do Financeira com
o voluntdrio e economista
Paulo Costa.

Entrega do prémio a aluna
Gabriela Carvalho.
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AULA INAUGURAL

DA TURMA FAMILIA VERZOLA

FOCC

SOLIDARIEDADE %
TRANSPARENCIA

Aula inaugural da turma Familia Verzola.
Alunos, equipe e patronos da nova turma celebraram a chegada dos novos sonhos do Instituto Ponte.

Em margo ocorreu a aula inaugural da nossa
nova turma, carinhosamente apadrinhada

de Familia Verzola, oficializando a chegada
dos novos alunos do Instituto Ponte! A turma
presenciou os reais valores do Instituto e eles
foram os responsaveis por lindas homenagens
a essa familia do bem. Estavam presentes
Sandro e Alida Verzola, suas filhas, Natalia e
Barbara, e seus netos. Este foi o Ultimo evento
aberto e presencial do Instituto no ano.

Familia Verzola durante
homenagens feitas pela equipe
e aluno do Instituto.

Ténia, Vania, Bartira, Ignez,
Ana Ldcia, Leticia e Roberta,
presentes em nosso evento.

u

Sebastido Almeida, Sandro e Alida Verzola e
José Armando Campos, patronos das
turmas do instituto.

Natdlia Verzola e Maria
Eduarda, quando os abracos
ainda ndo eram limitados.

Lesa dd

Registros da nossa comemoragdo de 6

anos, online, com a presenca de alunos,
familias, parceiros e voluntdrias. A data foi
comemorada na Festanca do IP, evento interno
e temdatico organizado pelo nosso conselho
comunitdrio para integrar a familia Ponte

e comemorar todas as conquistas. O tema

foi “anos 80" e nossa galera entrou no clima,
vestidos a cardter na festanga deste ano.

Teve alegria, premiagdo e muita emogdo na
homenagem a primeira que sonhou com tanta
transformagdo: nossa presidente Bartira.

6 ANOS DE

HISTORIAS
ANIVERSARIO DO
INSTITUTO PONTE

Celebrar 6 anos de trabalho, conquistas,
desafios e histéria em meio a pandemia foi
diferente, mas o sentimento de gratidao por
todas as Pontes construidas e solidificadas
até aqui, foi o mesmao.

Em 2014, a gente dava inicio a um sonho: o de
oferecer a oportunidade de uma educacao
de qualidade a jovens de familias com baixa
renda. Em 2020, 6 anos depois, tivemos
motivos para comemorar o resultado da
dedicacao dos nossos alunos, professores,
patrocinadores e parceiros.

Devido a pandemia, ndo tivemos um evento
presencial como nos ultimos anos, mas nao
deixamos de celebrar e agradecer por nossas
conguistas. Fizemos um video comemorativo
para cada parceiro do Instituto. Também
tivemos os sorrisos dos nossos alunos
espalhados pela cidade em outdoors, spots na
radios. Muitos posts de agradecimento a todos
gue nos permitiram registrar tanta histéria nas
paginas deste relatorio.

Em um momento tao adverso pudemos notar,
ainda mais, como nossas Pontes sdo sdlidas, os
alunos e suas familias receberam muito apoio
para continuar lutando pelos seus sonhos.
Nosso sentimento este ano, com muito
privilégio em poder dizer isso, € o de gratidao.

TRANSFORMAMOS FUTUROS POR

MEIO DA EDUCACAO DE QUALIDADE
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RELACIONAMENTO
INSTITUCIONAL

NOVOS SONHOS
REUNIAO DE ADMISSAO
DA TURMA 2021

2020 foi um ano desafiador, mas de resultados
positivos também. Um deles foi a chegada de 22
novos olhos sorridentes no Instituto Ponte. Essa
conquista so foi possivel porque temos uma rede
de parceiros que fortalecem nosso propdsito de

\\

transformar vidas por meio da educacgdo. S&o ) / il y ”°$$°s novos alunos durante
¥ reunido de admissdo.
sonhos que vieram de varios lugares do Espirito ' [ L
AR

Santos (e até de Minas Gerais!) para fazer parte da
familia Ponte, 18 deles sdo de cidades interioranas.

A reunido ocorreu na area aberta do espaco
pedagdgico, com todos os cuidados devidos.

Os alunos puderam ver de perto a equipe, 0os
Novos colegas que s6 conheciam virtualmente.
Aprenderam sobre as regras, direitos e deveres
do Instituto. Foi um momento de alento apds
meses de encontros apenas virtuais. A energia era
contagiante e alegrou toda a familia Ponte.

Conseguimos entregar alguns selos de Compromisso com a Educa¢cdo para Nossos parceiros,
como contrapartida e agradecimento pelo apoio ao Instituto Ponte.

Apresentacdo no encontro Mulheres de Negoécios
Janeiro de 2020

Wt g2

Jamili Pessinali, Carolina Aguzdo, Sh/rley Gomes, Jodo Victor Corsini, Lucca Moulin, Maria Clara Viana, Rafael Klipel,
Joice Luizi, Victor Scarlot, Rachel Victoria, Caio César, Isabella Cerilo, Felipe Rodrigues, Tiago Xavier, Mirela Schneider, Davi

Apresentando o trobalho do
Instituto para um grupo de
empreendedoras capixabas.

O IP se apresentou na reunido Bartira Almeida, Elayne Borel
do grupo Mulheres de Negdcios e Mayka Schneider.

em 29 de janeiro.

Littig, Eloisa Brumatti, Jodo Victor Wandermurem, Raphael Kroling, Kelvy Oliveira, Pedro Elias e Yanomd Fernandes.



Bartira
Almeida

‘Um brinde a fundadora
" do Instituta Ponte;

Apresentaciao na Assembléia Legislativa " ‘ | N ST' TU TO P O N T E

Fevereiro e Margo de 2020

pela Educacda

NA MIDIA

Renata Rasseli A Gazeta “/20
ONG dO ES es[.(’i Pelo terceiro ano consecutivo, o Instituto

Ponte (IP) foi incluido no seleto grupo das
- entre as 100 100 Melhores ONGs do ano, no pais. A
relagao de entidades sociais compoe a
: mEIhOI'eS dO edigao 2020 do Prémio Melhores ONGs,

realizado pelo Instituto Doar, AMBEV Voa e

BraSil cm 2()20 O Mundo que Queremaos.

Pelo terceiro ano consecutivo, o Instituto

Gabriela Luxinger contou sua Apresentamos o Instituto Ponte O Instituto recebeu a
histéria na Assembleia Legislativa na sessdo solene da Comissdo Comenda do Mérito Legislativo

c o o ~ “ : ” “Ter esse reconhecimento € sempre uma
do Espirito Santo em fevereiro. de Educagdo em marco. Ylza Bianco” em margo.

i s NE— ™ Ponte (IP) foi incluido no seleto grupo das
Revista Nacional Wine - 09/20 100 Melhores ONGs do ano

UM BRINDE COM

Bartira Almeida

grande alegria, mas é ainda mais especial

neste ano que, como todos sabemos, foi

diferente e desafiador”, afirmou a

Renata Rasseli eaipd
; fundadora e presidente da instituicao,

Ponte para o futuro . -
. Bartira Almeida.

rzanete@redegazela.com.br

Instituto Ponte visita ONGs em Sao Paulo
Fevereiro de 2020

A Gazeta - 23/04/20

Colunas

Renata Rasseli

Aluna capixaba vai participar de
novo quadro do "Caldeirio do
Huck”

i

Representantes das instituicbes Fabiane e Vlerénica conheceram
vencedoras no prémio Melhores a instituicdo CEAP sediada em
ONGs de 2019 em Séo Paulo. Sé&o Paulo.

Renata Rasseli

Elas também conheceram a
Vocagdo e foram recebidas por
Paulo e Castanho.

Conexao Solidaria: Loga Internet e Instituto Ponte A Gazeta - 09/02/20
Setembro de 2020 A Gazeta A Gazeta

Renata Rasseli

Renata Rasseli

Institulo Ponle registra aumenlto

. Instituto Ponte comemora seis = 5
Teforco 3 anos em l)l'ﬂl da c(lu{:aqﬁo dC 400 (IO numero (lC alllll()S
i * i Atualme: holsistas matriculadas e Em 2020, a ONG, liderada por Bartira Aimeida, contara com 152 alunos, todos

Esta oriundos de farmflias de baixa renda

Renata Rasseli Renata Rasseli

P

08/02/2020 35 04h00 7
1 09/02/2020 35 04h00

CONEXAQ CONEXA 1

doditibin " elidiis ™

8 Microsoft POSITIVO

Entrega do selo de parceria
para o Antony e Célia da
Loga Internet.

A parceria entregou Antony, CEO da Loga
50 Notebooks, 25 Smartphones entregando os computadores
e Internet para nossos alunos. para nossas alunas.




A VOCES, NOSSO MUITO OBRIGADO! ENTRE PARA O
PARCEIROS DO INSTITUTO PONTE TIME DE PARCEIROS

Referéncia: 12/2020.

COTA PRATA

PATROCINADORES COTA OURO

ageC =

. 9 ALUNOS 6 ALUNOS
Relacionamento com ArcelorMittal
Responsabilidade R$7.200/M ES R$4.800/M ES
[R$86.400/ANO] [R$57.600/ANO]

PATROCINADORES COTA PRATA

E MUITO MAIS CAlA D'AGUA

FORTLEV pgglggﬁg m ‘samp, WI/NE

CONSTRUTORA

APOIADOR DE BOM ALUNO

1BOM ALUNO 2 BONS ALUNOS

COTA BRONZE
PATROCINADORES COTA BRONZE

00 %
arredondar §?OCJFE Benevix

vocé faz a diferenca

F -
Patrus ,,EDRE,,?]AS Pelicangp, --“ WSICO0B 3 timenow

DO BRASIL OFFSHORE

3 ALUNOS

R$2.400/MES R$800,00/MES R$1.600,00/MES
[R$28.000/ANO]

APOIADORES DE ALUNO

oA Y - DVF_ @ INNITE s -
AR i EFICIENCIA DO INSTITUTO PONTE

[ 1 1]
Lidos  MAZZINI ﬁ;_f&" - @ M Unimar VALOR !LME%I! O numero de alunos cresceu 8,6x, desde 2015, e o valor do desembolso para cada aluno
: ESDE PJ Contabilidade contact center . ~ . ~
do Instituto Ponte permaneceu R$ 800,00/més, mesmo como uma inflagdo de 30%.
INSTITUIQ@ES DE ENSINO
e o éq o P
P D M = (i) (‘}) fERESCER
4 @ o T cotmomanm, CMBEUR  coLtdD SuEswno "’f < P Crescimento no numero de alunos:
5‘ - .4' AQUI O SEU
A e | > an na DINHEIRO e
Famin % g MWirio mocne =" mumvix g0 VALE O
" TRIPLO!
PRIMERO d Eﬁf}ﬁ&ﬁ . CULTURA W"’n/' PCIlIIb ‘e
@ RMBiomedic ACHIEVE  mrooe— '"9'“""""“'“’ @' NELESA Flgl(o Custo minimo de 1aluno Desembolso d
na escola particular + mensal de 1aluno no ‘s
inglés + transporte + livro Instituto Ponte: Lo
APOIADORES DE SERVICOS + uniforme: R$800,00/més &
rcE W Aoed k) e R$2.500,00/més =
G bakertilly cgglggle grufl'lusu SAnTos j ’EL‘,E‘]\T,SL Heach) L& S Joa %X =
19
S 0 S
PONTO - i > & L 1
mIIE4 - % resu'tate selecta E g 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
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NOSSAS
CONTRAPARTIDAS

Divulgacao da sua empresa em todos os nossos meios digitais, nos relatérios,

apresentacdes e eventos.*

Site institucional. Redes sociais.

Relatérios anuais e
trimestrais.

Os resultados e conquistas do Instituto Ponte também siao seus. Compartilhe nossos
resultados nos relatérios de responsabilidade social da sua empresa.

Possibilidade de Pontes entre seus colaboradores e os alunos do Instituto Ponte. Estamos
abertos para receber vocé no Instituto. Nossos alunos também podem ir até sua empresa.

Envio de relatdrios trimestrais de atividades e relatério anual com os resultados alcangados
incluindo as demonstragées financeiras.

Entrega do Selo de Compromisso com a educacao.

* Esta contrapartida é para empresas que doam o minimo de R$10.000,00 por ano em espécie
ou servicos pro bono.
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DEMONGSTRATIVO FINANCEIRO

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES

@ pakertilly

Av. N? S? dos Navegantes, 451
Ed. Petro Tower, 19° andar, Sala 1901

Aos Conselheiros e Diretores do Enseada do Sud, Vitéria, ES, 29050-335

Instituto Ponte T: +55 (27) 3314 5610

Vitoria, ES T. +55 (27) 3207-3370
' T. +55 (27) 98147-2000

www.bakertillybr.com.br

Opinido

Examinamos as demonstracdes contabeis do Instituto Ponte (Instituto ou Entidade), que

compreendem o balanco patrimonial, em 31 de dezembro de 2020, e as respectivas
demonstracdes de resultado, das mutacdes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa
para o exercicio findo naquela data, bem como as correspondentes notas explicativas,
incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinidao, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira do
Instituto em 31 de dezembro de 2020, o desempenho de suas operacdes e os seus fluxos
de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na
secao a seguir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes
contabeis”. Somos independentes em relagcao ao Instituto, de acordo com os principios
éticos relevantes previstos nho Coédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas
profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as
demais responsabilidades éticas conforme essas normas. Acreditamos que a evidéncia de
auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao.

Responsabilidades da administracido e da governanca sobre as demonstracdes
contdabeis

A administracao é responsavel pela elaboracdao das demonstragdes contabeis de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil e pelos controles internos que ela determinou
como necessarios para permitir a elaboracdao de demonstracdes contabeis livres de
distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.
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Na elaboracao das demonstracdes contabeis, a administracao é responsavel pela avaliagao
da capacidade de o Instituto continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os
assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na
elaboragcao das demonstracdes contabeis, a nao ser que a administracao pretenda liquidar
o Instituto ou cessar suas operacgdes, ou nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar
o0 encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela governanca do Instituto sao aqueles com responsabilidade pela
supervisao do processo de elaboracao das demonstracdes contabeis.

Responsabilidades do auditor e pela auditoria das demonstragoes contabeis

Nossos objetivossao obter segurancgarazoavel de que asdemonstracdes contabeis,tomadas
em conjunto, estejam livres de distorcao relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é
um alto nivel de segurancga, mas, nao, uma garantia de que a auditoria realizada de acordo
com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais
distorcdes relevantes existentes. As distor¢des podem ser decorrentes de fraude ou erro e
sao consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar,
dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com
base nas referidas demonstracdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada, de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo
da auditoria. Além disso:

Identificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante nas demonstracdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia
de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opiniao. O risco de ndo
deteccao de distorcao relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente
de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio,
falsificagcao, omissao ou representacdes falsas intencionais.

Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados nas circunstancias, mas, ndo,com

0 objetivo de expressarmos opiniao sobre a eficacia dos controles internos do Instituto.

Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela administracao.
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Concluimos sobre a adequacao do uso, pela administragcao, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante em relagcao a eventos ou condi¢des que possam levantar duvida
significativa em relacdo a capacidade de continuidade operacional do Instituto. Se
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atencao em nosso
relatorio de auditoria para as respectivas divulgacdes nas demonstracdes contabeis ou
incluir modificacao em nossa opiniao, se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas
conclusdes estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de
nosso relatorio. Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem levar o Instituto a nao
mais se manter em continuidade operacional.

Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o conteudo das demonstracdes
contabeis, inclusive as divulgacdes e se as demonstracdes contabeis representam as
correspondentes transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentacao adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos,
do alcance planejado, da época da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria,
inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos
durante nossos trabalhos.

Vitdria, ES, 09 de abril de 2021.

@ bakertilly

A

5: v‘!: ,{‘P o
E’Vém(f ﬁgf%{% .r&“ﬂﬁ-\w“g;‘#‘li:ﬂ&\j
Wiadimir/Firme Zanotti
Contador CRCIES007326/0-5
BAKER TILLY BRASIL-ES

Auditores Independentes
CRC2ES000289/0-0

Baker Tilly Brasil ES Auditores Independentes atuando como Baker Tilly € membro da rede global
da Baker Tilly International Ltd., cujos membros sao pessoas juridicas separadas e independentes.
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BALANCOS PATRIMONIAIS DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DEMONSTRA(;@ES DOS RESULTADOS DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO
(em reais) (em reais)

ATIVO 2020 2019 Nota 2020 2019
(Reapresentado) (Reapresentado)

ATIVO CIRCULANTE RECEITA OPERACIONAL BRUTA

Sem Restricao

Caixa e equivalentes de caixa 3.617.934 2.754.067 Auxilios, convénios e subvencdes - Publicos 6.037 _
Valores aplicados em projetos 2.699 12.946 Doagdes - Em espécie 1.496.994 1.408.457
Créditos diversos 35.663 28.559 8utras dﬁagées 1-582-382 1-66?-538
ampanhas . .
3.656.296 2.795.572 Trabalho voluntario 76.665 116.687
. 3.165.468 3.190.920
ATIVO NAO CIRCULANTE Com Restricédo
Depdsito judicial 8.000 - Programa Bom Aluno - Em servigos 187.254 3.596
Investimento 21198 11735 Programa Bom Aluno - Trabalho voluntario 95.213 50.431
o Programa Bom Aluno - Outras doacgdes 3.219.563 2.223.710
Imobilizado 40.683 47.823 Projeto Primeira Chance-Em servicos 42.310 0
69.881 59.558 Projeto Primeira Chance-Trabalho Voluntéario 3.450 6.250
Projeto Primeira Chance-Outras doagoes 490.894 403.223
Projeto Arredondar - Em espécie 36.457 40.519
4.075.141 2.727.729
TOTAL 3.726.177 2.855.130 7240.609 5.918.649
CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS COM
PROGRAMAS (ATIVIDADES)
PASSIVO Educacao
Programa Bom Aluno (4.138.964) (2.962.248)
Projeto Primeira Chance (555.836) (422.073
PASSIVO CIRCULANTE (4.694.800) (3.384.321)
Fornecedores de bens e servicos 885 1.599 SUPERAVIT OPERACIONAL BRUTO 2.545.809 2.534.328
Obrigacdes trabalhistas 11.187 10.796
Obrigages tributarias - &2 Despesas com possonl (148.270) (144400
Convenios a executar >964 12946 Despesas administrativas 12.1 (32.745) (43.234)
Cheques a compensar 592 - Provisdes e depreciacdes (15.359) (14.010)
Obrigacgodes trabalhistas - com restricao 15.275 23.550 Servicos prestados por terceiros 12.2 (113.371) (88.192)
Outras contas a pagar - com restricdo 5583 3.483 Despesas com divulgagao e captagao 12.3 (1.349.513) (1.430.951)
39.486 52.436 Despesas tributarias (2.01M) (19)
) ’ Trabalho voluntario (76.665) (92.410)
(1.737.934) (1.813.226)
RECEITAS (DESPESAS) FINANCEIRAS
PATRIMONIO LiQUIDO gem Rest;iﬁ;ﬁo _ 7:396) 10:349)
Ca . espesas financeiras : )
Patrimonio social 3.686.691 2.802.694 Recaitas financeiras 88 217 129103
Com Restricao
Despesas financeiras (4.914) (4.775)
TOTAL 3.726.177 2.855.130 Receitas financeiras 115 27
(4.799) (4.748)
SUPERAVIT DO PERIODO 883.997 835.108
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NOTAS EXPLICATIVAS

2020 2019
12.1 Despesas administrativas
Energia 3.754 516
Aluguel 6.000 6.000
Material de escritério 768 1.094
Outras despesas administrativas 22.223 31.024
32.745 43.234
12.2 Servigos prestados por terceiros
Assessoria e consultoria contabil 43.872 38922
Assessoria e consultoria juridica 27.600 27.600
Assessoria de comunicacao/imprensa 19.379 1.500
Servico de apoio administrativo - 20
Auditoria independente 20.000 20.000
Servicos de selecao e recrutamento 2.520 -
Servicos prestados por pessoas fisicas - 150
13.371 88.192
12.3 Despesas com divulgagdo e captacao
Servicos graficos 2.665 3107
Marketing e comunicacao (i) 1.338.601 1.331.333
Eventos (ii) 1.568 61.801
Viagens e estadias 5424 19.447
Outras despesas de divulgacao e captacao 1.255 15.263
1.349.513 1.430.951

(i) Do total das despesas com Marketing e comunicac¢ao, 96% foi em realizada por parcerias,
nao havendo desembolso do Instituto Ponte: provenientes da parceria com a TV Vitoéria, TV
Tribuna, com a agéncia de comunicacao Resultate e com a Televisao Capixaba.

(ii) Do total da reducao de despesas com Eventos, 98% devem-se as comemoragdes do
Aniversario de 5 anos de atuacgao e realizagdes do Instituto, em 2019.

O parecer, as notas explicativas e as demonstracdes contabeis completas dos
Auditores Independentes estido disponiveis em nosso site:

www.institutoponte.org.br
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A oportunidade é o motor de todos os
sonhos. Quando eu conheci o Instituto
Ponte, em 2016, eu tinha 13 anos e
estava buscando uma oportunidade,
uma chance de investir o melhor de
mim naquilo que eu almejava com
todo meu coragao, hd muito, muito
tempo. Para mim, era Medicina em
uma grande universidade do pais.
Para aqueles ao meu lado, futuros
engenheiros, advogados, jornalistas,
empresarios... Jovens com um sonho
— e com garra para transpor qualquer
obstaculo e alcang¢a-los. Todos nos
precisamos de oportunidades. Hoje,
eu so consigo pensar o quao feliz nés
somos por termos encontrado um
lugar que fez da oportunidade seu
maior propasito.

Quando eu digo isso, ndo me

refiro apenas as bolsas nas escolas

particulares, aos cursos de inglés e aos

auxilios materiais que o leitor possa ter ouvido

na propaganda — coisas que, por si sd, ja seriam

grandiosas -. Eu me refiro a experiéncia de

encontrar pessoas que acreditam tanto em

mim e que estao dispostas a se doarem para que eu ,&

conquiste aquilo que sonhei. Em nome de todos os alunos %

do IP, eu quero agradecer a vocés, patrocinadores, voluntarios,

equipe e todos aqueles que trabalham insistentemente na transformacao das nossas
historias. Ainda que a gente ndo conheca todos os seus rostos, as suas maos estao
unidas com as nossas na construcao de todas essas conquistas.

Pode parecer dificil mensurar como algo pode mudar tanto a sua vida em tao pouco
tempo, mas quando eu vejo a pessoa que eu me tornei e as partes da minha vida que
mais me orgulham e me alegram, o Instituto Ponte esta em tudo. 2020 foi um ano muito
dificil para todos nds, mas o apoio de vocés permitiu que tivessemos grandes conquistas.
A minha grande conquista foi a aprovacao em medicina na Unicamp.

Muito obrigada por permanecerem conosco.

Com carinho,
Larah Lethicia Dias Pastro.
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