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MENSAGEM DO CONSELHO

Faco parte do Conselho Estratégico do Instituto Ponte, formado por
seis mulheres que, como eu, entendem que a educacdo é ndo apenas o
melhor caminho, mas o Unico para a construcdo de um mundo melhor.
Nossa missdo como conselheiras é buscar formas de ampliar a exposicado
do instituto e, sua abrangéncia, através de nossos patrocinadores.

Para contextualizar minha participacdo no Instituto Ponte, apresento
brevemente os caminhos que me levaram até ele. Fui criada em familia
humilde, numa pequena cidade do interior de Minas Gerais. Meu pai
foi o Unico dos sete irmaos que saiu de casa para estudar e por isso
sempre valorizou a educacdo. A frase que sempre guiou minha criacao
foi “conhecimento é a Unica coisa que ninguém tira de vocé.” Dai vem a
grande congruéncia em fazer parte deste trabalho.

Ha cinco anos acompanho o Instituto e enfrento cada desafio em busca
da ampliacdo de nossa abrangéncia. Isso porque, oferecer educacao de
qualidade é um trabalho arduo e que agora, gracas a essa iniciativa, faz
parte de nossa rotina. O Instituto Ponte é a prova viva que a educacao
faz diferenca na vida n&o sé dos alunos como também de suas familias.
S&o muitas histérias gratificantes que nos dédo a certeza e o combustivel
de continuar lutando por esse propdsito. Oportunizar um futuro com
melhores escolhas para nossos alunos é o que nos fortalece. E um
presente dividir estd caminhada com vocés, aprendo a cada dia.

Vamos juntos!

Vania Maria Goulart
Conselho Estratégico do Instituto Ponte
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GOVERNANCA MENSAGEM DA PRESIDENTE
Diretoria

Presidente: Bartira Gomes de Almeida
Tesoureira: Delva Gomes de Almeida
Secretdria: Vania Maria Goulart

Conselho Fiscal

Allan de Azevedo Salim
Luiz Claudio Allemand
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Cecilia Azevedo de Brito Monteiro
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Vania Maria Goulart
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Fabiane Caetano Rodrigues
Coordenadora Pedagdgica
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Meirielly Martinelli
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Ana Paula Braga
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Tatiana Togo
Analista Financeira

Livia Castro
Analista de Comunicagéo e Marketing

Conselho Estratégico: Roberta Abaurre, Ana Lucia Lima, Tania Mello, Cecilia Brito,
Vania Goulart e Maria Cristina Taveira.

Eu fui sorteada na loteria do CEP. Nasci branca,
em uma familia classe média alta que nunca
economizou para os estudos. Minha mae foi a
Unica mulher em sua turma de engenharia civil
e, na minha casa, mulher sempre foi valorizada.
O ambiente sempre foi saudavel e recebi muito
amor. Meus pais sdo empresarios bem-sucedidos e
transmitiram bons valores para os filhos. Eu poderia
ter nascido com os mesmos genes, mas se tivesse
sido numa comunidade a 20 minutos da minha casa,
provavelmente ndo estaria escrevendo aqui. Eu dei
sorte.

Nessa roleta cruel, uma das maiores injusticas

no Brasil certamente é a escola do “rico” ser tao
distante da escola do “pobre”. Tal condicdo faz
com que muitas mentes brilhantes ndao tenham
a oportunidade de desabrochar, semeando o
aumento e a perpetuacdo da desigualdade. Mas tem
uma coisa que tenho aprendido mais a cada ano:
cada um de nds tem a capacidade de mudar esta
situacdo. Mesmo que seja inspirando e apoiando

apenas uma estrelinha.

2019 foi um ano muito especial. Crescemos 42% no
nosso numero de alunos quando comparado a 2018.
No nosso evento anual, tivemos oportunidade de
convidar mais de 1.000 pessoas a “Redesenharem a
sua mente”*. Pela segunda vez fomos a Unica ONG
do Espirito Santo a estar entre as 100 melhores do
Brasil. Nossos alunos ganharam 19 medalhas de
ouro, 29 de prata e 29 de bronze em Olimpiadas
Académicas e nossos trés alunos que fizeram
vestibular em 2019 estdo estudando medicina,
engenharia mecanica e ciéncia da computacao.

Bartira Gomes de Almeida
Presidente do Instituto Ponte

Para estes trés alunos e suas futuras geracodes,
o Instituto Ponte e seus parceiros conseguiram
reduzir, e muito, a perpetuacdo da desigualdade.

Para 2020, os desafios sdo muitos. Além de
aumentar em mais de 25% o numero de alunos
este ano, sinto um misto de curiosidade e
ansiedade em relacdo a quais serdo os cursos nos
guais nossos 21 vestibulandos serdo aprovados. E
assim se abre um novo e belo ciclo de vida para

estes alunos e suas familias.

Muito obrigada pela confianca no nosso trabalho.
E um grande prazer compartilhar os dados e as
histérias ao longo deste relatério com vocé!

*Este foi o tema do 5° Aniversario do Instituto
Ponte, inspirado na fala do Barack Obama em um
encontro de negdcios digitais no Brasil. Na
ocasido, ele mencionou que precisamos “Redesign
our Mind”, valorizando mais, e de forma especial,
aqueles que impactam positivamente a vida do
outro e ndo s6 admirar os que acumulam riqueza.




CRESCIMENTO DO NUMERO DE ALUNOS

I Numero de alunos em
dezembro de cada ano.

Nosso

PROPOSITO

Nossa

HISTORIA

8x
Ser a PONTE para dar agpoitlifidage:de 152
O 2%
souCaEEOIASIGUENEEe para jovens talentosos de 5 oy &
familias com baixa renda. :
2014 .
Receita do ano: R$ 38.272* o
* Fundacédo do Instituto
Nossas Ponte. 19
CRENCAS . 1
2014 2015 2016 2017 2018 2019

£ & & % ; : :

E se jovens 2015 2016 2017

talentosos tiverem

encontrados em boas oportunida-

qualquer classe des, podem im-
social. pactar geragoes.

Que talentos
podem ser

Acreditamos na
construgcdao de um
amanha melhor
como dever de
todos.

No poder da
educacao para
transformar vidas
€ 0 hosso pais.

Receita do ano: R$ 2.829.355*
Numero de alunos: 85

Receita do ano: R$ 664.200* | Receita do ano: R$ 2.050.600*
Numero de alunos: 19 Numero de alunos: 61

e 32 aniversario do Instituto
Ponte comemorado com um
bate-papo sobre educacédo
com o campedo mundial de
futebol, Rai.

» Criacdo do Projeto Bom Alu-
no Voluntario, no qual Nnossos
alunos realizam trabalho vo-
luntdrio em suas escolas pu-
blicas de origem.

* Montagem da equipe de | ¢ Ampliacdo da abrangéncia dos
trabalho, selecao e inicio | municipios para selecionar alunos,
dos primeiros 23 alunos = abarcando as cidades da Grande
das cidades de Vitdria e | Vitdria e buscando alunos do

Nossos Serra. interior.

* Criacdo do Selo de parceria
VALORES

“Compromisso com a Educacao”.
* Prémio Nacional Ozires Silva em
empreendedorismo na educacao.

'@ 0
N ~

2018 2019

Receita do ano: R$ 5.650.000*
Numero de alunos: 152

Protagonismo Transparéncia Receita do ano: R$ 4.328.864*

Numero de alunos: 107

Foco nos resultados

Saber que cada um é
responsavel pelo
proprio sucesso

Gratidao

Solidariedade

¢ O Instituto Ponte foi eleito
pela 17 vez como uma das
100 Melhores ONGs do Bra-
sil e conquistou o Prémio
Nacional de Boas Praticas
de Gestdo do Terceiro Setor,
ENATS.

*A receita do ano é composta

de valores financeiros e pro-bono.

e Criacdo do Programa Migrar (aten-
dendo alunos a partir do 62 ano das
cidades de Domingos Martins e Mare-
chal Floriano) e dos Projetos Mentoria
e Aluno Empreendedor.

e 52 aniversario do Instituto com o
tema “Redesenhe sua Mente”. Com
participacdo do apresentador Luciano
Huck e um publico de 1000 pessoas.

e Pelo 2¢ ano seguido, o Instituto foi
eleito uma das 100 Melhores Ongs do
Brasil.




INSTITUTO PONTE EM NUMEROS

FILANTR@PIA FILANTR@PIA

(2014 a 2019)

ambev A

voa"“’

8x 17 3272 18

de aumento no cidades do candidatos ja candidatos por
numero de Espirito Santo participaram dos vaga. Média de
alunos desde dao origem aos processos participa¢ao nos
a sua fundacao nossos alunos seletivos do processos seleti-
Instituto vos do Instituto

444 6983 1102 64%

voluntarios alunos de escolas orientacdes dos alunos
envolvidos publicas impacta- pedagégicas e premiados em
em diversas dos pelo trabalho psicolégicas olimpiadas
atividades do voluntério dos realizadas académicas
Instituto estudantes do
Instituto.

179 100% 100% 34

POR 2 ANOS CONSECUTIVOS
ENTRE AS MELHORES
ONGS DO BRASIL

: A . . beneficiarios de satisfacdo dos de aprovagcao dos YT PV TN 1
Novembro foi um més memoravel para toda familia do diretos beneficiarios vestibulandos .
| i Ponte. P i i ni ONG d . . . 16 escolas privadas
nstituto Ponte. Por mais um ano fomos EXERe N i) (= retencao de diretos e em universidades e sulros
Espirito Santo reconhecida como uma das 100 Melhores . : alunos no Instituto indiretos publicas ou 18 las d
: escolas de

CENETERIN de acordo com o Instituto Doar. rees M ONGS S} - é de 85%) (pesquisa institucional reali- particular como
: zada em 2017, 2018 e 2019) bolsistas

43 43

idiomas

O prémio tem como propodsito divulgar as instituicdes que
mais se destacam pela gestdo e transparéncia em suas
atuacdes. Para nds do Instituto € uma honra ser uma Ponte

do bem, reconhecida nacionalmente como uma Ong que ] . 664 2473 é o numero total visitas
esta transform_ando vidas eA re_desgnhando futuros cpm : n ' beneficisrios SUlasirealizadas de encon_tros pedag_joglcas
muito amor, ética e transparéncia. E o 22 ano consecutivo mattuto ponte 5 indiretos com os pais que realizadas

que o Instituto Ponte representa o Espirito Santo neste foram realizados

prémio e para nos, esta conquista € motivo de muita
felicidade.

A todos os parceiros, alunos, equipe e voluntarios que
fazem parte da nossa histdria, que apoiam Nnossa causa e
incentivam nosso trabalho, sé temos a agradecer.

Muitas maos constroem o Instituto e fazendo valer um dos [
Nossos valores, a gratidao, nosso muito obrigado a todos Prémio Melhores Ongs do
que fazem parte do Instituto. Brasil em 2018.
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RESULTADOS DE
2019

|7 g
152 564

alunos familiares
(beneficiarios (beneficiarios
| diretos) | | indiretos) |

C— e —
46% 87%

foi a média geral
dos bolsistas
de escolas
particulares

dos alunos foram destaques
em olimpiadas académicas
19 MEDALHAS DE OURO
29 MEDALHAS DE PRATA |
29 MEDALHAS DE BRONZE

152 ALUNOS PROVENIENTES DE 17

CIDADES DO ESPIRITO SANTO:

1. Conceicdo da Barra, 2. Nova Venécia,

3. Sao Gabriel da Palha, 4. Marilandia,

5. Colatina, 6. ltaguacu, 7. Serra, 8. Cariacica,
9. Vitdria, 10. Vila Velha, 11. Guarapari, 12. Viana,
13. Marechal Floriano, 14. Domingos Martins,
15. Venda Nova do Imigrante,

16. Rio Novo do Sul e 17. Mimoso do Sul.

&
3

alunos aprovados em
universidades publicas e
particulares como bolsistas

Marlon Borges, aprovado em Medicina
na Multivix (bolsa integral), 2020 e em
Biotecnologia pela UFRJ-ES;

Eduardo Gomes, aprovado Engenharia
Mecanica na UniSales (bolsa integral);

Lucas Belique, aprovado Ciéncia da Marlon Borges Eduardo Gomes Lucas Belique

— O— —#l— —O—
13,6k

100% 18k

de satisfacdo de de curtidas no

beneficiarios diretos e facebook no instagram
indiretos e 97%

recomendariam o IP a | | | | |

amigos e familiares.

W— — &
16 108

participacoes insergoes
em eventos de na midia

| divulgacao | | espontanea |

‘ ‘ Sinto-me acolhido, motivado, estimulado,
desafiado e incentivado no ambiente do
Instituto. Também acho que ha carinho real
pelos alunos. Por fim, a reunido de gente
inteligente, esforcada, com valores como
gratiddo, que me compelem a ser uma
pessoa melhor.”

Pedro Ivo - aluno,
turma 20]6.




SELECAO DE
2019

Antdnio, nosso primeiro
universitario atuando
como voluntario na
selecdo de 2079.

60 20 1695 22
voluntarios palestras nas alunos ouvintes candidatos
envolvidos escolas publicas nas palestras em por vaga (média de
NO processo para divulgacao Vitdria, Vila Velha participacdo nos

seletivo da selecado e Cariacica processos seletivos)

Etapas do Processo Seletivo do Instituto Ponte:

1038

750 ‘ ‘
O Instituto Ponte abriu a minha

109 mente, fazendo com que eu
olhasse tudo em minha volta
de um novo modo. E ao longo
do ano fez com que varias
oportunidades surgissem para
mim, sendo sempre muito
carinhosos e atenciosos. Eu
aprendi a ter mais confianca
em mim mesma, e desenvolvi
a minha autonomia e
comunicagdo.”

Cléo Lima - aluno,
turma 2019.

METODOLOGIA

Selecionamos, desenvolvemos e acompanha-
mos alunos talentosos do Espirito Santo a partir
do 6° ano do Ensino Fundamental até a concluséao
do Ensino Superior. Oferecemos oportunidades
educacionais em nosso espaco e em instituicoes
parceiras para formacao académica de exceléncia,
visando formar profissionais de alta performance

e cidadaos integros. Os beneficiarios participam de:

» Atividades complementares no contra turno escolar
(como aulas de Portugués e Matematica) para

o0 aprimoramento dos aspectos académicos e
socioemocionais;

* Projetos de enriguecimento; recebem acompanhamento
pedagdgico e psicoldgico,

* Orientacdo sobre projeto de vida e carreira;

* Curso de inglés em escolas de idiomas parceiras;

* Oportunidade de serem bolsistas em escolas particulares
com melhores resultados no ENEM do Estado.

Os beneficios sdo comuns, mas o trabalho é personalizado,
buscando potencializar o que cada aluno possui de diferencial
e de acordo com o seu interesse. Os pais também sdo
envolvidos em oficinas e palestras periddicas, visando o
crescimento familiar e protagonismo na educacao dos filhos.

O trabalho com alunos do interior ocorre de forma
diferenciada, buscando ofertar as melhores oportunidades
educacionais em sua cidade ou convidando-o a residir em
um municipio da Grande Vitdria, participando assim de
todas as atividades do Instituto Ponte.

‘ ‘ Confesso que antes de conhecer o Insti-
tuto, ndo tinha idéia do que representaria
para nossa vida, mudou tudo, transformou
sonho em realidade, esperanca em reali-
zacdo, e deixou de ser uma Instituicdo pra
fazer parte da nossa familia.”

Marcelo Xavier - pai da
aluna Ana Carolina.




152 ALUNOS NO INSTITUTO PONTE 152 ALUNOS NO INSTITUTO PONTE

Janeiro/2020 Janeiro/2020

UNIVERSITARIOS [4 ALUNOS] ASSE 2023: 926 ANO [29 ALUNO

ERLAIN EVILYN GABRIEL mom\'rm
RODMIGUES CAVALLIER! VITORACI SEARES PENHA
LEONARDO
VILBERT

ANTONIO HEI‘.I.D EDUARDO GOMES LUCAS BELIGUE MARLON BORGES

CLASSE 2020: 32 SERIE [21 ALUNOS]

! h ! _ . eI ; A RN ” - e
ARTHUR CLEBERSON EI.EA ENNY I-IA JOAC VICTOR
PANSINI LOUREIRO FERREIRA FARIA SANTOS ALVES

4 = @ il d [/ | A
LARAH LOURDES MARIA  MARIA JULIA m\mzus Pznao o TALLES VANESSA
DIAS GOMES FERNANDES CAVALLEIRO RODRIGUES

CLASSE 2021: 22 SERIE [25 ALUNOS]

ANI
ZUCOLOTTO CARNEIRO CAVALLIERI

GI.IILMEI'»IEl
sSouzA

* Alunas que

cursam a 3%

série no IFES

. & optaram por
A 1) % conciur o

LI.I! FILIPPE l.lllx FELIPE Curso técnico,

L) 1
GABRIEL MATHEUS GABRIELLY
FALCAO SANTOS VITOR

JHONATAN
ASSUNCAO

= b
PEDRO HENRIGUE
CONCEICAD

1
BRUNO EDUARDO JORDANA
OLIVEIRA SANTOS
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PROJETOS E ACOES
DE ENRIQUECIMENTO

14

Ll

Conecndo a rotina
da equipe médica
do Hospital Praia

da Costa.

PROJETO BOM ALUNO VOLUNTARIO

No 22 ou 32 ano da entrada do aluno, ele é convidado a realizar trabalho
voluntario em sua escola publica de origem. Ao colocar suas habilida-
des em pratica atendendo a alguma demanda da escola, o aluno exer-
cita a solidariedade e gratidao, e vivencia as primeiras experiéncias de
um trabalho real. Os impactos sdo significativos, nossos alunos e seus
colegas se beneficiam mutuamente com essa convivéncia.

PAINEL DE RELACIONAMENTO
Desde 2016, esse projeto é realizado com a participacdo de diversas
pessoas da sociedade, que nos ajudam a realizar desejos ligados a area

profissional dos sonhos dos nossos alunos ou a algum lazer que nunca
realizaram. Em 2019, foram 61 desejos realizados de 30 alunos, com a
participacdo de 30 padrinhos.

Conhecendo o

Conhecendo o vete- Visita técnica a

rindrio da Tyrannus ArcelorMittal junto laboratorio de
Ambiental, especia- com os engenheiros robotica da UFES.
listas em aves. da empresa.

PROJETO MENTORIA E ORIENTACAO PROFISSIONAL

Ao aluno da 22 série do Ensino Médio é direcionado um trabalho cui-
dadoso visando o auxiliar em seu projeto de vida e carreira. Em 2019,
inauguramos a parceria com o Laboratdrio de Avaliacdo e Mensuracao

Psicologica da UFES, sendo realizado um projeto que orientou 26 alu-
nos do Instituto em sua escolha profissional. Também foi inaugurado
o Projeto Mentoria que proporcionou a esses alunos o contato online
com mentores, profissionais sélidos em suas areas de atuacdo e enga-
jados em orientar os alunos nesse momento crucial em suas vidas.

Visita ao

Palacio Anchieta

Alunos Destaques de
2019: Caio Ribeiro,

Vitor Ramos e
Luiza Matted!|.

PROJETO AMPLIANDO HORIZONTES

12 visitas pedagdgicas foram realizadas em 2019 buscando ampliar os
horizontes artistico, cultural e social dos alunos, favorecendo o cresci-
mento pessoal e a mudanca de perspectiva.

Visita a OA galeria
de arte.

Visita a Rede Tribuna
de Televisdo (SBT).

Visita a Fabrica de
Chocolates Garoto.

PROJETO ALUNO EMPREENDEDOR

Protagonismo é um valor muito importante que desejamos desenvol-
ver. Por isso, todos os alunos sdo convidados a elaborarem projetos de
empreendedorismo nas diversas areas (social, rentdvel, tecnoldgica e
etc) e ao executar as acdes recebem monitoria de profissionais volun-
tarios com ampla experiéncia na area. Uma banca avaliadora escolhe
um projeto que se destacou e o vencedor ganha um prémio expressi-
vo. Em 2019, o prémio foi um intercambio de férias para o Canada.

CONCURSOS E PREMIACOES

Saber que cada um é responsavel pelo proprio sucesso € um dos valo-
res do Instituto Ponte e o exercitamos ao valorizarmos o esforco indi-
vidual e a garra através de Concursos Internos e Premiacoes.

Entrega das meda-
lhas de reconheci-
mento aos alunos
destaques do ano.

Alunas Empreende-
doras de 2019:
Larah Lethicia,

Amanda Pimentel
e Lourdes Maria.

Alunos Diamantes de
2019: Luiza Rubim,
Heloisa Oliveira e
Rafael Vieira.

15



TRAJETORIA DOS NOSSOS ALUNOS

A selegdo é feita com alunos de escolas publicas, de familias de
baixa renda, e qualquer cidade do Espirito Santo ou limitrofes a ele.

SELECAO

6272|8292

ANOS DO EF

OU 12 SERIE
DO EM

2 A 6 ANOS

DESENVOLVIMENTO

+ Aulas no contra turno escolar:
portugués, redacao, matematica,
desenvolvimento pessoal e habitos de
estudos.

* Curso de inglés em escolas parceiras.

ENSINO
FUNDAMENTAL
E MEDIO

* Possibilidade de bolsas em escolas
particulares parceiras.

+ Acompanhamento pedagdgico e
psicologico.

* Projetos de enriguecimento:
Orientagcao Profissional, Bom Aluno
Voluntario, Aluno Empreendedor,
Mentoria, Academia Ponte, Ponte para
o Mundo e Ampliando Horizontes
(visitas pedagodgicas).

VESTIBULAR

SUPERIOR EM
Material didatico, uniforme, alimentacéo UN[VERSIDADES
durante as aulas e vale transporte (para PUBLICAS OU

PARTICULARES
(BOLSISTAS)

familias que necessitam).

O aluno ira compor o banco de

talentos do Instituto Ponte.

MERCADO

DE TRABALHO

5 MESES

= Inscricdo online

* Prova objetiva (matematica,
portugués e redacao)

* Dinamica de grupo

» Avaliacao psicoldgica

+ Entrevista com candidato e familia
* Visita domiciliar

= Aula Teste

4 A5 ANOS

* Apoio na trajetéria académica e na
iniciacdo ao mercado de trabalho -
Coaching.

* Encontros tematicos.

Material didatico e vale transporte (para
familias que necessitam).

= [ &l % "
8MgICADO RDE “»

TRABALHO

ENCONTRO
COM OS
PAIS

O trabalho com as familias é um dos pilares
da metodologia pedagdgica do Instituto Ponte.
Além de contribuir para o protagonismo dos
pais em relagcdo a educacédo e orientacdo de seus

filhos, buscamos palestras com profissionais
gue abordam conteudos importantes para o

desenvolvimento e progresso da familia.

60%

de participacao

das familias.

(b g

Relacionamento entre pais e
filhos com Daniela Chamone.

Caminhos para o sucesso
com Roque Luz.

9,8
foi a média atribuida
pelos participantes
aos encontros.

Saude mental com
Eduardo Ceotto.

Habitos de estudos e mudanca
social com V&nia Goulart

14

encontros realizados em 2019.

13

palestrantes
voluntdrios
convidados.

A importancia da educacdo e
da familia com Fabricio Silva.

Planejamento de carreira
com Alexsandro Luiz.

17



AULA INAUGURAL

Turma José Antonio Gorza Pignaton (Pig)

Aula inaugural da turma José Antonio Gorza Pignaton. Maria Helena e sua familia
receberam a homenagem em memoria do Pig.

Em marco de 2019 uma plateia emocionada celebrou a chegada dos 25 novos alunos do
Instituto Ponte e homenageou um importante protagonista na educacdo capixaba: José
Antdnio Gorza Pighaton. A turma leva o nome do fundador do Centro Educacional Leonardo
da Vinci, carinhosamente conhecido como Pig, e por desejar eternizar o seu legado, a aula
inaugural relembrou sua historia e as marcas deixadas por este educador visionario.

Os alunos da turma,
carinhosamente chamada
. = de Pig.

Jodo Victor presenteou
Maria Helena com

um desenho do Pignaton. Chef Juarez, Professor
Cesario, Maria Helena e

Bartira Almeida.

5 ANOS DE

HISTORIAS N instituto
Redesenhe Sua Mente ponte

52 ANIVERSARIO

O 52 Aniversario do Instituto Ponte foi celebrado em agosto
de 2019 e os principais objetivos do evento eram, além de
celebrar mais um ano de histdria, convidar os presentes a
redesenharem suas mentes e homenagear os verdadeiros
transformadores de vidas: os professores!

Redesenhar a mente ¢é admirar, além daqueles que
acumulam riguezas, aqueles que transformam e impactam
fortemente a vida dos que mais precisam.

BARTIRA ALMEIDA
F f?.:ﬂcfaeures‘aena'
A Bk

‘ | 7 9. .‘.‘
Talk show com Luciano Luciano Huck, Antbnio Luciano Huck com os
Huck, Bartira Almeida e Torres, Bartira Almeida e alunos do Instituto.

Paulo Hartung. Paulo Hartung.

g 34 % o fap
b r&ﬂ{\r?"&_l A

Aproximadamente 1000 pessoas prestigiaram o 5° aniversario do Instituto Ponte.



PREMIO MULHERES DO AMANHA

O Prémio Mulheres do Amanha foi uma iniciativa da ArcelorMittal Tubardo, com o objetivo
de reconhecer as mulheres do Espirito Santo que inspiram a transformacao do planeta.
Bartira Almeida foi premiada, em setembro de 2019, na categoria do terceiro setor pela
fundacdo e gestao do Instituto Ponte. Foram 32 finalistas e 4 mulheres premiadas no setor
privado, publico e terceiro setor.

§ Llagg i .
Bartira Almeida e As premiadas: Juliana
Verdnica Lopes Vianna, Francielle Tei-
celebrando o prémio xeira, Bartira Almeida e
' Edivana Poltronieri.

Verénica Lopes, Mulheres do Amanhé
Vénia Goulart, Bartira e As 32 finalistas do
Delva Almeida. prémio.

CONFRATERNIZACAO DO IP

A festa de confraternizacdo, que ocorreu em dezembro na ArcelorMittal, fechou 2019 com
chave de ouro! Alunos, equipe, voluntarios e parceiros celebraram conquistas e premiaram
os alunos que se destacaram em olimpiadas e trabalharam em acdes voluntarias e
empreendedoras em 2019, que teve como prémio um intercambio de 4 semanas no Canada
por meio de uma parceria do Instituto com a Experiménto Vitoria.

- i
Jackeline Guasti e Jamilla

premiados em olimpiadas || Tanaka da Experimento In-
académicas. tercambio e Els Vancouver.

Os 152 alunos reunidos
para celebrar as
conquistas de 201]19.
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JANTAR BENEFICENTE DOS CHEFS

Em novembro ocorreu o Jantar Beneficente dos Chefs, promovido pela Roberta Drummond
da Innovare Esquadrias, em prol do Instituto. Um time formado pelos renomados chefs do
Espirito Santo uniram-se ao Instituto Ponte com o objetivo de transformar a vida de muitos
jovens por meio de uma educacao de qualidade.

Chefs: Juarez Campos, Samia Sassine, Julio Apoiadores do jantar: Viminas, Mivita Cons-

Lemos, Flavia Gama, Victor Prazeres, Assis trutora, Claris Esquadrias, Pinto e Modeseni

Teixeira, Salvador Muroni, Juberly Martins com Advogados, Condominio Espelho D’agua e
Bartira Almeida e Roberta Drummond. Extraplus Supermercados.

Os ,oafceiros Flavia Haroldo e Claudia
Almeida, Rogério Salu- Santos, nossos
me e Ana Lucia Lima. parceiros.

Voluntarias Roberta A aluna Laysa Gilles
Tres, Cecilia Brito, Ana contou sua h_lstorla
Lucia e Vdnia Goulart. para os convidados.

PODE ARREDONDAR?

O Movimento Arredondar € uma ideia simples: tornar a doac¢ao facil e acessivel, conectando
pessoas a causas sociais, através de microdoag¢des do arredondamento do troco no varejo.
No Espirito Santo as empresas Track&Field, Extraplus Supermercados e a rede Burger King
arredondam o troco e doam para o Instituto Ponte.

00

arredondar

vocé faz a diferenca

supermercados

URGER MK'} EXTRA

B
NG, TRk |00

Renata Franca da Acbes de divulgacao l‘
Track& Field, também [ nas lojas dos Supermer-
é nossa parceira nesse cados Extraplus.

projeto.

Empresas parceiras que doam o valor arrecadado
com os centavos dos trocos, para o Instituto Ponte
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STUDANTE CAPIXABA NA NAS

a0 de 15 anos loi selecionada pora vis

Instituto Ponte / R N
DIVULGANDO O INSTITUTO PONTE NA MIiDIA 4 4

e

Apresentacdao na SECTI - Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia
Maio/2019

TRIBUNA
LIVRE

BARTIRA ALMEIDA

Redesenhe a sua mente
(eurgente!)
y

E ‘ o :

o poder de um individuo na sociedade eram as suas
posses. Contudo, hoje, vivemos em um mundo infinitamente
‘mais ido, onde os algoritm dam nossas vi-
das e grande parte do dia é dedicada s redes sociais.

Dessa maneira, fica evidente  Uma das personalidades que
melhor traduz esse conceito é o
flantropo e multibilionirio nor-
‘materiais diminuiu, e o valor da-  te-americano Bill Gates, um dos
doao que é i vel a tot dad da Mic

Uma simples demonstragio  Embora seja uma das pessoas .
dessa ideia st nos pregos dos mais icas do mundo,  poder de LAYSA GUIDI ESTUDANTE

Bartira apresentou o Instituto Com os palestrantes e A aluna Gabrielly Vitor, mesiin Soeoiet | Garotas capixabasna s,

5 : ] : i SIS . P monos duas
no evento sobre gestdo e convidados do evento. Bartira Almeida e mamnon sninies | olite da Matematica horas por dia

Luciane Huck no aniversirio do Instituto Ponte

o= o=

Jovem gue teve vidatransformada pela educecdo realiza
palestra para turma 2019 do Instituto Ponte

: g Ap i anghves. ConSti s OPIAMORET S s moninasdos
financas na Secti Verdnica Lopes Com a redefinigio do que ¢ voltada para s solidariedade ¢ | gmas enmone
o g ‘mais valioso, a nogio de poder  empatia e serd lembrado e reve- Inédio que fazem parte e ;Z“J‘EZ:L "’":?“’“
também mudou, Atualmente, a  renciado especi por essa e
projecio, a autoridade, a capaci-  conduta diferenciada. et

dade de influéncia de um indivi-  Assim como Bill Gates, muitas Tormaio acioal
duo ndo decorrem somente de  pessoas no Brasil nio tém como i i
sua riqueza, mas também, ou tal- dink é gt

e principalmente, agem de maneira &=

" maneir

Nimiramos pes- Ao invés de usarem

Apresentacdo no SICOOB - Espirito Santo it TS S e

sonalidades, pelo udar causas so-
Julho/2019 pelssaoesar: _Mudancado Lo SIS
u (o) tudes e cardter. sio - mundo material - criarem um legado

8
esses os atributos positivo, escolhem
e hoje, a3 tomam  PAraum mundo & guar-

preparando?
e s mence

e ada 0
i e e do e 335
pe O e
o

" Gomo.
Eandn

o por
oo

poderosas, influen- dar esse dink
ciadoras. Essa foi a ha Importantedesta-

ideia A ‘nosc Mari

pelo ex-presidente ~ AIGUMTEMPO  cra a riqueza. Os B

norte-americano empresérios sio ge- amor N Ei o

Barack Obama em palestra feita  radores de. impostos e “Euma dreade

recentemente em eventovoltado  produtos para a sociedade e me- T e MmOy 01T princesinha, sim!
novacdo digial, selizado em  recem oo o respeto ¢ admira- desnigrais i o s mabers
0 por isso. o o e
De forma resumida, ele disse  Mas hd uma mudanga do dirsements pelosc Mate pltidl oSO

que precisamos mudar nosso  mundo material paraum mundo R ektante ama Rein o .
Thos pare mmgml e st

digmas como o de que, para ter des de muitos i 5

S, Eprecioseumuiar igue.  deskes derentores de mndes e . —— e
zsesel il fortunas o i @ i ” o o oo
"l defende que precisamos de o S o bsanoton Premiscio et Cobe g

boa moradia, de boas condicées Mm(m ainda acreditam que o e o e

b soes wrediomave || &2 P Rl

sélido &8 nossas familiss, mas co quande, na verdade, mais po- ot o fhsrer Lo iptess (OOMER) o Ramas s e e

também precisamos nos dedicar der tem aquele que usa seu di- R e 19 O b

4 construgio ":1 uma sociedade Elmra para fazer o bem. ?1 ‘mun- b o . frsesons,

‘mais justa e igualitri o ja mudou, redesenhe sua (R B o= uaial | =
el porgecomo Obama s ment el : 17de outubro i R e

salta, hi um esinna, s

consegue mais gastar todo o di-  BARTIRAALMEIDA & presidente do

nheiro acumulado. Instituto Ponte.

Apresentacdo na reunido Os alunos Bernardo e Erlaini Entrega do selo de parceria
executiva da cooperativa contaram suas historias aos para os membros da
Sicoob. presentes. diretoria do Sicoob.

Instituto Ponte convida os
capixabas a redesenharem sua
mente

EVANDRO MILET
(R R——— 3

P ——

Apresentacdao na Maneira Advogados no Rio de Janeiro
Outubro/2019

A primeira fila

4 A escola do pobre tem ™
que ser igual 4 esoola do
10, € 56 05 governes tém
condicao de fazer issa

ta celebrando 25 anos de

weppe o Barbra Abr

e, Vor Gouk

educador
que fez

Bartira com os socios Caio contou sua historia no O escritor Amyr Klink também ? . )
escritorio do evento prOmOV/dO pe/o parthlpou do evento e conhe- Rk e L ot engroa o ling o Hiag

diretor operacional da Benevix, durante a e 8 doselo
ceiros que ajudam & maldar o projeto do IP que da a
> educacional para criancas carentes. (FOTO: Divulgacso)

que recanhece

Maneira Advogados. escritorio em Sao Paulo ceu o trabalho do Instituto.
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Referéncia: dezembro de 2079.

N
1N

QUEM TORNA O INSTITUTO POSSIVEL:
- NOSSOS parceiros

PATROCINADORES COTA OURO

ageC -~ ammp
Relacionamento com ArcelorMittal

Responsabilidade

PATROCINADORES COTA PRATA
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nick 0 maely  sncavision .,
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selecta

CONTRAPARTIDAS AOS PARCEIROS

Divulgacdo da sua empresa em todos os nossos meios digitais, nos relatérios,

apresentacdes e eventos.*

aeC A~

Mlmnmng™  ArcelorMittal

::4\.‘. ‘sam

OBRIGADO!
-

Site institucional. Redes sociais.

Relatorios anuais e
trimestrais.

\/ Os resultados e conquistas do Instituto Ponte também s&o seus. Compartilhe nossos
resultados nos relatérios de responsabilidade social da sua empresa.

‘/ Possibilidade de Pontes entre seus colaboradores e os alunos do Instituto Ponte.
Estamos abertos para receber vocé no Instituto. Nossos alunos também podem ir

até sua empresa.

\/ Envio de relatorios trimestrais de atividades e relatdério anual com os resultados

alcancados incluindo as demonstracdes financeiras.

\/ Entrega do Selo de Compromisso com a educacao.

\ W { TA™
z :

AESA

Alguns Parceiros do Instituto Ponte.

* Esta contrapartida é para empresas que doam o minimo de R$10.000,00 por ano em

espécie ou servicos pro bono.
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ENTRE PARA O TIME DE PARCEIROS

COTA OURO COTA PRATA

9 ALUNOS 6 ALUNOS | 3 ALUNOS

R$7.200/MES R$4.800/MES R$2.400/MES
[R$86.400/ANO] [R$57.600/ANO] [R$28.000/ANO]

APOIADOR DE BOM ALUNO

1 ALUNO R$ 800,00
2 ALUNOS R$ 1.600,00

Periodo de contribuicdo de 3 anos.

EFICIENCIA DO INSTITUTO PONTE

O numero de alunos cresceu 8x, desde 2015, e o valor do desembolso para cada aluno do
Instituto Ponte permaneceu R$ 800,00/més, mesmo como uma inflacdo de 30%.

AQUI O SEU
DINHEIRO
VALE O Custo minimo de
TRIPLO! 1 aluno na escola
particular + inglés
+ transporte + livro
+ uniforme:

Desembolso
mensal de 1 aluno no
Instituto Ponte:

R$800,00/més "
R$2.500,00/més

26

DEMONSTRATIVO FINANCEIRO

@ pakertilly

Av. N2 S dos Navegantes, 451

Ed. Petro Tower, 192 andar, Sala 1901
Enseada do Sua, Vitoria, ES
29050-335

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Aos Conselheiros e Diretores do
Instituto Ponte

Vitdria, ES T: +55 (27) 3314 5610
T: +55 (27) 3207-3370
T: +55 (27) 98147-2000

www.bakertillybr.com.br
Opinido

Examinamos as demonstracdes contabeis do Instituto Ponte (Instituto ou Entidade), que
compreendem o balanco patrimonial, em 31 de dezembro de 2019, e as respectivas demon-
stractes de resultado, das mutacdes do patrimdnio liquido e dos fluxos de caixa para o
exercicio findo naquela data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o
resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente,
em todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira do Instituto em 31 de
dezembro de 2019, o desempenho de suas operacdes e 0s seus fluxos de caixa para o exer-
cicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil.

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de audi-
toria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secdo
a seguir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes con-
tabeis”. Somos independentes em relacdo ao Instituto, de acordo com os principios éticos
relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabili-
dades éticas conforme essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é
suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

Responsabilidades da administracdo e da governanga sobre as demonstra¢gdes contabeis
A administracao é responsavel pela elaboracdo das demonstracées contabeis de acordo com
as praticas contabeis adotadas no Brasil e pelos controles internos que ela determinou como

necessarios para permitir a elaboracdo de demonstracées contabeis livres de distor¢cao
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.
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Na elaboracao das demonstracdes contabeis, a administracao é responsavel pela avaliacao
da capacidade de o Instituto continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracédo
das demonstracdes contabeis, a ndo ser que a administracao pretenda liquidar o Instituto ou
cessar suas operacdes, ou nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento
das operacgoes.

Os responsaveis pela governanca do Instituto sdo aqueles com responsabilidade pela
supervisdo do processo de elaboracdo das demonstracdes contabeis.

Responsabilidades do auditor e pela auditoria das demonstra¢cdes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as demonstracdes contabeis, tomadas
em conjunto, estejam livres de distorcao relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido.

Seguranca razoavel é um alto nivel de seguran¢a, mas, ndo, uma garantia de que a auditoria
realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam
as eventuais distor¢coes relevantes existentes. As distorgcdes podem ser decorrentes de fraude
ou erro e sdao consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam
influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios toma-
das com base nas referidas demonstracoes contabeis.

Como parte da auditoria realizada, de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

* |dentificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante nas demonstracdes con-
tabeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de
auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de nao
deteccdo de distor¢do relevante resultante de fraude € maior do que o proveniente de
erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsifi-
cacdo, omissao ou representacdes falsas

intencionais.

* Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para plane-
jarmos procedimentos de auditoria apropriados nas circunstancias, mas, ndo, com o

objetivo de expressarmos opinido sobre a eficicia dos controles internos do Instituto.

» Avaliamos a adequacado das politicas contébeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgacoes feitas pela administracao.

28

* Concluimos sobre a adequacao do uso, pela administracao, da base contabil de continui-
dade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza rele-
vante em relagdo a eventos ou condi¢cdes que possam levantar dlvida significativa em
relacdo a capacidade de continuidade operacional do Instituto. Se concluirmos que existe
incerteza relevante, devemos chamar atengdo em nosso relatério de auditoria para as
respectivas divulgagdes nas demonstracdes contabeis ou incluir modificacdo em nossa
opinido, se as divulgacodes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas
nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatorio. Todavia, eventos ou
condicdes futuras podem levar o Instituto a ndo mais se manter em continuidade operacio-
nal.

* Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o conteldo das demonstragdes contabeis,
inclusive as divulgacdes e se as demonstracdes contabeis representam as correspondentes
transacdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.

+ Comunicamo-nos com os responsaveis pela governancga a respeito, entre outros aspectos,
do alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria,
inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos
durante nossos trabalhos.

Vitoria, ES, 13 de abril de 2020.

@ pakertilly

Wladimir Firme Zanotti

Contador CRCIES007326/0-5
BAKER TILLY BRASIL-ES
Auditores Independentes
CRC2ES000289/0-0

Baker Tilly Brasil ES Auditores Independentes atuando como Baker Tilly € membro da rede global da Baker

Tilly International Ltd., cujos membros sdo pessoas juridicas separadas e independentes.
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DEMONSTRACOES DOS RESULTADOS
DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO

BALANCOS PATRIMONIAIS
DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO

(Em Reais) (Em Reais)
Nota Explicativa 2019 2018
2013 2018 RECEITAOPERACIONAL BRUTA esprasmniace)
(Reapresentado)
Sem Restri¢cdo
ATIVO CIRCULANTE Doagdes - Em espécie 1.408.457 1.079.929
i ) i Outras Doag¢oes 1.669.574 1.361.445
Caixa e equ_wa[entes de c:_:nxa 2.754.067 1.911.878 Bammpankas 250 8.380
Va!ores ap!lcados em projetos 12.946 1198 Tesbssibis valnnesris 16.687 107.613
Créditos diversos 32.607 25.682 3194.968 2557367
2.799.620 1.938.758 Com Restri¢do
Programa Bom Aluno - Em espécie 68.053 31.375
Programa Bom Aluno - Trabalho voluntario 50.431 44199
ATIVO NAO CIRCULANTE Programa Bom Aluno - Qutras doacodes 2.133.779 1.488.849
Investimento 1.735 450 Projeto Primeira Chance - Em servigos 409.473 204174
Imobilizado 47823 58.997 Projeto Arredondar - Em espécie 40.519 2.901
59.558 59.447 2.702.255 1.771.498
5.897.223 4.328.865
CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS
TOTAL 2859.178 1.998.205 COM PFiOGRAMAS (ATIVIDADES)
Educacdo
Programa Bom Aluno (2.962.248) (2.050.523)
Projeto Primeira Chance (422.108) (204.480)
Projeto Arredondar - (1.579)
PASSIVO 2019 2018 (3.384.356) (2.256.582)
(Reapressiitado) SUPERAVIT OPERACIONAL BRUTO 2.512.867 2.072.283
DESPESAS OPERACIONAIS
PASSIVO CIRCULANTE Despesas com pessoal (144.410) (87.295)
Fornecedores de Bens e Servigcos 1.599 1.536 Despesas Administrativas 9.1 (43.234) (30.933)
Obrigacdes Trabalhistas 10.796 3923 Prov_|56es e Depreciacoes _ (14.010) (12.406)
Obrigacoes Tributarias 62 _ Servicos Prestadgs Por Tercelros ) 9.2 (88.192) (112.196)
CErBRioRE SREEEER 28.420 1198 Despesas co_m Drl\{ulgacao e Captacéo 9.3 (1.430.957) (1.101.162)
Obrigagdes Trabalhistas - Com restricdo 23.550 14.484 ?;SbZTEESVEL:i::;aS (92';190)) (12374;2;
Outras contas a pagar - Com restri¢gao 3.483 9.478 (1.813.226) (1.460.035)
77.910 30.619 RECEITAS (DESPESAS) FINANCEIRAS
" ; Sem Restricao
PATRIMONIO LIGUIDO Despesas Financeiras (10.349) (14.511)
Patrimdnio Social 2.781.268 1.967.586 Receitas Financeiras 129.103 82.350
2.781.268 1.967.586 118.754 67.839
Com Restri¢cdo
TOTAL 2.859.178 1.998.205 Despesas Financeiras (4.740) (4.332)
Receitas Financeiras 27 36
(4.713) (4.296)
SUPERAVIT DO PERIODO 813.682 675.791
30
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Agradecimentos

9.1 Despesas Administrativas Redesenhar mentes foi um convite lancado pelo ex-presidente Barack Obama quando
2019 2018 veio ao Brasil em 2019. Ele acrescentou ser imperativo para o futuro da humanidade, que
além de acumular riquezas, devemos usar 0s hOossOs recursos para impactar a vida dos
Energia G %83 que mais precisam. Nossa presidente, na plateia, ouviu e pensou “Ele disse o que sempre
Aluguel 6.000 6.000 acreditei, mas de uma maneira bem simples. Vamos redesenhar mentes!” No mesmo mo-
Material de escritério 1.094 1.555 mento, compartilhou essa fala com a equipe e nos meses seguintes, a amplificou tornan-
Compras de pegueno porte (ndo duraveis) - 2.753 do-a tema da campanha comemorativa dos 5 anos do Instituto Ponte.
Qutras despesas administrativas 31.024 15.934
43.234 30.933 Para além da constru¢cdo de legados, o que de fato torna o mundo melhor sao agdes no
presente. O Instituto Ponte redesenha mentes e vidas todos os dias. Quem trabalha com
9.2 Servicos prestados por terceiros os alunos e familias, ou que tem acesso a eles, como voluntarios ou profissionais que
nos ajudam a desenvolvé-los assiste diariamente os “redesenhos” que poderiam nao ter
2014 <08 ocorrido. Faz parte de nossas crenc¢as acreditar que talentos existem em qualquer classe
social, mas sem as devidas mediag¢oes, feitas no momento oportuno, a manutencao do
Assessoria e Consultoria Contabil 38.922 39.354 status quo permanece. O Instituto Ponte quebra essa estabilidade redesenhando mentes
) i . talentosas!
Assessoria e Consultoria Juridica 27.600 27.600
Assessoria de Comunicagao/Imprensa 1.500 18.000 ) ) " .
Servico a8 Apolo AdMIRIStEatve 20 2000 Por isso, nossos agradecimentos aos alunos, que nao se contentam com o pouco; as fa-
Auditoria Independente 20.000 20.000 milias, que dividem conosco seus tesouros; aos voluntarios, que gentilmente doam seu
Servicos Prestados Por Pessoas Fisicas. 150 5042 tempo e conhecimento; e aos apoiadores, que acreditam fielmente em nosso propésito e
88.192 12.196 confiam em nosso trabalho.
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9.3 Despesas com divulgacdo e captacdo 2019 foi um ano de grandes conquistas e uma delas foi ter vocés ao nosso lado!

2019 2018 MUITO OBRIGADO.
Servigos gréficos 3.107 6.307 Equipe do Instituto Ponte
Marketing e comunicacao (i) 1.331.333 1.057.312
Eventos 61.801 10.522
Viagens e Estadias 19.447 17.899
QOutras despesas de divulgacao e captacao 15.263 9122
1.430.951 1.101.162

(i Do total das despesas com Marketing e Comunicagdo, 87% foram com realizadas por parcerias,
ndo havendo desembolso do Instituto Ponte: (a) R$ 880.012 (66%) sdo provenientes do Termo
de Compromisso e de Apoio Social firmado com a TV Tribuna; (b) R$ 166.253 (12%) da parceria com
a agéncia de comunicacdo Resultate; (c) R$ 125.223 (9%) da parceria com a Televisdo Capixaba.
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O parecer e as demonstra¢cdes contabeis completas dos Auditores Independentes ‘-

estdo disponiveis em nosso site: ; "

PO st ' Instituto Ponte &&
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www.institutoponte.org.br Educagag a"- ° {qstiwto Por Oportunidades Instituto Ponte &
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